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الضصل الأول 


مفاهيم شائعة في تربية الموهوبين والمتفوقين eC o‏ 
شيوع الموهية والتفوق uuu ernmarnenrerrntrENrenannanenesnnrnennk‏ 


تاریخ تربية الموهويين والمتفوقين O E‏ 
ما هو الثالوث؟ n‏ 
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الفهرس 


AU canbe 


الفهرس 


الفصل الثائي | 
خصائص الأطضفال الموهوبين والمتفوقين 
مقدمة BS E O E‏ 
اهمية دراسة الخصائص السلوكية العامة للطلبة الموهوبين S9.‏ 
خحصائص الأ طفال الموعوبين DS E DERE SERDOR‏ 
تصنيفات خصائص الوهوبين O‏ 
تصنيف مكحتب التربية الامريكي لأشكال التفوق ESS‏ 
خصائص الموهوبين حسب مكتب التربية الأمريكي DLT‏ 
الخصائص السلوكية التي تعتبر مؤشرات على الموهبة في سن ما قبل المدرسة ...120 
مقارنه بين الطالب الموهوب والذكي O‏ 
حياة الموهوب المستقبلية E‏ 
خصائص البيئة الأسرية للاطفال الموهوبين والمتفوقين AL‏ 
دراسات تناولت خصائص الموهويين LOE‏ 
مراجع الفصل الثاني RR‏ 
الفصل الثالث 
أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 
مقدمة DL‏ 
حكات الكشف عن الموهويين والمتفوقن LE O‏ 
الصفات التي يجب أن تتصف بها محكات الكشف عن الموهوبين ...142 
الخصائص السلوكية للموهوبين والمتفوقين LO SS‏ 
أكثر الحكات استخداماً للكشف عن الموهوبين فى البيئة العربية S3‏ 
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الاتجاهات المعاصرة للكشف عن الموهوبين DI‏ 
المعايير والأأسس الواجب توفرها في الأساليب التبعة للكشف عن الموهوبين ...161 
أخطاء عملية الكشف عن الموهويين ay‏ 
الكشف عن الأطفال الموهوبين وفق مدخل الحكات المتعددة ...164 
المرحلة العمرية المتناسبة للكشف عن الموهوبين LO ES‏ 
خخطط الكشف عن الموهربين LO N O as‏ 
أدلة الكشف عن الموهوبين العالمية LVS Ss‏ 
مراجع الفصل الثالث LDU‏ 
الفصل الرابع 
البرامج التريوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتضوقين 
مقدمة DD O O O‏ 
الفئة المستهدفة للبرامج الخاصة بالطلبة المروهوبين والمتفوقين ...180 
الخدمات الي يفترض أن يقدمها برنامج رعاية الموهوبين ...180 
أنواع البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين LBL.‏ 
غرف الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المدارس الحكومية الأردنية eT‏ 
مفهوم غرفة مصادر الطلبة الموهوبين والمتفوقين 2 
مراجع الفصل الرابع ....... Ose yy‏ 
الفصل الخامس 
بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبهة الموهوبين والمتفوقين 
مقدمة E‏ 
بتاء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين a‏ 
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الفهرس 


آهداف بناء البرامح الخاصة بالطلبة الموهوبين n‏ 
الأشخاص العنيون في إعداد البرامج للطلبة الموهوبين والمتفوقين 2 
ا لمحكات والمعايير الواجب مراعاتها قبل بناء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين .. 225 
مراحل بناء البرنامج الخاص بالطلبة الموهوبين O‏ 
أساليب ضمان قوة ونجاح البرامج الخاصة بالطابة الموهوبين O‏ 
بناء وتطوير المناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين 1b‏ 
أوجه التباين بين مفهومي بناء المنهاج وتطويره O e‏ 
افتراضات عامة تتعلق بتطوير المنهاج الخاص بالطابة الموهربين 1 
مسائل مهمة يجب أخذها بعين الإعتبار من قبل مخحططي مناهج الطلبة 

الموهوبين a bo TE ooo‏ 
جوانب تطوير المنهاج E aa‏ 
أساليب تطوير المنهاج E O O O‏ 
متطابات المنهاج للطلبة الموهوبين والمتفوقين OE SS n‏ 
ماذج التعليم المستخدمة بالغالب في تطوير منهاج الطلبة الموهوبين sn‏ 
الإطار (المجالي) والتتابع المتسلسل لبرامج الموهوبين yy‏ 
الإعتبارات الواجب مراعاتها عند وضع الخطة الدراسية للطلبة الموهوبين ...... 242 
تطوير وتخطيط النهاج DS DR E‏ 
غوذج في إعداد المناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين DS‏ 
مراجع الفصل الخامس. DO E SD Ê SEDE SOE E Ee‏ 

الفصل السادس 
الإيداع 
مقدمة E‏ 
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العلاقة بين التفكير الإبداعي والذكاء O‏ 
العلاقة بين التفكير الإبداعي ومهارات التعبير الكتابي yT‏ 
الإبداع والذكاء RR oo‏ 
الإبداع والطفل E O E O E O O‏ 
البيئة الأسرية وتلمية الإبداع yy‏ 
دور المدرسة ورياض الأطفال في تنمية الإبداع a‏ 
أهمية التدريب على الإبداع TT‏ 


الفصل السايع 


من هم الموهوبون ذوو صعوبات التعلم؟ a‏ 
خصائص الموهوبين ذوي صعوبات التعلم yT‏ 
مفهوم الذات لدى الطلية الموهوپين دوي صعوبات التعلم e‏ 
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الضهرس 


خحطوات الإرشاد النفسي عند روجرز O SG CS MES‏ 
الحواجز التي تعيق المعالحة الفعالة E‏ 
أهداف استخدام النظرية في الإرشاد المدرسي a‏ 
صفات الأشخاص الذين بحترمون ذاتهم O‏ 
العلاقة بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي a‏ 
مراجع الفصل السابع SSE E RED‏ 
الفصل الثامن 
الحاجات النفسية والاجتماعية لاطابة الموهويين والمتفوقين 
مقمدمة RRR‏ 
ما هى الحاجة ؟ O‏ 
آنواع الحاجات OSES A ES ESE SES SERE‏ 
خصائص الحاجات OE E O‏ 
أهمية الكشف وتحديد حاجات الموهوين OSS‏ 
فوائد الكشف عن حاجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين OE e‏ 
الأشخاص القادرين على كشف حاجات الطابة الموهوبين والمتفوقين .........366 
حاجات الطلبة الموهوبين oy‏ 
حاجات الموهوبين العامة كما حددتها باسكا IS o‏ 
المشكلات التى تواجه الطابة الموهوبين E‏ 
أسباب ظهور المشكلات عند الموهوبين ES SSS‏ 
أهم المشكلات التي يظهرها الطلبة الموهوبون eos EDS‏ 
المشكلات التي يعاني منها الطلبة الموهوبون والمتفوقون ay‏ 
اتجاهات في حل المشكلات التي تواجه الموهوبين 3T9.‏ 


`= 
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مساعدة الطلاب الوهوبين داخل الصف العادي gg‏ 
دراسات تناولت الحاجات والمشكلات التي يواجهها الطلبة الموهوبون a‏ 
مراجع الفصل الثامن yy‏ 
الفصل التاسع 
برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 2 العالم والبلاد العريية 

مشدمة yy‏ 
مبادئ يجب مراعاتها عند بناء البرامج الخاصة بالموهوبين والمتفوقين 40l...‏ 
قضايا يجب مراعاتها من قبل المسؤولين عند تنفيذ البرامج الخاصة با لموهوبين 

والمتفرقين O‏ 
الأهداف التي تسعى البرامج الخاصة بالموهوبين والمتفوقين تحقيقها ..............403 
البرامج العالية للموهوبين والمتفوقين OS SOR DR‏ 
نظرية المنهاج المزدوج المتزامن لتطوير المصادر البشرية O aR‏ 
منهج المواهب المتعددة والمواهب غر الحدودة DT‏ 
الاستراتيجيات التعليمية الأساسية لتدريس المواهب ND E‏ 
البرنامج التدريي لتنمية مهارات الكتابة الابداعية للموهوبين OO a‏ 
الوحدات التي تضمنها البرنامج التدريي المقترح E O‏ 
برنامج بوردو لتدمية التفكير الإبداعي E‏ 
التنشئة الفعالة والتعليم المستقل خلال البرنجة الفردية (ترفنجر) ...429 
برامج الموهوبين والمتفوقين في الوطن العربي DS‏ 
مراجع الفصل التاسع O SSS SEE‏ 
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اللقد هة 


المقدمة 
الحمد له الذي شرف القلم فكان من أول المخلوقات»ء وأصلي وأسلم على من 
آحیا الله به اما موات» فقال جل شانه في معرض امتنانه على المؤمنين والمومنات: خر 
آلیی بَمَتَ فی لعن رشو نم شلوا عم الیو ورم ومهم الکتب وة رانا ين قبل 
نی سكل رن [ابمممة: 2]. 
لقد أنعم الله جل في علاه على أكرم غخلوقاته وهو الإنسان» وفضله عليها 
بالنطق والعقل والعلم واعتدال الخلق. وقد رمتا بى ادم ولم في آل والْخر 


ہے کے ا نے ل لے ا لے ار کے کلاس الین کے کا لے ےس ہے 


ورزفتهم لطبت وَفصَلر عل کر ممن حلقتا فضي 4 [الاسراء: 70]. وهذا من 
کرمه سبحانه وتعالی علیهم» وإحسانه بهم» الذي لا یقدر قدره» حیث کرم بني آدم 
جميع وجوه الإكرام. فكرمهم بالعلم والعقلء. ونعمة العقل من أعظم هذه النعم» 
ولكن هناك صفوة اختصها الله ملكة من الموهبة والتفوق بشكل غير عادي في جال أو 
أكثر من مجالات الياة. وإذا وجدت هذه الصفوة العناية والرعاية يرز منها العديد 
من المبدعين والبتكرين والعلماء» لذلك نستتتج أن تنوع الملكات البشرية حقيقة 
وواقع ملموس» وتفاوت المواهب آمر واضح ومشاهد» يمن الله بها على من يشاء من 
عباده. 

لذلك فقد أضحت رعاية الموهوبين والمتفوقين وتقديرهم ما يتلاءم وقدراتهم 
ضرورة حتمية وإسترانيجية مهمة من استراتيجيات التنشئة في جتمعاتنا العربيةء ذلك 
أنهم ثروة وطتية غير قابلة للتعويض أو الاستبدال» وبالأخص في عصر العولة وتفجر 
المعلومات والزخم المائل للتقنية؛ فقد كانت امجتمعات العربية إلى عهد قريب همل 
الحاجات التربوية للتلاميذ الموهوبينء ولكنها بدأت الآن تقدر وبشكل متزايد أهمية 
رسم برامج تعليمية خاصة بهم وهذا يتطلب وضع مقررات واتباع أساليب وأنشطة 
تدريسية متخصصة تختلف عن برامج الأطفال العاديينء كما لوحظ خلال العقود 
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الأقدمه 


القليلة الماضية أن موضوع رعاية الموهوبين والمتفوقين قد لاقى اهتماماً متزايداً فى عدد 
كبير من دول العا وتشكلت له العديد من الجمعيات والمؤسسات العلمية والوطنية 
والدوليةء ساهمت إلى حد كبير في دفع عجلة الاهتمام بهذه الفغة من أبناء المجتمعات 
إلى الأماء ؛ لذلك يلاحظ اليوم وبشكل جلي تسابق الجتمعات وسعي الأمم والبلدان 
في الكشف عن هوؤلاء المتفوقين والموهوبين والمبدعين ورعايتهم» فلقد أدركت تلك 
الدول أن قدراتها إما تعلو بموهوبيها ومبدعيهاء وآنها تتقدم على غيرها من الدول 
بعقول علمائها ومفكريها وخترعيهاء وهذه مسلمة بديهية لا تحتاج إلى تأكيد» فالثروة 
البشرية أفضل نفعاً وأعم فائدةء وأكثر عائداً من جيع الثروات المادية الأخرى إذا ما 
ارتقى إعدادهاء وأحسن استغلاها . هذا وتذكر البحوث والدراسات العلمية أن 
هال نة ماين 2 =5 فن الا لرن الر هرن و الرئن حت يرز ف 
بينهم خيرة الخبرة» فا وهوبون والمتفوقون في جميع امجتمعصات هم الذين تقوم على 
كواهلهم نهضتهاء فهم عقوها المدبرة» وقلوبها الراعية. 
ومن هنا تأتي أهمية هذا الكتاب» حيث يغطي بفصوله التسع جميع المفاهيم 

والبرامج والقضايا الملحة التي ينبغي على المهتمين بهذه الفنة من الأفراد معرفتها 
والإلام بها سواء آكانو طلبة جامعيين في المراحل الجامعية المختلفة أو أسر أو باحثين 
ومهتمين» وقد جاءت فصول هذا الكثاب على النحو التالي: 
الفصل الأول 

يتناول لحة تاريخية ومفاهيم أساسية عن الموهبة والتفوق والإبداع من حيث 
المغاهيم والتعريفات المختلفة والمفاهيم المغلوطة الت ارتبطت بعلم نفس الموهبة 
وفوف وشي الرهة و اون ونارت دري ارهوين والحر ن والعادت بن 
الذكاء والموهبة والعلاقة بين الإبداع والذكاء وتناول الفصل أيضا نظرية الذكاءات 
التعددة كما تناول بإسهاب الذكاء والدماع البشري. 
الفصل الثاني 

يتطرق إلى موضوع خحصائص الأطفال الموهوبين والمتفوقين» من حيث أهمية 
دراسة الخصائص السلوكية العامة للطلبة الموهوبين والمتفوقينء كما تناول بالتفصيل 
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المقدمهة 
كلا من الخصائص الحسمية والانفعالية الاجتماعية والخصائص المعرفيةء والخصائص 
المدرسية للطلبة الموهوبين المتفوقين» كما بحث في خصائص البيغة الأسرية للأطقال 
الموهوبين والمتفوقين» كما تناول أهم الدراسات التى بجشت في خصائص الطلبة 
ا لموهوبين والمتفوقين . 
الفصل الثالكث 

يعالج موضوع أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين من حيث عحكات 
الكشف ومراحل عملية الكشف والاختيار والاتجاهات المعاصرة للكشف عن 
الوهوبين والمتفوقين كما تناول المعايير والأسس الواجب توفرها في الأساليب المتبعة 
للكشف عن الموهوبينء كما تطرق لأخطار عملية الكشف عن الموهوبين والمتفوقين. 
الفصل الرابع 

يتناول البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين» وأنواع البرامج 

التربوية الخاصة بهذه الفثة من الطلبة كالمدارس الخاصة بالموهوبين والصفوف ب 
بالموهوبين والمسابقات على مستوى الدولة وبرامج الإثراء والتشريع وأساليب تجميع 
الموهوبين» كما تناول قضية اختلاف برامج الطلبة الموهويين عن غيرهم. 
الفصل الخامس 

يبحث في بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين من 
حيث تعريف البرنامج والمكونات الرئيسية لقخطيط البرامج» وأهداف بشاء البرامح 
الخاصة بالطابة الموهوبين والحكات والمعايير الواجب مراعاتها قبل بناء البرنامج» 
ومراحل بناء اليرنامج الخاص بالطلبة الموهوبين والمتفوقين» ثم يتناول بناء وتطوير 
المناهج الخاصة بالطلبة ا موهوبين من حيث المفهوم والعوامل التي يعتمد عليها تطوير 
المنهاج ومتطابات نجاح تطوير النهاج وجوانب تطوير المنهاج وأساليب تطوير المنهاج» 
وآخيرا لث عن نماذح التعليم ال مختلفة المستخدمة في تطوير مناهمح الطلہة الموهويين. 
الفصل السادس 

يستعرض مفهوم الإيداع من حيث المفهوم والا بعاد المختلفة للإبداع والعوامل 
المؤثرة في الإنتاجية الإبداعية وقياس الإأبداع وتعريف التفكير الإبداعي ومهاراته 
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المد هة 
اللختلفة ومراحل العملية الإبداعية وتعليم التفكير الإبداعي ونظريات الإبداع المختلفة 
والإستراتيجيات المستخدمة في التدريب على الإبداع والعلاقة بين كل من التفكير 
الإبداعي والذكاء» والتفكير الإبداعي ومهارات التعبير الكتابي» کما تساول الإبداع 
والطفل وأساليب تنمية الإبداع في الطفولة المبكرة والبيئة الأسرية وتلمية الإبداع 
ودور المدرسة ورياض الأطفال في تنمية الإبداع وأهمية التدريب على الإبداع وأخيرا 
تناول الفصل عقبات التفكير الإبداعي. 
الفصل السابع 

يتحدث عن فئة نادرة من الموهوبين وهم الموهوبون ذوو صعوبات التعلم» من 
حيث التعريف بهذه القئة وتصنيفاتهاء كما تناول مفهوم الذات لدى الطلبة الموهوبين 
ذوي صعوبات التعلّم ودور المعلم في رفع تقدير الذات هذه الفئة من الطلبة وآليات 
إرشادهم. 
الفصل الثامن 

يبحث في الحالات النفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقين من حيث 
تعريف الحاجة وآنواع الحاجات وخصائص الحاجات وأهمية كشف وتحديد حاجات 
الموهوبين وفوائد الكشف عن حاجات الموهوبين والأشخاص القادرين على كشف 
حاجات الطابة الموهوبين والمتفوقين ثم يبحث هذا الفصل وبإسهاب بالحاجات 
الجسمية والحاجات النفسية والإجتماعية والحاجات الاجتماعية والتدريسية وحاجات 
الموهوبين العامةء ثم يتناول المشحلات التي تواجه الطلبة الموهويين وسبل حلهاء 
وأخيرا يستعرض الفصل العديد من الدراسات الق تناولت الحاجات والمشكلات الت 
يواجهها الطلبة الوهوبون والتفوقون. 
الفصل التاسع 

يتناول برامج تربية الموهوبين والتفوقين في العام والبلاد العربية من حيث 
الأهداف التي يسعى الى تحقيقها وعرضاً تفصيلباًلأشهر البرامج العالية والعريية 
کبرنامج فیلدهوزن وکولفوف وبرنامج فیلدهوزن وروبنسون» وبرنامج کابلن وبرنامج 
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القد مه 
میکر ومیکر» وبرنامج تايلورء وبرنام شليختر وبرنامج بوردو» وتجربة الأنروا لمشروع 
الموهويين ي الأردن. 

وتجربة مدرسة المتفوقين في مصر لمشروع الموهوبين»ء وتَجربة المملكة العربية 
السعودية في رعاية الموهويين والمتفوقين. 
وآخیرا آمل أن کون هلا الكتاب مر جعا مفيدا لکل مسن الدارسين والهتمين 
والعاملين مع هذه الفثة من الطلاب راجيا من الله تعالى العلي القدير أن أكون قد 
وفقت في عرض هذا الإنتاج العلمي عرضاً واضحاً جلياء والله المستعان. 


الولف 


ا 
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الفصل‌الاول س 


مقدمة 

مفهوم الموهبة والتفوق 

مفاهيم شائعة ب ثريية الموهوبين والمتفوقين 
شيوع الموهبة والتفوق 

تاريخ تربية الموهويين والمتفوقين 
ما هو الثالوٹ؟ 

الذكاء والموهبة 

الذكاء والدماغ البشري 

آلية عمل الدماغ 

عمل الدماغ بشكل موجز 
كيف يتملم المح 9 

استبصارات التعلم 

أالبخلاصةهة 

مراجع الفصل الأول 
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لحه تاريحية ومفاهيم آساسية 


الفصل الأول 
لحه تاريخية ومفاهيم أساسية 

مقدمة 

لتقد تطور مفهوم الموهبة أو التفوق عبر العقود الماضيةء إذ كان الاعتماد 
الأساسي في تحديد الموهبة أو التفوّق على اختبارات الذكاء التقليدية المقنة» وعلى 
اختبارات التحصيل المدرسي» فكان الفرد يعتبر موهوباً إذا كان أداؤه أعلى من 1/ 
من النجتمع المدرسي مقاسا باختبارات الذكاء أو التحصيل. وقد كان هذا الفهم 
للموهبة أو التفوّق يدسجم مع مفهوم العامل العام الذي اقترحه العام سبيرمان سنة 
3م والذي يعبر عن القدرة العقلية العامة للدلالة على الارتباط العالي بين 
الاختبارات الفرعية للذكاء. ومع أن سبيرمان أضاف إليه ما سماه بالعوامل الخاصة» 
إلا آنه یری آنها آقل أشمية. 

ونتيجة لأبحاث علماء آخرين أمثال ثورندايك وليرستون» فقد تم التأكيد على 
وجود عدد من القدرات على شل عوامل طائفية هي المسؤولة عن الذكاء. فقد 
اقترح ثورندايك ما يسمى بالذكاء الاجتماعي» والذكاء المادي» والذكاء امجرّد. كما 
اقترح ورستون المعاني اللفظية»ء والقدرة العددية»ء الاستدلال» سرعة الإدراك 
العلاقات المكانيةء الذاكرةء والطلافة اللغوية. وبذلك فقد تم استبعاد مفهوم العامل 
العام الذي اقترحه سبررمان (القمش والمعايطة.267:2009). 

ومع تقذم الأجحاث في جال الذكاء والت ابتدآت في الخمسينات من القرن 
ا لماضي» م يعد مفهوم الذكاء كقدرة عقلية عامة مقبولا لدى الكثير من الباحثين» بعد 
التوصل إلى ما يسمى بالتفكير التباعدي (ع”:k١اا1‏ ا١ععإء۷ا2)‏ الذي يشير إلى قدرة 
الفرد على إنتاج استجابات متنوعة ومرنة وفيها إبداع» مقابل ما يسمى بالتفكير 
التقار بي (8¬ )€nvergent hin)‏ والذي تقيسه اختبارات الذكاء التقليدية التي 
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الفصل الاول 
تتطلب من الفرد استجابة واحدة حددة تعكس حقائق معينة وتكون هي الصحيحة 
.(Gardner, 1993; Gallagher, 1985)‏ 

من هناء فان الاعتماد على قياس الذكاء. في تحديد الموهبة أو التضرّق يبقى 
قاصرا إذا م تتضمن اختبارات الذكاء قياس الأصالة أو الإبداع أو التفكير المنتج» 
ذلك آن بعض الباحثن أشاروا إلى أن معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية على 
مقايبس الذكاء أو التفكير المنتج ليست عاليةء وتقرب أحيانا من الصفرء نما دعاهم إلى 
المناداة بضرورة أن يتضمن الكشف والتعرف على الموهبة أو التفرّق اختبارات تقيس 
تلك القدرات الى اعتروها ذات أهمية بالغة كخصائص تميز الأفراد الموهوبين أو 
المتفوقين. )1989 .(Reise,‏ 

إن التأكيد على القدرات المختلفة والتميز في مجالات متنوعةء جعل من غير الممكن 
الاعتماد على اختبارات الذكاء التي تقيس العامل العام واختبارات التحصيل المدرسي في 
الكشف والتعرف عن الموهبة أو التفرّف والمناداة بضرورة اعتماد المنحى الشمولي وطريقة 
دراسة الحالة لتحديد الموهبة أو التفوّق. (القريوتي وآحرون» 1995: 406). 


مضهوم الموهبة والتفوق 

لا يستطیع أحد القول بأنه يکن استخدام مصطلحات مثل موهوب ومتفوق 
ومبدع ومتميز وذکي بمعنی واحد» ومن الناحية اللغوية تكاد تتفق المعاجم العربية 
والإنجليزية على أن التفوق وعدله٠#ذ6‏ يعد استعداداً فطرياً غير عادي لدى القرد. 
بينما يرد مصطلح الموهبة ۲١٠ء11‏ إما كمرادف في المعنى لمصطلح التفرق. وإما على 
قدرة موروثة أو مكتسبة سواء أكانت قدرة عقلية أم قدرة بدنية. أما من الناحية 
التربوية فإن الأمر يبدو أكثر تشعباً وتعقيدأ. إلا أن مراجعة شاملة لا كتب حول هذا 
الموضوع تكشف بوضوح عن عدم وجود تعريف عام متفق عليه بين الباحثين المهتمين 
بعلم نفس الموهبة والتفوق. ولقد اختلف الباحثون في تعريفهم للموهبة والتقوق 
ل مصطلحات متباينة على الموهبة. ومع آن الموهبة هي أكثر المصطلحات 
استخداماً بين الباحثن. إلا أن هناك مصطلحاث أخرى تستخدم للدلالة على نفس 
الفثة كمصطلح التفوق» والإبداع» والعبقريةء والتميز. 


93 
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محة تاريخية ومفاهيم أساسية 
إن مشكلة تعريف الموهبة والتفوق تأني من اخحتلاف الباحثين حول مجالات 
التفوق التي يعتبرونها مهمة في تحديد الموهبة. فبينما يركز بعضهم على التفوق في 
القدرة العقلية العامةء يركز آخرون على القدرات الخاصةء أو التحصيل الأكاديمي أو 
الإبداعء أو بعض الخصائص وسمات الشخصa.‏ ) Hallahan & Kauffman,‏ 
2003( 
ويذكر (الشخص.1990: 46) أن مصطلح الموهبة يستخدم لاإشارة إلى مجموعة 
من الأفراد الذين لديهم قدرات خاصة تؤهلهم للتفوق في مجالات معينة علمية 
(ریاضیات؛ علوم)» أو أدبية (شعرء صحافة)ء أو فلية (رسم» موسيقى) > أو عملية 
(ميحانيكاء جارة )» وليس بالضرورة تميزهم بمستوى مرتفع من حيث الذكاء أو 
التحصيل الدراسي بصورة ملحوظة بالنسبة لأ قرانهم. 
ويعرف (الروسان»ء 1996: 125) الموهوب أو المتفوق بآنه ذلك الفرد الذي 
يظهر أداء متميزا مقارنة مع الجموعة العمرية التي ينتمي إليها في واحد أو أكثر من 
القدرات التالية: 
[. القدرة الحقلية التي تزيد فيها نسب الذكاء على انحرافيين معياريين موجبين عن 
التو سط. 
2. القدرة الإبداعية العالية في آي محال من مجالات الحياة. 
3. القدرة على التحصيل الأكاديمي المرتفع التي تزيد عن المتوسط بثلاثة المحرافات 
معيارية. 
4. القدرة على القيام بمهارات متميزة مثل المهارات الفنية أو الرياضية أو اللغوية. 
5. القدرة على المثابرة والالتزام والدافعية العاليةء والمرونةء والأصالة في التفكير 
كسمات شخصية عقلية يز الموهوب والتفوق عن غيره من العاديين. 
ويي ضوء ما سبق نستطبع القول باننا حين نتحدث عن التفوق فإننا نعنى بذلك 
الحديث عن النتيجة لفعل قدرات معينةء هذه النتيجة الى توصلا إليها من خلال 
المقارنة مع معيار ما أو متوسط ما. وعندما نتحدث عن الأفراد المتفوقين فإننا نشير 
بذلك إلى أولئك الذين يرتفعون عن المتوسط مقدار ملحوظ سواء أكان هذا الارتفاع 


ا 
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الفصل الاول 

في الذكاء أم في التحصيل الدراسي بصورة عامة. آو في أي جال آخر من بالات 

التفوق. 

وتضیف (زحلوق» 1996: 97) آنه پوجد ثلالة أشكال للتفوق هي: 

1. الموهبة: وتظهر في جال محين كأن نتحدث عن الموهوب في الموسيقى» وحين 
نستخدم هذا الصطلح فإلنا نشبر إلى أولئك الذين يظهرون ی ا آو لديهم 
استعداد حاص ومتميز في بعض انجالات التي تحتاج إلى قدرات خحاصة مثشل 
الرسم» والموسيقى» والتمثيل» والكتابة. 

2. العبقرية: ويشير إلى أولقك ا معرفتهم وقدراتهم غير محدودة 
وإجازاتهم فريدة من نوعهاء وآنه نادرأ ما يستخدم» ولا يقف عند تخصص معين» 
إل قد يشمل أكثر من خصص ار جال كان نقول فلان عبقري في الرياضيات آو 


3. الإبداع: ويشير إلى أولئك الذين يظهرون نوعاً من أنواع السلوك التي تشتمل على 

بينما يرى جانيية ”632 وجود فرق بين الموهبة والتفوق بتضح في النقاط التالية: 

. التفوق ينطوي على وجود موهبة وليس العكس» فالمتفوق لابد أن يكون موهوباً 
ولیس کل موهوب متفوقا. 

2. المكون الرئيسي للموهبة وراثي بينما المكون الرئيسي للتفوق ٻيئي. 

6 الموهبة طاقة كامنة أو نشاط أو عمليةء والتفوق نتاح هذا النشاط أو تحقيق لتلك 
الطافة. 

4. الوهبة تقاس باختبارات مقننة بينما يشاهد التفوق على أرض الواقع. 

5 کر ا اتی ہے سے کر ارک پیا ای کے کے 
مستوى فوق المتوسط (جرواإن.2004). 

يتفقون على المعنى العام والإطار الشامل له فلا يوجد اختلاف بينهم على أن الفرد 
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لحة تاريحية ومفاهيم اأساسية 
الموهوب أو المتفوق هو الفرد الذي يظهر سلوكأً في الجالات العقلية المختلفة يفوق 
كثيراً من أقرانه الآخحرين» ما يستدعي تدخلا تربوياً لإثراء وتلمية هذه القدرات 

والوصول بها إلى درجة من النمو تسمح بها طاقاته وقدراته. 

ويستخلص من التعريفات السابقة أيضاً أن كلا من الموهبة والتفوق يستخدمان 
معنى واحد تقريبأًء وذلك للدلالة على المستوى المرتفع من آداء الففرد في مجال ماأو 
أكثر من المجالات الأكاديية آو غير الأكاديمية التي تحظى بالقبول والاستحسان 

الاجتماعي. ويفسر (القريطي 1989: 37) ذلك بسببين هما: 

1. إن الذكاء هو أحد العناصر والكونات الأساسية اللازمة للتفوق في ختلف وجوه 
النشاط العقلي للفردء وأآن نوع الذكاء تلف من مجال إلى خر فتجد الذكاء 
البصري مهم في الفنون التشكيليةء والذكاء الميكانيكي في الأعمال الميكانيكية. 

2. إن قدرات الفرد ومواهبه ليست خاضعة لعوامل الوراثة فقط وإ نما هي على 
الأقل تخضع في نموها لتفاعل تلك العوامل مع غيرها من العوامل البيثية والخبرات 
السابقة» حيث تأاحذ هذه القدرات في النمو إذا ما توفرت ها البيئة المناسبة وفرص 
التنمية والتدريب اللازمين. 

إن التعريف الذي يلاقي قبولاً عاماً في أوساط الباحثين هو التعريف الذي تبناه 
مكتب التربية الأمريكي إذ ينص التعريف على أن الأطفال الموهوبين والمتفرقين اهم 
اولئك الأطفال الذين يتم تحديدهم والتعرف عليهم من قبل أشخاص مهنيين مؤهلين 
والذين لديهم قدرات عالية والقادرين على القيام بأداء عال. إنهم الأطفال الذين 
بحتاجون إلى برامج تربوية ختلفة وخدمات إضافة إلى البرامج التربوية العادية التي 

نقدم هم في المدرسة وذلك من أجل تحقيق مساهماتهم لأنفسهم وللمجثمع». 

إن الأطفال القادرين على الأداء العالي يتضمن أولثك الذين يظهرون تحصيلا 

مرتفعا أو إمكائيات وقدرات فى الجالات التالبة منفردة أو مجتمعة: 

[. قدرة عقلية عامة. 

2. قدرات حصيل عشددة. 

3. إبداع أو تفكير منتج. 
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4 قدرة قبأدية. 


3 
.6 


فنون بصريه وأدائية. 
قدرة نضس حر كية. 
إلا أن مكب التربية الأمريكي قد حذف القدرة النفس حركية وذلك في 


مراجعته للتعريف السابق مكتفياً بالقدرات الخمس الأولى. (السرورء 2003: 32). 
وفیما بلي توضيح ها يقصد في كل جال من الجالات الستة المذكورة أعلاه: 


.1 


القدرة العقلية العامة: ويقصد بها مجموعة القدرات التي ترتبط بالأداء ا لمدرسي 
المرتقع والذي تقيسه اخحتبارات الذكاء التقليدية مثل الحوانب اللفظية والرقميسة 
والفراغية» والذاكرة» والاستدلال. 


قدرات التحصيل الحددة: وهي تتضمن الأداء المرتفع في واحد آو آکشر مسن 


المو ضوعات المدرسية مثل: العلومء الرياضيات. اللغة... إلخ. 
الإبداع أو التفكير المنتج: ويستدل على هذا الجال أو المفهوم من خلال الأصالة 
في حل المشكلات ومن خلال المرونة في التفكير وكذلك من خلال طلاقة الأفكار. 


. القدرة القيادية: وهي تتضمن ما يلي: 


ه القدرة على تحسين العلاقات الإنسانية. 

٠‏ القدرة على مساعدة الآخرين على تحقيق الأهداف. 

التفوق في جال الفنون البصرية والأدائية: فيعبر عن هذه القدرة من خلال عدد 
من الفنون مثل الكتابة آو الموسيقى أو أي مجال آخر. 


القدرة اللفس - حركية: فيقصد بها تلك القدرات التي تتطلب مهارات في الجانب 


اليكانيكي والفنون الدقيقة والعلوم. )2003 „(Hallahan & Kauffman,‏ 
هذا وعلی الأرغم م اعتماد التعر بف السابى کتعر یف شامل للموهية والتفوفق» 


إلا أنه من الضروري استعراض بعض التعريفات الأخحرى التي اقترحها بعض الباحثين 
والمهتمين بتربية الموهوبين. 
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تعريف رنزولي (۸1۸2111) نة (1978) 

لد اقترح رنزولى (11ا2«ذ۸) سنة (1978) أن الموهبة والتفوق هي حصيلة 
التفاعل بين ثلاث من الخصائص التالية: قدرة عقلية عامة فوق المتوسط› مستوى 
عال من الإلترام في المهمةء ومستوى عال من الإبداع. فالطفل الموهوب أو المتفضوق 
من وجهة نظر رنزولي هو الذي يتمتع بمستوى قدرة عقلية عامة تظهر على شكل 
أداء متفوق في المدرسة كما تقيسها اختبارات التحصيل الدراسى» بالإضافة إلى أداء 
عال على اختبارات الذكاء. كما آن الطفل الموهوب يتميز بخاصية الالتزام في المهمة 
تظهر على شكل المفابرة والإإصرار على تحقيق الأهداف والدوافع والتحصيل. 
وأخيرء فالطفل الموهوب والمتفوق يتصف بأن لديه إبداع يظهر على شكل أصالة في 
حل المشكلات وإنتاج ما هو جديد. هذا وتجدر الإشارة إلى أن تلك الخصائص 
الثلاث الرئيسية يجب أن تظهر كلها قبل (الحكم على الطفل) بأنه موهوب أو 
متفوق. 
تعرپف تاننبو . (Tannenbaum)‏ 

كذلك فقد اقترح تاننبوم (annenbaumا)‏ ضرورة توفر حْسة عوامل يكن أن 
تساهم في نحدید اموهوبين ونجاحهم وهي: القدرة العقلية العامة والتي تعبر عن العامل 
الحام» والقدرة الخاصة. وتعرف بأنها التفوق الذي يؤدي إلى أداء اللإرادة والرغبة 
للقيام بتضحيات من أجل الإنجازء والعوامل البيئية مشل البيشة الأسرية والمدرسية 
وانجتمعية التي تشجّع وتحفز الفرد على زيادة إمكاناته» وأخيرأً عوامل الصدفة» وهي 
تلك الظروف الياتية غير المتنباً بها والتي تعبر عن الفرص للاداء المتفوق. 
تعریف آریتي (1٤عA۲1)‏ 

أما آريتي (4761) فيشير إلى وجوب توفر ثلاث خصائص للطفل حتى يكن 
اعتباره موهوباً أو متفوقاء وهي: التفوق والذي يعبر عنه بالإداء المتميز أو الإنتاج 
وحاصة في جال الفنون» والإبداع كما يعبر عنه التفكير التباعدي أو التركيب ووضع 
الأجزاء معا لتكون الكل متضمنة تفكيراً اصيلاء والقابلية التي تتضمن إمكانية 
الاستفادة من التدريس والتي ترتبط بالسلوك الذكي. 
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ما سبق يمكننا الاستنتاج من خلال استعراضنا للتعريضات المختلفة للموهبة 
والتفوق بأن الأطغال الموهوبين وإن تشابهوا فيما بينهم بعددٍ من الخصائص والسمات 

إلا أنهم مجموعة غير متجانسة. 

مفاهيم شائعة 4 تربية الموهوبين والمتفوقين 

تتفق المعاجم العربية والانكليزية على أن الموهبة تعتبر قدرة أو إستعدادا 
فطرياً لدى الفرد»أما من الناحية التربوية والاصطلاحية فهناك صعوبة في تحديد 
وتعريف بعض الصطلحات المتعلقة عفهوم الموهبة › وذلك يعود إلى تعدد مكونات 

الموهبة» ومع ذلك يكن تعريف المصطلحات الاتية: 

Creativity gig .1 

عند دراسة مفهوم الإبداع لابد من التطرق إلى مسلمات عامة لدراسة العملية 

الإبداعية وهي : 

. المسلمة الآولى: الإبداع هو نوع من آنواع النشاط العقلي المركب الذي يمكن 
للفرد عن طريقه الوصول إلى أنماط جديدة من العلاقات باستخدام خبرات 
وعنأاصر عسلدة. 

ب. المسلمة الثانية: لا يقتصر الإبداع على الأفراد من أعمار معينة دون غيرها. 

ج. المسلمة الثالثة: وجود الأفراد المبدعين في جميسع الجتمعات اللإنسانية ولا تلفرد 
الجتمعات المتقدمة بالاستحواذ على الميدعين (1994ءابه0). 

ويعد الإبداع من أكثر المصطلحات النفسية والتربوية شيوعاً في البحوث الميدانية 
المعاصرةء وقد ظهرت تعريفات كثيرة له بعضها ركز على الشخص البدعء وآخر على 

العملية الإبداعيةءوالبعض الآخر على الموقف والإنتاج الإبداعي وفائدته للبشرية. 

وهناك آكثر من تعريف لصطلح الإبداع: 

* تعريف اوزبل:هو موهبة نادرة في جال معين في تجالات الجهد الإنساني. 

* تعريف هلهان وكوفمان: قدرة الفرد على إعطاء واكتشاف واستعمال الأفكار 

الحديدة والنادرة. 
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* تعريف برونز: العمل آو الفعل الذي يؤدي إلى الدهشة والإعجاب (منسي والبتاء 
2003). 
وبشكل عام يمكن تعريف الإأبداع على انه «الإتيان بالشيء الجحديد التادر 
المختلف والفيد للبشرية فكرأ أو عملا»ء وهو بذلك يعتمد على الشيء الملموس. 
(السرور» 2003). 
أما تعريف اللإبداع لغة: هو الاختراع» أي الإتيان بالشيء الجديد والأصيل. 
يمكن تقدير العمل الإبداعي في ضوء المعيارين التاليين: 
٠‏ المعيار الأول: مدى تقديم العمل الإبداعي لفكرة جديدة ومفيدة. 
* المعيار الثاني: مدى استطاعة هذا العمل أن يلقي الأضواء على بعض الظواهر 
على خلاف المالوف 
2. التفوق 
تشير الدراسات التي تعنى بالتفوق والتفوقين إلى آن التفوق ظاهرة يكن تنميتها 
لدى الأفراد إذا توفرت لمم الظروف المناسبة التي تمكنهم من تنمية قدراتهم 
واستعداداتهم عن طريق التفاعل المثمر مع بيئاتهم الحيطة بهم. 
هناك علافة تجمع بين التفوق العقلي والتفوق التحصيلي ومعامل الارتباط 

بینهما عال جدا هذا ما آشارت إليه بعض الدراسات مثل: 

٠‏ دراسة برث في إنكلترا. 

* دراسة بوند في آمريکا. 

٠‏ دراسة النشواتي وآخرون في البلاد العربية. 

1 التفوق العقلي: يواجه تعريف التفوق العقلي أكثر من صعوبةء بسبب تنوع فشأات 
لمتفوقين وخصائصهم» واستخدام أكثر من مصطلح للدلالة على التفوق 
كالموهبةء الإبداع» العبقريةء النبوغ» والتداخل بين مصطلحاته بشكل عام» ومع 
ذلك فان المراجع المختصة تشير إلى عدد من تعريفات التفوق العقلي منها 
ه تعریف غالتون: إن من يسمی متميزاً جب أن يكون النجازه العالي منطلقاً من 

القدرة والحماس والقوة على القيام بعمل يتطلب الكثير من الجهد. 
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* تعريف باسو: القدرة على الامثياز في التحصيل. 
وانطلاقا من تلك التعريفات يمكن القول أن المتفوق عقلياً هو من وصل فى آدائه 
إلى مستوى أعلى من العاديين في جال من اجالات الي تعير عن المستوى العقلي 
الوظيفي للفرد مقارنة مع الفئة العمرية التي ينتمي إليها. 
ويقصد بالقدرة العقلية العامة ءاي الدمو في الوظائف العقلية المتعددة والمعير عنها 
بحاصل الذكاء. 
بجيث يعتر الطالب الذي محصل على نسبة ذكاء 130 فاأكثر في احتبارات الذكاء 
الفردي من المتفوقين عقلياً. 
ب. التفوق التحصيلي: هو الذي يرتفع في انجازه أو تحصيله الدراسي يقدار ملحوظ 
فوق الأكثرية أو المتوسطين من أقرانه. (الشيخليء 2005). 
ويعتبر التحصيل العالي مؤشرأ على الذكاء وعلى التفوق العقلي» وأن يكون 
الطفل قد ارثفع في تحصيله الدراسي فوق المستوى الذي يصل إليه المتوسطون من 
أقرانه في مثل عمره» آي اذا زادت نسبة تحصيله الأكادعي عن 90 /» ویجدر بالذکر أن 
هناك نوعين من التفوق التحصيلي: التفوق في التحصيل العام والتفوق في التحصصيل 
ا لخاص. 
فالتلميذ المرتفع الذكاء عادة يميل الى التفوق في تحصيله على غيره من التلاميذ 
الذين هم دونه في القدرات العقلية العامةء لذلك فالتحصيل العالي يعتبر مؤشرأً على 
الذكاء والتفوق العقلي. 
3. اkgkبة Talent‏ 
لقد اختلف الباحثون في تعريفهم للموهبة والتفوق واستخدموا مصطلحات 
متباينة على الموهبةء ومع أن الموهبة هي الأكثر استخداماً بين الباحثينء إلا أن هناك 
مصطلحات آخری تستخدم للدلالة على نفس الفثة مشل: التفوق» الإبداعء العبقرية» 
التميز. وقد كان سبب هذه الاختلافات من اختلاف الباحثين حول مجالات التفوق 
التي يعتبرونها مهمة في تحديد الموهبةء حيث ركز بعضهم على التفوق في مجال القدرة 
العقلية العامة والبعض على القدراث الخاصة» والبعض على التحصيل الأكاديى 
والإبداع» والبعض على الخصائص وسمات الشخصية.(القمش والإما» 2006). ٠‏ 
e‏ 
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يشير المعتى اللخوي للموهبة إلى الاستعداد لدى المرء للبراعة في فن أو محوه 
كنظم الشعر. 

وقد استخدم مصطلح الموهبة في الماضي ليدل على من يصلون في أدائهم إلى 
مستوى مرتفع في جال من الجالات غير الأكادييةء كمجال الفن والألعاب والرياضة 
وغير ذلك من امجالات التى كانت تعتبر بعيدة الصلة عن الذكاء» وكان الاعتقاد 
السائد أن الموهبة تتأثر فقط بالعوامل الوراثية. 

وقد اعتمد مكتب التربية الأمريكي تعريفاً تم إقراره من قبل مجلس الشيوخ 
الأمريكي ولاقى قبولا في أوساط الباحثن عام 1972 م والذي ينص على (إن 
الأطفال الموهوبين والمتفوقين هم أولمك الأطفال الذين يتم تحديدهم من قبل 
أشخاص مهنيين مۋهلين والدين ديهم قدرات عالية والقادرين على القيام بأداء عال. 
إنهم الأطفال الذين يحتاجون إلى برامج تربوية ختلفة وخدمات إضافة إلى البرامج 
التربوية العادية التي تقدم حم في المدرسة وذلك من اجل نحقيق مساهماتهم لأنفسهم 
وللمجتمع) (القمش والإمام» 6 م). 

ويكون الطفل الموهوب والتفوق هو من قدم الدليل على تحصيله المرتفع او 
امتلاكه الاستعداد لذلك في الجالات الآتية منفردة أو جثمعة: 
أ. القدرة العقلية العامة. 
ب. القدرات الإأبداعية والإانتاجية. 
ج. الاستعدادات الأكاديية التحصيلية. 
د. القدرات القيادية. 
ه. الفنون البصرية أو الأدائية. 
و. القدرات المهارية النفس حركية. 

وقد تعرض هذا التعريف لانتقادات كثيرة وتم تعديله على ضوء ذلك أكثر من 
مرة» وتشير الصيغة المعدلة لعام 1981 إلى أن: الأطفال الموهوبين والمتفوقين هم أولئك 
الذين يعطون دليلا على اقتدارهم على الأداء الرفيع في المجالات العقلية والإبداعية 
والفنية والقيادية والأكاديية الخاصة ويجحتاجون إلى خدمات وأنشطة لا تقدمها المدرسة 
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عادة وذلك من اجل التطوير الكامل لمل هذه الاستعدادات أو القابليات. وقد ت 
حذف القدرة اللفس حركية لتداخلها مع القدرة الفنية. (الشيخلي.2008). 
والموهبة من وجهة النظر العلمية سلوك إرادي ناتج عن تفاعل المعطيات 
الفطرية والبيئيةء أي أن الموهوب يولد ولديه استعدادات فطرية للتفوق في أي جال 
من مجالات النشاط الإنساني» وأن البيئة هي التي تكتشف هذا الاستعداد وتعمل على 
تلميته» ابتداء من الأسرة بما توفره من تشجيع مادي» ثم ينتقل الدور إلى المدرسة با 
توفره من فرص تعليمية تراعي الفروقات الفرديةء بحيث يتعلم كل الطلاب وفق هذه 
الاستعدادات والقدرات» شم ياتي دور اجتمع باتجاهاته الامجايية تجو 
الموهوبين.(حسين» 2006). 
سئة (1978) عرف هذا المفهوم بأنه تقتع الفرد بقدرات ثلاث ااإ2u,عR‏ 
تعريف رينزولي. 
اشتهر هذا التعريف تحت اسم (الحلقات الثلاث) على النحو الآتي: 
(الشيخلي» 2005). 
وينص على أن الموهبة والتفوق يتالفان من تفاعل (تقاطع) ثلاث مجموعات من 
السمات الإنسانية وهي : 
. قدرات عامة فوق المتوسط. 
ب. قدراث العمل والانجاز (الدافعية). 
ج. قدرات عالية من الإبداع. 
وحسب تفسيره للمفهوم فهو لا يفترض بالفرد الموهوب أن يتمتع بجميع هذه 
القدرات. إنغا قد تكون لديه واحدة أو أكش أو قد تكون حيعها متوفرة بنسب ختلفةء 
وليس من السهل الكشف عنها جميعاً في آن واحد. وقد أشار إلى أن التفاعل بين هذه 
امجموعات الثلاث محاجة إلى فرص تعليمية وخدمات لا تقدم عادة في البرامج 
التعليمية التقليديةء وقد فضل رنزولي استخدام مصطلح السلوك الموهوب بدلا من 
الطالب الموهوب وقد اعتمد تعريفه على الأداء الفعلي للفرد ومدى مساهمته في 


لحدمة الجتمع. 
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قدرة إبداعية 


قدرة عامة فوق 


المترسط 


4. iتنeۍ؛ؤsl (iInteliigence)‏ 
الذكاء بشكل عام يعني قدرات الفرد في عدة مجالات مشل القدرات العالية في 
المفردات والأرقام والمفاهيم وحل المشكلات» والقدرة على الإفادة من الخبرات وتعلم 

المعلومات الحديدة والتكيف في الحالات الديدة. ومن تعريفاتث الذكاء أيضاً: 

آ. القدرة على تعلم ونقد ما يتعلم. 

ب. القدرة على معالية المهام بفعالية ما فيها الاختصار. 

ج. القدرة على التعلم من الخرة والتعامل مع الأوضاع المستجدة. 

د. محصلة الانشطة الدماغية للفرد في امجالات المعرفية والانفعالية والخحدمسية والبدنية 
الناجمة عن التفاعل بين النمط الورائي (الحيني) الفريد له وبين ألحيط أو البيشة. 
وهو بذك حصيلة تفاعل بين مسلمات موروئة وأحرى مكتسبة se۸,‏ ط4اء۴) 


. ct.al,1990) 

ومن التضسبرات النفسية للذكاء 

1. الذكاء هو القدرة على الاستجابات اللائمة القدرة (النوع اجرد العلمي 
الا جتماعي) «ثورنديك). 
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الذكاء هو القدرة على التكيف للمواقف الحديدة نسبيا (لنبتر). 
. الذكاء هو القدرة على التكيف العقلي مع مشاكل الحياة وظروفها. 
. الذكاء هو القدرة على التفكر اجرد (تبرمان) 
. الذكاء هو القدرة على الاكتساب والتعلم )W 0dr 0w(‏ 
التعريف الإجرائي للذكاء 
الذكاء هو القدرة الكلية العامة على القيام بفعل مقصود والتفكير بشكل 
عقلاني والتفاعل مع البيثة بكفاءة. 
الذكاء قديا: هو ما تقيسه اختبارات الذكاء مثل اختبار (وكسار وبينيه). 


یم ډیا طط ہے 


)6e111118( الميقرية‎ .5 

هي ما يشير الى القوة العقلية الفاعلة في التدرة كدرجة الذكاء المرتفعة جدأ أو 
عال في الجال الذي تظهر فيه عبقريتهء والعبقرية أعلى ما تعنيه اختبارات الذكاء. 

هي قوة فكرية فطرية من نمط رفيع كتلك التي تعصزى الى من يعتبرون أعظم 
وذات علافة بالإبداع التخيلي أو التفكير الأصيل أو الابتكار أو الاكتشاف. 
6۔ اٹتھیز )ssئغصGıIfI(ed(‏ 

الفرد المتميز هو الذي يعطي دليلا على قدرته على الأداء الرفيع المجالات 
العقلية والإبداعية والفنية والقيادية والأكاديية الخاصةء ويجتاج الى خدمات وأنشطة لا 
تقدمها امدرسة عادة وذلك م اجل الظهور الكامسل لل هذه الاستعدادات آو 
الفاعليات. (1992.)إaاC).‏ 

المتميزون هم أولئك المؤهلون بدرجة عالية ولديهم استعداد على التحصيل 
ويتمتعون بواحدة أو أكثر من القدرات ومنها: 
أ. القدرة العقلية العالية. 


یا فدرة قيأدية. 
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و. حركيه. 
ز. الابرة. 
Ea‏ 
شيوع الموهبة والتضوق 

نتيجة للاختلافات بين الباحثين والمهنمين على تعريف الموهبة والتفوق وبسہب 
التطورات الحديثة التي ظهرت حول مفهوم الموهبة والتفوق» فإنه لا يوجد اتفاق بين 
الباحثين على نسبة شيوع الموهبة والتفوق في امجتمع. 

واعتمادأ على المنحنى الاعتدالي وتوزيع الذكاء بين الناس» فإنه من المتوقع أن 
محصل 15 إلى 16/ من امجتمع على معامل ذكاء يصل إلى (115) أو أعلى» بيئما 
بحصل 2/ إلى 3/ على معامل ذكاء (130) أو أعلى. وهذه النسب هى باعتماد معامل 
ا ا ا اص ا فع او 
التفوقين من الفقات الحرومة من الناحية الاجتماعية الاقتصادية» فإن هناك ميلا لدى 
الباحثين باعتماد الحد الأعلى لعاملات الذكاء في الجتمع كاعتماد 3/ إلى 5/ من 
الجتمع المدرسي» علماً بأن استخدام اختبارات الذكاء وحدها سيكون متحيزاً لصالح 
الفثات الاقتصادية والاجتماعية العلا )2003 .(Hallahan & Kauffman,‏ 


تاريخ تريية الموهوبين والمتضفوقين 
فيما يلي عرض لتطور الاهتمام با موهوبين والمتفوقين منذ العصور القديسة وإلى 


1. عصرما قبل التاريخ: قام إنسان ما قبل التاريخ بأعمال إبداعية لغايات عملية 
(كالأدوات الصوانيه والسكين والسيف واستمر في تطويرها وتحسينها عن قصد) 
وابدع لاعتقادات سحريه ولتجسيد فكره. ففي كهوف (التاميرا) وجدت رسوم 
جداريه بالوان من فحم الغشب واللون الأحمر.(عبد العزيز» 2006: 11). 
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2. الحضارة الفرعونية: ترك لنا القراعنة أعمالا إبداعية هندسية وطبية حيرت 
العلماء حتى هذا اليوم»فالأهرامات وتصميماتها ودخول الشمس إليهافي يوم 
معين من السنة تحتاج إلى إبداع في الهندسة وإبداع لا متناه في التطبيق. وفسن 
التحنيط من الإبداعات الحبرة والمعقدة. 

3. يلاد ما بين النهرين: كان إبداعهم قي القن من خلال ابراز العضلات ني التمائيل. 
وذلك لان العضلات والقرى الجسدية هي من اأعلى المثل في تلك الحضارةءو قد 
وجد لوح طيني في العراق عليه نص مسماري يبين طريقة صنع الزجاج.(عبد 
العزيز» 2006:12). 

4. الصينيون القدماء: لقد ارتبط الإبداع في الحضارة الصينية بتطور الموسيقى 
والشعر» حيث استخدمت الموسيقى في اصلاح العلاقات الاجتماعية بين الناس 
وفي إزالة الصدأ من النفوس (عبد العزسزء2006: 13). وكان الإمبراطور يهتم 
بالموهوبين ويقدم خم التعليم والإقامة الجانية باعتبارهم كنزا (السرور.2003: 19), 

5. الهنود القدماء: تمثل الإبداع لدى اهنود في تجسيد الآلمة تجسيدا رمزيا وليس مسن 
وحى الطبيعة وقد كان اعتقاد امنود أن الآلمة أبدعت الإنسان على صورتها لذلك 
على الإنسان عندما يجسد صورة الآلمة وأن يبدع في تصويرهاء حيث الأهداب 
الطويلة الجذابة والعيون السوداء اللامعة. وقد افترضوا في المبدع أن يكون طيبا لا 
يغفضب الآلهة وأن لا يكون با للبطالةء وآن لا يبدع أمام الناس العاديين 
البسطاء.(عبد العزيز2006: 14) 

6 الرومان: اهتم الرومان بالأشخاص ذوي القدرات القيادية من أجل أغراض 
الجيش والحرب.(السرور.2003: 19) 

7. الحضارة العريية الإسلامية: بعض الولاة كانرا يبحثون عن المميزين من ألشياب 
وتعليمهم داخحل القصور لأهداف الحكم والإدارة. 

القرنان التاسع عشر والعشرون 

بدأت الدراسات العلمية والعملية للموهوبين في القرن التاسع عشر ومرت 
الدراسات بثلاث فترآات: 
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دراسات الموهویین 


آثر 
التجارب البريطانية 


آولا: فترة آثر التجارب البريطانية 
!. فرانسیس جالتون 0ااھن 
e‏ 
ه أدعى آنه من الممكن معرفة عدد العباقرة في امجتمع بناء على أساس وراثة 
العبقرية» ولكنه في دراسته أهمل العوامل البيئية وتاريخ الطفولة. 
چ انشا عام 1884 آول تر للانشر ویو جیا وني هذا المختبر يكن للفرد أن يقوم 
بسلسلة من اختبارات الحواس والخركة التى تقيس قدرته. 
٠‏ عمل مقياس لقياس العبقرية. 
٠‏ كب أول كتاب في الورائة والذكاء. 
0 اهتم ودرس الفروقات الفردية. 
2. جيمس کاتل 1ع Ca‏ 
ڱ عام آمريكي. 


e 
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الفصل الاول 

۰ عمل کمساعد لدی جالتون. 

ه انشا ترا شبيه مختبر جالتون. 

ه٠‏ أآول من أستخدم مصطلح العمر العقلي. 

ه پرى آنه هناك نوعين من الذكاء: ذكاء سائل وذكاء متبلور أي (موروث 
ومكتسب). الذكاء السائل ويتضمن المعرفة الخاصة التي تكتسب نتيجة 
استغلال الذكاء الموروث أي أن الناس الذين يكون ذكاؤهم الموروث أكر هم 
أكثر قدرة لأن يكتسبوا المزيد من الذكاء المكتسب» والذكاء الموروث ينمو بلمو 
الطفل حتى عمر محدد» أما الذكاء المكتسب فإنه ينمو لمراحل عمرية متقدمة. 

3. کارل برسون:21501ع 

ه۵ عمل کمعاون التون. 

٠‏ طور معامل الارتباط المتعددء والجزئي» والنطي. 

۰ وضع اسسا لأشكال جديدة للمقاييس. 

4. شارلز سبىرمان 3P€411147‏ 

٠‏ عام بريطاني. 

۵ دعم نظرية الذكاء العام أو نظرية العاملين. 

ثانيا: فترة الأثر التحليلي الفرنسي 
1. آلفرید بینیه 8i6‏ 

ه عام فرلسي. 

٠‏ اهتم بالفروقات الفردية في القدرات العقلية. 

۵ درس وراقب پناته. 

٠‏ اعتقد بينيه أن الذكاء جزء لا يتجزآ من شخصية الفرد. 

٠‏ تمنى وجود طريقه لتطوير حالات الاضطرابات العقلية. 

ه طور أول اختبار يتضمن العمر العقلي. 
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٭ رأی هو وعالم النفس فيكتور أن الاختيارات: 
- يجب أن تكون بسيطةء واضحة وقصيرة. 
- تعطى حلال فترات من 60الى 90 دقيقة. 
- محتاج إلى مصحح جيد ليس لديه تحير إججابي أو سلي للمفحوص. 
- لا تثطلب أدوات معشدة. 
2 ولام سرن 51۲۵۸ 
ه عالم آلماني. 
ه قدم مفهومه للنسبة العقلية. 
3. جو laرGoddard:a‏ 
ه عرف الإبداع على انه القدرة على الاستفادة من الخحبرات السابقة في حل 
المشكلات الخاصة والتنبؤ بالمشكلات المستقبلية. 
ثالثا: أثر علماء النفس والمربين الأمريكيين 
1. ستانلي Hall Jy‏ 
2 أسس أول تبر نفسي في آمریکا. 
2. آدموند كلارك سانفررد Sand014‏ 
« طالب بالتركيز على استخدام القدرات الحركية والحسية بدلا من العمليات 
العقلية المعقدة. 
3. لويس ترما 1er2‏ 
٠‏ هناك إنجازان تاريخيان جعلاه الأب الروحي للحركة التربوية للموهوبين هما: 
- اقام بدراسة طولية على عدد من الطلبة الموهوبين للتعرف وقياس قدراتهم 
في أعمار ختلفة. 
- دراسة تيرمان وتطويره مقياس ستانفورد بيتيه» وتعد مهمة في تاريخ تعليم 
الموهوبين ودراسة الذكاء(الكعي2007: 77). 
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ه استخدم مهوم الموهويين بدلا من العبقرية. 

الأسباب التي أدت إلى زيادة حركة تعليم المتميزين في أمريكا 

1. الحرب الباردة بين أمريكا وروسيا وسباق غزو الفضاء. 

. التمييز العنصري في أمريكا ومحاولة إجاد التعليم الأمثل للأمريكان البيض. 

. حاية الأذكياء من الا رأف حتی لا یصبحون خحطرا هدد إلأمة. 

رؤية التربويين الأمريكان أنه لابد من الاهتمام بالأطفال المتميزين لبتقدموا بالأمة. 


لي فيا طط 


ما هو الثاثوٹ ۶ 4[Dے]۲R1'‏ 

لقد توصل رنزولي إلى موذج تعليمي مقسم إلى ثلاثة أجزاء على النحو الآتي: 

1. الجزء الأول: يبدأ بتثر المعلومات والتعلم في المواضيع المختلفة حسب اهتمامات 
الطلاب؛ وهنا على المعلم أن يثري بيئة الطلاب مصادر تعليمية غلية في موضوع 
اهتمام الطالب. 

2 الجزء الشاني: وهر انتقال المعلم بالطلبة إلى المستوى الثاني» وهو مستوى 
الفعاليات والأنشطة والمشاريع» وفيه يتم التركير على تنمية المهارات العقلية 
العالية والتدريب على الإبداع» ومن هنا يزداد دور المعلم في طرح الاقتراحات 
لمرشدة والموجهة للطالب نحو اختيار نشاط معين ومارسته. 

3. الجزء الثالث: وهو المستوى الذي تتبلور فيه الاهتمامات أكثر لدى الطلاب» 
ويظهر لدى بعضهم الحب للعمل الشاق كالاهتمام بعمل محث ودراسة لموضوع 
ماء أو الاهتمام بمشكلة وافعية والعمل على حلها.(السرورء 2003). 

نستتتج مما سبق أن فلسفة هذا النموذج تقوم على إثراء تعليمي لجميع الطلاب 
في البدايةء كل يسير حسب سرعته وقدراله في مستويات للاثة متداخلةء وبذلك فان 
الطالب المتميز جدا هو الذي يصل إلى المستوى الثالث في النموذج ويبدع فيه أكثر من 
والآن نجد ان الطالب المتميز بحاجة إلى الوقت الكافي للعمل في المستوى الثالث» 
وهو ملتزم بالمنهاج المدرسي. لذا اقمترح نموذج اخحتصار المنهاج أو يتقدم الطالب 


- 40 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


لحة تاريخية ومفاهيمه أساسية 

لامتحان في المادة التي يرى انه ليس بحاجة لحضور حصصها معظم الوقت» كأن يختار 
وحدة تعليمية أو أكثر من مادة تعليميةء ويتفق مع معلم المادة على التقدم لامتحان 
خاص في المادة» وإذا اجتاز الامتحان يكون لديه الوقىت الكافي للذهاب إلى غرفة 
خحاصة بالطلبة المتميزين» وبتوجيه من المعلم الخاص بالبرنامح التعليمي. 

وفي نهاية هذا المستوى الذي لا مجتازه إلا الطلبة الذين يتحملون مشفة العمل 
ويبدعون فيه عليهم أن يقدموه لبقية الطلبة والمهتمين في موضرعه كي يستفيدوا مأ 
آنتج. ويحق للطالب الاستمرار والعودة إلى المستوى الأول »أو الثاني أو البقاء في 
المستوى الثالث» والحمل على إنتاج شيء جديد آخر. 
الذكاء واموهية 

أكدت دراسات النمو المعرفي على أن أصل الذكاء الإنساني يكمن فيما يقوم به 
الطفل من آنشطة حسية حركية خلال المرحلة المبكرة من عمره. 

هناك عدة مهارات يكن تدريب الطفل عليها لرفع مسئوى ذكائه وإبداعاته» 
مثل اللعب الذي يعد من أهم العوامل المساهمة في رفع معدل الذكاء لدى الأطقغال ما 
إن تم بالطريقة السليمة وبالاختيار السليم لتلك الألعاب» مع عدم إغفال أهمية 
المشاركة الأسرية للطفل وتشجيعه أثناء اللعب. كذلك من المهم توفير القرطاسيات 
كالألوان والورق والصلصال وغبرها ما تحتاجه الأنشطة الفنيةء فهذه الأنشطة يرافقها 
مرح وشعور ٻالإنجازء وهو ما يزيد من كفاءة الدماغ وقدرته على التفسير والتحليل 
والتنظيمء وهناك جال آخر من أشكال اللعب وهو اللعب في عوالم الخيالية أو مع 
الرفقاء الخيالين. 

يتطور عقل الطفل وذكاؤه وتفكيره خلال السنوات الأولى من عمره عن طريق 
استثارة حواسه والقيام بالنشاط الحركي والتجريب النشطء حيث يستازم استلارة جميع 
حواس الطفل ومارسته وتجريبه لأنىشطة ختلفة ومتلوعة لكي ينىي ذكاءه وينمي 
تفکیره. 

إن الظروف البيئية الى يتعرض ها الطفل تكله من استثارة حوأاسه الخمسة: 
فالسمعيحفز بأصوات اليوانات والتمييز بينها وكذلك بعض أصوات الطبيعة كالماء 
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والأشجارء ويستفار البصر بألوان الأشياء ومن خلال الرسم ودمج الألوانء واللمس 
بالتمييز بين الناعم والخشن والمبلول..الخ. وحاسة الشم تميز بين روائح الفاكهة 
والزهور وأنواع التوابل ومعرفة أسمائهاء وفي التذوق يتعلم الطفل التمييز بين الطعسم 
الحامض والحلو والمر. 
العلاقة بين الموهبة والذكاء إحصائيا 

من خلال منحنى التوزيع الطبيعي للذكاء وهو نموذج لرسم بياني معين يوزع 
القدرات والسمات ويظهر الفروقاث الفردية في الذكاء أي الاحتلافات في الذكاء بين 
الأفراد. وهي ظاهرة عامة بين جميع الكائنات الحيةء وتظهر هذه الفروقات حتى بين 
أطفال الأ سرة الواحدة. فإذا ما لاحظت بتفحص وعلاية تلاميذ أحد الصفوف 
الدراسية فإنك ستجد بينهم مستويات مختلفة منها المتفوق» المتوسط أو الضعيف مهما 
كان ثوع الصفة المقبسة: عقلية كانت أم خلقية كالصدق أو الأمانة أو مزاجية كالاتزان 
الانفعالي أو القدرة على احتمال الشدائد ام اجتماعية كالتعاون أو الإنطواء على 
النفس وستجد أيضا فروقات في الخصائص الحسمية سواء في الطول أم الوزن أو حدة 
البصر أو قوة القبض باليد وغير ذلك من السمات. 

ويمكن تعريف الفروقات الفردية بأنها اختلافات الأفراد عن متوسط الحماعة 
في الظاهرة المقيسة. 

اما الفروقاث الفردية في الذكاء وهي حور عنواننا فهي اختلافات قي نسب 
الذكاء بين الأفرادء ويكن اكتشاف هذه الحقيقة لو طبقنا أحد اختبارات الذكاء على 
طلاب إحدى المدارس ثم حسبنا نسب الذكاء بينهم عندها سنجد فروقات واضحة 
وملموسة بينهم في الذكاء. 

وتتوزع درجات الأفراد في الذكاء على شكل منحنى يسمى منحنى التوزيع 
الطبيعي أو المنحنى الاعتدالي وما أنه يتكون من شقين متمائلين حول خط المتوسط 
وان شکله شبيه بشكل الحرس لذا يسمى أحيانا ملحنى المحرس كماهو موضح في 
الرسم: 
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ويتضح من الشكل أن متوسط نسبة الذكاء هي (100) للفرد العادي» كما أن 
هناك عدة تصانيف أو مستويات للذكاء وهي ترتب كما يلي: 
1. فثة العباقرة (الموهوبون): وهي تثل ذوي الذكاء المرتفع 145 فأكثر وهم حوالي 
واحد في الألف تقريبا. 
وهؤلاء الأفراد غير عاديين في كثير من الأفعال التي يقومون بهاء فهم انعزاليون» 
ويستخدمون لغة يصعب فهمها على الأفراد العاديين ولذلك فهم يلون لمصاحبة 
من يكبرونهم في السن» كما أنهم يعتبرون مصدر إحراج وإزعاج للمعلمين في 
النواحى الأكاديية. 
2. فشة الأذكياء: وتتراوح نسبة ذكائهم بين 145-130ء وهم يشكلون حوالي 
2تقريبا ومتفوقون في التحصيل وقد يفضلون العزلة مثل فة الموهوبين وييكن 
الإشارة إلى الفعتين الأول والثانية بفئة المتفوقين في التحصيل. 
3 فة فوق المتوسط: وعددهم أكبر نسبيا فهم 113.6 من الجتمع وتتراوح نىسبة 
ذكائهم بين 130-115 وهؤلاء يستطيعون إكمال دراستهم الجامعية بنجاح. 
4. فئة المتوسطين: وهم النسبة الغالبية حيث يزيد عددهم على 86/ من آفراد امجتمع› 
وهم ذوو نسبة ذكاء تقع بين 115-85 وآحیانا يشار إليهم بنسب ذكاء بين 90- 
100. 

. فثة دون المتوسط: وعددهم 6 وتنحصر نسب ڏکائهم بين 85-70 وکن آن 
يشار إليهم بفئة الأغبياء. 


را 
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6. فثة ضعاف العقول: وهم دوو نسبة الذكاء التي تقل عن 70 وعددهم حوالي 2.3 
من آفراد انجتمم. 

وتدل هذه الفثات المختلفة على مدى الفروقات في الذكاء بين الأفراد والتى 
جب أن يضعها ا لمعلم في الاعتبار أثناء التدريس في اخحتيار الطريقة والوسيلة المناسبة. 
(المعايطة والبواليز >2000: 160-158(. 
العلاقة بين الإبداع والذكاء 

الحتلف العلماء في تحديد العلاقة بين الإبداع والذكاء فيرى فريق من علماء 
اانقس أن الإبداع مظهر من مظاهر الذكاء العام للفرد» وآنهما يمثلان نشاطا عقليا 
واحداء وليس هناك قدرة خاصة لاوبداع؛ في حين يرى باحثون آحرون أن اختبارات 
الإ بداغ تقس ما يسمى بالتفكير المتمايز والتفکر lفaiتج divergent productive‏ 
حيث توجد أكثر من إجابة ممكنة لكل سؤال بينما تقيس اخحتبارات الذكاء فى 
جوهرها ما يسمى بالتفكر التقارب ۸1 حيسث يوجد حل صحیح لکل 
سۇؤال. 

وقد درست العلاقة الارتباطية بين الذكاء والإبداع في كثير من الدراسات» 
ووجد آن معامل الإرتباط إمجابي ومتوسط حتى مستوى ذكاء 120 وهو ما يسمى 
بالعتبة الفاصلةء أما في مستوبات الذكاء الأعلى فقد وجد أن معامل الارتباط يقل 
كما وجد أن الانطباع العام عن أسرة المرتفع الذكاء هو آنها تحد من انطلاقته كفرد. 
أما الانطباع العام عن أسرة المرتفع في الإبداع فهو آنها تسمح بانطلاق الفرد» ومعنى 
ذلك أن المبدعين عن مستوى مرموق قد لا يكونون على نفس المستوى من الذكاء» 
وكذلك ليس بالضرورة أن يظهر الأذكياء ناتج إبداعية. 

ولا پعڼي هلا عدم أهمية الذكاء العام للأداء بو جه عام وللاداأء الإبداعي بو جه 
خاص إذ لا يتلازم الإبداع واخخفاض الذكاء فمستوى اللىذكاء الذي يلزم لإكمال 
الدراسةء يلزم أيضا لجاز العمل الإبداعيء والشخص الذي يتوقع آن يکسون مدعا 
هو ذاك الذي يقوم ذكاؤه أساسا على تمشل المعلومات وفهمها وتحليلها ویستطیع في 
نفس الوقت استخدامها بطريغة مرنةء ومزجها بطريقة مبتكرة. 
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وقي ضوء الغلاف حول العلاقة بين الإبداع والذكاء يقترح البعض نظرية 
(الصاعدي.150-148.2007). 
مسنوی الد ڪاء 

يعتمد مستوى الذكاء على نشاط العمليات المعرفية وقوة آداثها ويتاثر بالعوامل 
الوراثية والعوامل البيئيةء هذا وينشط عمل الدماغ في مرحلة ما بعد الولادة مباشرة 
وحتما تتأثر فعاليته بالعوامل البيثية الحيطة بالطفل»فكلما كانت بيغة الطفل داعمة 
ومحفزة كلما تطورت عملياته المعرفية وارتفعت نسبة ذكائه. 

وتؤكد نظريات الذكاء الحديثة وأهمها نظرية الذكاء المتعدد لخحاردنر (إعصdإGa)‏ 
ان الذكاء ليس أحادياء والفروقات بين الأفراد ليست في درجة ذكائهم فحسب» وإنما 
في نوعية الذكاء أيضا. 
نظرية الذكاء المتعدد اردنر (۴٬dو6G)‏ 

واضع هذه النظرية هو العا جاردنر الذي نحا نحواً ختلفاً عن بقية الباحثين في 
حاولته تفسير طبيعة الذكاء. حيث استمد هذا العام نظريته هذه من ملاحظاته للأفراد 
الذين يتمتعون بقدرات خارقة في بعض القدرات العقلية ولا مجحصلون في اخحتبارات 
الذكاء إلا على درجات متوسطة أو دونها نما قد بجعلهم يصنفون في مجال المعوقين 
عقلياً. فعلى سبيل المثال فقد لاحظ جاردنر أن طفلاً بلغت نسبة ذكائه(50). غير آنه 
كان قادرا على ذكر تاريخ أي يوم من أيام الأسابيع الواقعة بين السنوات 1880 - 
0م كما كان قادرا على العزف على آلة البيانو بالسماع» وكان هذا الطفل يمتلك 
غبرها من القدرات مثل الغناء بلغات أجنبية لا يتحدثها والتهجئة والحفظ. 

وهكذا فقد استرعت مثيلات هذه الحالة انتباه جاردنر الذي بات يعتقد بأن 
الذكاء مؤلف من كثير من القدرات المنفصلة أو الذكاءات المتعددة التي يقوم كل منها 
بعمله مستقلا استقلالاً نسبياً عن الآخر. 

وتتحدث هذه النظرية عن أبعاد متعددة في الذكاءء وتركز على حل المىشكلات 
والإنتاج المبدع على اعتبار أن الذكاء يكن أن يتحول إلى شكل من آشکكال حل 
لمشكلات آو الإنتاح . ولا تركز هذه على كون الذكاء واا او هو تطورا بیثياً. 
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ونتيجة للبحث والدراسة وجد جاردنر أن الأشخاص العاديين تتشكل لديهم على 
الأقل سبعة عناصر مستقلة من عناصر الذكاء الإلمجازي.يرى جاردنر أن النجاح في 
الحياة يتطلب ذكاءات متنوعة» وان أهم مساهمة يمكن أن يقدمها التعليم من أجل 
تنمية الأطفالء هي توجيههم نحو الجالات التي تتناسب مع أوجه الكفاءة والموهبة 
الطبيعية لديهم. 

ويمكن تنمية هذه الذكاءات المتعددة عند الأفراد من خلال وسائط بيئيةء وقد لا 
تتساوی لدی الفرد كل هذه الأنواع. إلا آنه بالإمكان تقوية نقاط الضعف في أنواع 
الذكاءات من خلال التدريب. وحدد جاردنر أن الناس ممتلكون ثمانية ذكاءات 
موضحة بالشكل الآتي: 
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أنواع الذكاءات المتعددة 

1. الذكاء اللغوي: ويقصد به القدرة على استخدام اللغة والكلمات بكقاءة. 

2. الذكاء الموسيقى: وهو فدرة الفرد على تحليل النخمات ويتضمن هذا الذكاء 
الحساسية للإيقاعات. 

3. الذكاء المنطقي: وهو القدرة على استخدام الأرقام بكفاءة عالية. 

4. الذكاء المكاني: هو الإدراك البصري المكاني بدقة ويتضمن الحساسية للألوان 
والنطوط والأشكال والعلاقات بين هذه العناصر» والتمثل الجغرافي للأفكار 
ذات الطبيعة البصرية والمكانية. 

5 الذكاء الجسمي آو الحركي: وهو الخبرة في استخدام الفرد لجسمه للتعبير عن 
الأفكار والمشاعر كماهو الجال عند (الممشل والرياضي) كذلك التفوق في 
استخدام اليدين في تصنيع الأشياء. 

6. الذكاء الشخصي الخارجي: هو قدرة الفرد على إدراك الحالة المزاجية للناس 
والتعرف على تعبيراتهم ونبرات أصواتهم وايمائاتهم» وما يكمل هذا الذكاء همو 
الاستجابة المناسبة لذلك. 

7. إلذكاء الشخصي الداخلي: وهو قدرة الفرد على معرفة نفسه وذاته وشخصيته 
وجميع عناصر قوته الخاصة به» واستخدامها بالشكل الأمثل. 

8. الذكاء البيئي: ويتمشل ني معرفة الفرد بالبيئة امحيطة وقوة شعوره البيشي 
والإحساس بعناصر الطبيعة والتفاعل مع دورها في الحياة وقوة تقدير الدور 
وكيفية توظيفه. 

النمو التطوري للذكاء 

إن أنواع الذكاء المختلفة تبدأ بقدرة ابتدائية تتطور خلال مراحلء حيث إن هذه 

القدرة تظهر منذ السنة الأولى من عمر الفردء وهذه المراحل هي: 

1. التعبير عن الذكاء ويكون من خلال تظام الرموز - إما كلمات التعبير عن اللغةء 
أو أغاني للتعبير عن الموسيقى. 
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2. عندما تتطور القدرة تتطور الرسوم كذلك» فمثلا بالإضافة إلى الكلمات تدخل 
الرياضيات ورموزها وتدخل النغمة الموسيقية. 
3. لم تأتي مرحلة النضح حيث يتم فيها التعبير عن الذكاء بوسائل مهنية وغير مهنية 
حیث یصبح الفرد کما یرید موسیقی»؛ شاعر» مهندس ......الخ. 
الذكاء المتعدد وإستراتيجيات التعلم 
قد يطرا للبعض مصطلح الذكاء التعدد يعني تعدد مستويات الذكاء بين الأفراد. 
عموماً فقد ارتبط الذكاء بالعمليات العقلية المتعلقة بالذاكرة والمعرفة والإدراك 
والطلاقة والاستدلال القدرة العددية والانتباه والاستيعاب وغيرها. إلا أن الصحيح 
هو أن ألذكاء المتعدد هو أحد النظريات التي تطرقت إلى موضوع الذكاء. وبما أننا 
ذكرنا أن هناك عددا من نظريات الذكاء فمن الهم أن نستعرضها وبعجالة للقارئ 
الذي قد تدور في ذهنه الحديد من التساژلات بهذا الخصرص. 
من أوائل النظريات التى جشت في الذكاء نظرية سبيرمان الت تنظر إلى الذكاء 
بصورة بسيطة حيث أعتقد هذا الباحث أن الناس ختلفون في مدى ما يمتلكون من 
فة عقلية. وأتی آخرون بعد سبیرمان کأمثال ثرستون وجلفورد وکاتل وحددوا بنية 
القدرات العقلية بتفصيل أكثر مما جاء به الباحث سبيرمان. أما الباحث ستيرذبرغ فقد 
أقترح نظرية تقوم على تحليل مكونات الذكاء والتي تقوم على تحليل للأساليب التي 
يستخدمها الإنسان عندما يقرم جل المشكلات في الحياة العامة والمشكلات التي ترد في 
احتبارات الذكاء. 
وقد اعتبر ستيرنبرغ أن هناك ثلاثة مظاهر أساسية للذكاء يجب أن تقوم عليها 
النظرية المكتملة في الذكاء وهي: الذكاء الأكاديي والذي يكن قياسه بالقدرة على 
حل المشكلات. والذكاء العملي والذي يستخدم في مواقف الحياة اليومية وليس سن 
السهل قياسه لعدم سهولة حصر مواقف الحياة وقياسها نظريا. والذكاء الإبداعي 
الذي يتجلى في اكتشاف حلول جديدة للمشكلات الحديدة أو اكتشاف حلول ختلفة 
غير مالوفة. 
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وقد وسعت هذه النظرية مفهوم الذكاء لتخطي مجالات ل تؤكدها نظريمات 

الذكاء الأخرى من حيث ربط معنى الذكاء في الحياة العامة. 

ومن هنا نرى أن هذه النظرية ترى الذكاء نظرة كليه وتعنقد بالمركزية الفردية 
حيث تؤكد دور الغرد وأن هناك عددا من المزايا الفريدة التي تميز كل فرد» ويرى 
جاردنر آن الناس يمتلكون أنغاطا فريدة من نقاط القوة والضعف وفي القدرات 
المختلفة. وعليه يصبح من الضروري فهم وتطوير آدوات مناسبة لكل شخص. حيث 

یعتمد جاردنر ثي نظریته على افتراض مهمتین ألا وهما: 

1. ان لدى البشر اختلافات في القدرات والاهتمامات ولذا منهم لا يتعلمون بنفس 
الطريقة. 

2 لا کن لأحد أن يتعلم کل شيء يكن تعلمه. 

وتحث هذه النظرية التربويين (المريين) على الأتي: 

1. فهم قدرات واهتمامات الطلاب. 

2. استخدام أدوات عادلة تركز على القدرات. 

3 المطابقة بين حاجات امجتمع وهذه الاهتمامات آي أن تكتشف قدرات الفرد 
وتنميها. 

4. مرونة حرية التدريس للطلبة (كاختيار الطلبة للطريقة التي تناسبهم للدراسة) 
وكاستخدام العلمين الطرق التي تناسب الطلبة للدراسة. 

5. كما تقول النظرية بان الذكاء يكمن في القدرة على حل المشكلات وتقديم 
انتاجات ذات أهمية في موقع محين مثل (لشعرء والموسيقى» والرسم والرياضة.ء 
وغيرها) وحل المشكلات بلعبة الشطرنج أو إنهاء قصة معينة وتقول هذه اللظرية 
أيضا آن أي فرد لديه إعاقة آو أي مرض عقلي لا تكون لديه القدرة على حل 
المشكلات والإنتاجية وني نفس الوقت تركز النظرية على أهمية التنشئة الثقافية 
لکل جانب من جوانب الذكاء. 

أهمية نظرية الذكاء المتعدد 

تعتبر هذه النظرية من النظريات التي ها دور كبير في الجانب التربوي حيث أنها 
ركزت على آمور غفلت عنها النظريات الأخرى. فقد ت إغفال الكثير من المواهب 
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ودفنها بسبب الاعتماد على التقييم الفردي واختيارات الذكاء بعكس هذه النظرية 
التي تساعد على الكشف عن القدرات والفروقات الفردية. 

وتساعد هذه النظرية على أن يوجه كل فرد للوظيفة التي تناسبه وال تلائم 
قدراته ويتوقع أن ينجح فيهاء فإذا ما استخدم نوع الذكاء المناسب وبشكل جيد فقد 
يساعد ذلك على حل كثشر من المشاكل. 
دورالخبرة 

تندحدث هذه النظرية عن الخبرة المتبلورة وهي قابلية التفاعل بين الفرد وآي 
ميدان من ميادين الياة» وهذا التبلور يبنى على أساس التدريب مع وجود القدرة 
والممارسة ومناسبتها لطبيعة الفرد نفسه. 

وباختصار فإن جاردنر يرى أن صقل الفبرة يحتاج إلى ممارسة وتدريب» وهذا لا 
يحدث إلا إذا انخرط الفرد في الميدان وعمل فيه لتطوير قدراته. 

وعندما نقول إن تبلور الخرات ياتي بالممارسة فإن هناك ثلاثة عناصر حددة 
مهمة يجب عدم إغفاها وهي الواد والخبرات والمشاكل) ومن الضروري تشكيل فكرة 
ذاتية على قاعدة من الغبرات وتدل بعض الدراسات بان هناك عدداً من الأفراد الذين 
كانوا موهوبين جدأ كأطفال وعبر مراحل متعددة تطورت وتبلورت هذه الخرات 
وآخرين لم تشحذ مواهبهم التي غفل المربون عن اكتشافها وصقلها. 

وهكذأ فإن نظرية جاردنر هذه يمكن الاستفادة منها في التربية من حيث دراسة 
تاريخ الحالة والذي قد يساعد على الكشف عن تطور ذكاء معين في شخص معين» وقد 
يستفاد من هذا قي توجيه الفرد للعمل والوظيفة التي تناسبه والتي يمكن آن يبدع فيها. 

ومن أهم ما تدعو إليه هذ؛ النظرية هو أن تتضمن اختبارات الذكاء قدرات 
اخرى غير القدرات اللغوية والرياضية الى تتشكل منها غالبية الاختبارات 
.(Gardner.j1983‏ 


الذكاء والدماغ البشري 
معلومات عامة عن الدماغ 


1. وزن الدماغ 2/ من وزن الحسم. 
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2. يستهلك الدماغ 20/ من وزن طاقة الجسم» و20 من الأكسجين الوارد الى 
الجسم. 

3. يصل الدماغ 8 جالونات دم في الساعة. 
4. الدماغ بحتوي على 100 بليون نيرون. 
5. نستخدم جزءأ بسيطاً من طاقتنا الدماغية با يعادل 
6. العواطف هامة جدأ لنمو الدماغ. 
7. الموسيقى هامة جدأ لنمو الدماغ وتعمل على توفير بيئة عمل مناسبة. 
متطابات نمو الدماغ 
2. بيغة غنية بالمعطيات والمواقف القوية. 
4. التأمل والتدريب الكافي. 
5. الذكاء وفعالية الدماغ. 

إن المستوى العالي من الذكاء يمهم على انه فعالية وعمل للدماغ المتقدم» وأن 
عمل العقل يأتي نتيجة تفاعل وتداخحل العوامل الوراثية والعوامل البيئية. 

ولكن الحقيقة العلمية تؤكد على أن الشكل الأساسي لتنظيم الدماغ 
يتشكل مذ الولادةء وغالباً ما يأتي توزيع الخلايا فيه مكتملاً وبعد الولاة تزداد 
فعالة عمل الدماع وتنشط وتعمل ي حالة و جود البيثة الخحافزة الغنية بالملىرات 
ألمأدية. 

ونستطيع أن نقول إن ما تقدمه الحينات الوراثية هو الذي يوفر لنا الإطار العام 
للذكاء الذي سينمو ويزداد إذا ما توفرت له البيئة المنشطة الحفزة لنمو وتطور الذكاء 
والشخصية ولنوعية الحياة الى سيحياها الفردء أما بالنسبة للمواهب عند الأطقال 
فهي عبارة عن صقات مركبة موروئة. 
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آلية عمل الدماغ 

يعمل الدماغ وفق قواعد أساسية توضح أساليب عمله وطرقه في التعامل مع 
المعلومات والمعاني. وفيما يلي عرض هذه المبادئ: 
1. الدماغ نظام حي نام 

يعمل الدماغ كنظام حي إذ أن هناك مراكز حاصة للعواطق ومراكز خحاصة 
للذاكرة وآن لكل منطقة وظائفها الخاصة لكن الدماغ يعمل ككل والعواطف والذاكرة 

تؤثران على بعضهما. 

والدماغ كنظام حي له خصائص: 

* يبحت النظام عن البقاء وحاية نقسه. 

ينمو النظام ويتطور ويتكيف مع بيئته. 

ه والنظام يمتلك وقاية وقدرة سريعة على التعافي حيث يكن أن يستوعب مؤثرات 
قوية دون أن تترك أية آثار ١‏ فالعقل والجحسم مترابطان ويؤثران ويتأثران 
ببعضهما؟. 

2. الدماغ اجتماعي 

يتأثر دماغنا -طوال رحلتنا - بجا حيط بنا ومن يتفاعلون معنا والأفراد الحيطون 
بنا هم جزء من نظام اجتماعي آکبر وإن جزء| كيرا من ذاننا وهويتنا يعتمد على ما 
نتأثر به من مجتمعنا ومن انتمائنا والإنسان بمجرد ولادته يبدأ دماغه بالتأئر والاستقبال 

والاستجابة لا حيط به أو من بيثته المبكرة. 

3. البحث عن المعنى سلوك فطري للدماغ 

إن المقصود بالبحث عن المعنى هر ترججمة خبراتنا إلى مشاعر وأحاسيس وهذه 
العمليات تتغير مع العمر وإن كل فرد يولد مزوداً بتجهيزات بيولوجية تسمح له بفهم 

العام حوله بل الغفرض الأساسي للدماغ هو وضع تمثيلات ذات معنى للعالم. 

(عبيدات وأبوالسميدء 2005: 54). 
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4. يتم اليحث عن المعنى من خلال الأنماط 

لا يعمل الدماغ كآلة منطقية آلية بل يهتم كثيرأً بفهم العام من خلال ترتيبه 
للأشياء وتصنيفها في آنماط إنه يبحث عن التشبيهات والاختلافات والمقارنات. 

إننا حميعاً مزودون منذ الولادة بالقدرة على فهم العام الحيط بنا من خلال وضع 
الغردات والخصائص العديدة في أصناف وأنواع. 

إن التصنيفات لا تظهر إلا إذا تفاعلنا مع البيثة كما أن الدماغ الإنساني مزود 
بالقدرة على تطوير خريطة مكانية تجيب عن السؤال أين نحن؟ وخريطة زمائية تجيب 
عن السؤال من محن؟ 

إن الإنسان يبني نماذج خاصة به لمعرفةالعالم وبعد ذلك نتصرق أو نتفاعل مع 
العام وفق هذه النماذج. 
5. العواطف مهمة ‏ تشكيل الأتمال 

تجاهل العلماء دور العاطفة في التعلم بسبب تجاهلهم للعمليات الداخلية غير 
الحسوسة فالسلوكيون ركزوا على ما يمكن قياسة من ظواهر وعواطف وبعد ذلك ت 
الاهتمام بالحواطف لكن بشكل منفصل عن التفكير ولم يدركوا الارتباط بين التفكير 
والعاطفة 

لک الأجحاث الحديثة ترى أن العواطف مهمة حتى لمهارات التفكر العليا 
فالدماغ والحسم مما فيه العاطفة معا ويشكلان وحدة متينة. 
6. يدرك الدماغ وينظم الكل والجزء تلقائيا 
لدينا ميلان منفصلان لتنظيم معارفنا: 
الأول: تجزئة الموقف إلى أجزاء بسيطة. 
الثاني: إدراك الموقف ككل أو كسلسلة متصلة. 

وهذان اليلان منبثقان من الدماغ وتنظيمه وحسب نظرية نصفي الدماغ فإن 
الجزء الأيسر من الدماغ لفظي وتحليلي والجزء الأيمن بصري وحدسي وهذا يعني أن 
الدماغ یکن آن یکون تحلیلياً أو حدسيا ولكن عند بعض الناس فإن جني الدماغ 
يعملان معا ويتصلان معا ومترابطان معا 
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7. يتضمن التعلم انتباها مركزا وإدراڪا محيطا جاتبا 

إن الدماغ أو العقل مهتم ومنتبه دائماً في جال حسي أو صورة أو موضوع وأن 
عليه أن بختار ما بختار ويتجاهل ما يتجاهل فالانتباه ترتبط بموضوعات ذات علاقة 
جاجاتنا ورغباننا. 

وفي آثناء انتباهنا المباشر لموضوع ما فإننا أيضأً نتأثر معلومات وموضوعات 
اخحرى غيره وليست في بؤرة الانتباه مشل الأصوات وغيرها وهذه المؤثرات تعمل 
بشكل دائم وي كل مكان وهي مهمة خاصة للأطفال الذين ينتبهون لموضوع درس 
محل 

إن غنى البيئة وتنظيمها وتنظيم العقل او حالة العقل الموجودة في المدرسة 
والبیت ها تألير مهم على كيف نتعلم؟ وماذا نتعلم؟ 
8. يتضمن التعلم دائما عمليات واعية وغير واعية 

إنا اللاشعور أو اللاوعي من الحقاثق الأساسية في حياتنا وهذا يتضح في تحليلنا 
ومن تذكرنا للأحداث الماضية وإن نسبة كبيرة من استنتاجاتنا وحدسنا وإدراكنا 
للاغاط تأتي من خلال اللاشعور. 

يرى علماء النفس أن الفهم هو عملية عميقة متتالية وأن التعلم المعقد يعتمد 
على قدرة الشخص على تحمل مسؤولية خيراته ووعيه بهذه الحبرات وما يجري 
حوله. 

N ag Es 
أن يبقى الإنسان وعيه حيا إزاء الغرات الواقعية وإننا حين لا نفكر فإنشا ندخل في‎ 
حالة من مود التفكير واللاحظة وحيعنا جربنا هذه الحالة إلى حد ما,‎ 

ما المئيرات البعيدة عن الوعي فإنها تشكل التعلم غير المقصود. 
9. نمتلك طريقتين ل تنظيم الذاهكرة 

يميز العلماء بين نوعين من الذاكرة:الثابتة وألدينامية فهناك أنظمة خاصة لخزن 
المعلومات الثابتة مثل الحقائق المعاني المهارات المشاعر وهذه الأنظمة الثابتة يمكن أن 
تبرمج بشکل مستقل آو من خلال الخبرات وهي التي توضح لاذا نستطيع أن نتعلم 
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حقائق منفصلة أو استجابات عاطفية أو تهجئة كلمات منفصلة عن المعاني ومن جهة 
أخری هناك الذاكرة الدينامية التي تعمل لحظة بلحظة والتي تسمى بذاكرة المكانية 
الدينامية وهذه الذاكرة هي التي تحدد ين نحن وتسجل الأحداث التي نجريها إنها أشبه 
بمذكرات حية مستمرة تضع خارطة ذات معنى لعالنا. 

إن الذاكرة الثابتة -العاطفية - ناضجة منذ فترة مبكرة من العمر لكن السذاكرة 
الدينامية تتطور عبر الوقت وهذا ما يمسر أن الأطفال مخرنون انطباعات مهمة منذ 
طفولتهم الميكرة. 
0. التعلم نام ومستمر 

إن الدماغ على الرغم من أنه شديد التعقيد وله إمكانيات هائلة إلا أنة شديد 
المرونه وشديد التخغير وإن الدماغ والتعلم وجهان لعملة واحدة وهو لا ينمو بمجرد 
الغذاء والحماية ولكن من خلال الخرات الحية الق تقود إلى روابط عصبية وإفرازات 
كيماوية. ۰ 
1. .يحتاج الدماغ إلى تحب واستثارة ولكنة يموق بالاحباط والتهديد 

تصل المعلومات من الحواس إلى الدماغ وإذا حملت معه تهديداً وحاوف تذهب 
إلى منطقة الأميجادا في الدماغ فيحدث الدماغ استجابة سلبية أو عنفاً وإذا م تحمل 
معها خاوف تصل إلى منطقة القشرة الحاسية حيث تنقى المعلومات فنسمم الأشياء 
ونراها بوضوح فيحدث الدماغ استجابه إججابية. 

إن الدماغ المهدد يطلق كورتيزول وهو مادة كيماويه تقلل المناعة وتقتل الايا 
الدماغية كما آن التهديد والتوتر يقللان السيراتونين نما يزيد من الاسنجابة العدوانية. 

«يميل الدماغ المهدد إلى الانتباه إلى ذاته ليرى التهديد احتمل أو للق تهديد 
مقابل من أجل حاية الذات». 
12. كل دماغ فريد بے تنظيمه 

على الرغم من آن كل إنسان تلك دماغاً بنفس النظام إلا أن كل دماغ يختلف 
عن غيرة وإن سبب الاخحتلاف هو نقسه سبب التشابه فلحن مثلا نولد مزودين بئات 
البلايين من الخلايا العصبية لكن الخريطة الجينية لكل فرد في تفاعلها مع الخبرات 
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و جود دماغين متشابهين في روابطهما العصبة ولذلك یکتسب کل شخص خرات 
جاصه ويتعلم بطر بقة خاصة تلام دماغة (العييدات وأبو السميد 2005: 60-53) 


عمل الدماغ بشكل موجر 
إن أدمغتنا تتالف من طبقات عدة متميزة ومتمحورة تبدأ من أكثر الطبقات 

بدائية وتحوي طبقات متتالية أكثر حدائة حيط بالطبقات السابقة. 

1. الطبقة الأولى: من المخ والأكثر عمقأ والت يدعوها البيولوجي باول ماكلين 
القاعدة العصبيةء وهي التي تتحكم في وظائف الحياة الأساسية محل التغذية 
والإطراح ودوران الدم والتنفس وكافة الآليات والأعمال الحيويةء وتتالف من 
النخاع الشوكي وجزع المخ والمخ الأوسط وتؤلف القاعدة العصبية في الأسماك 
معظم المخ. 

2. الطبقة الثانية: وهي طبقة الزواحف- وهذه الطبقة تحيط بالقاعدة العصبية» وهي 
مشتركة بيننا وبين الزواحف» وتضم الفص الشمي والجسم الخطط والكرة 
الدماغية الشاحبة» وتتحكم هذه الطبقة في السلوك العدائي والتراتب الاجتماعي 
وتحديد منطقة النفوذ. 

3. الطبقة الثالغة: وهي تحيط بالطبقة السابقة وتسمى النظام أو العقل الحوفي وتوجد 
ي الثدييات» وهي تتحكم في العواطف والتصرفات الاجتماعية بشكل رئيسي› 
وفي الشم» وفي الذكريات آيضاً. 

4. الطبقة الرأبعة: هي اللحاء- وهي تحيط بكل الطبقات السابقة وهي الت تتحكم 
في التفكيبر والإدراك الراقي. وها وظائف أخرى» وهي موجودة لدى الشديبات 
الرافية. وهي متطورة جدا لدينا. 

ويمكن تشبيه هذه الطبقات الأربعة- أو هذه العقول الأربعة-» بأربعة مراكز 
قيادة متدرجة من حيث قدرتها وتطورها على إدارة اسنجابات الكائن الحي» أو 
تشبيهها باربع معاجات تنظم وتنسق وتدير استجابات الكائن الي وهي تشارك 

جميعها في إدارة حياة الكائن احي. 
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الدماغ الثالوثي 
الدماغ البشري رتب في ثلاثة أنظمة بأسس مختلفة وتسمى هذه الأنظمة بدماغ 

الثالوث: 

1. الجزء الأول: هو العقل الجسمي ويقع في الحزء الخلفي السفلي من الدماغ» وهر 
الجزء الذي يؤثر على الفعاليات الجسدية مشل عملية الشنفس والدورة الدموية 
والنبض» أما دور هذا الجزء فهو دور مهم في يقضه الإنسان. 

2. الجزء الثاني: وهو العقل العاطفي: ويتوسط موقعه في الدماعغ» وتؤثر هذه 
المنطقة في فعاليات القلق والانتياه وان الشعور بالذات والفردية يعتمد على 
هذه المنطقة من الدماغ» فهذا الجزء هو الجسر الذي يصل بين العام الداخلي 
والخارجي. 

3. الجرء الثالث: هو الجزء الأكبر من الدماغ» وفي هذا الجزء يتم حفظ المعلومات عن 
الأحاسيس وتصدر القرارات وتتم فعاليات اللغة والحادثةء كما أن هله المنطقة 
تشكل الانتباه والتصميم على العمل 

كيف يتعلم المخ ؟ 

بينما نتعلم كيفية التدريس بطريقة تناسب طبيعة المخ» من المفيد أن نفهم 
التشريح الأساسي للمخ. بينما تشمل عملية التعلم الجسم كله 

فإن المخ يعمل كمحطة لاستقبال الحفزات والمثيرات امحيطة: وكل المدخلات 
التعلقة بالحواس يتم فرزها وترتيبها حسب الأولويةء واستيعابها وتخزينها أو حتى 
تحويلها إلى مستوى العقل الباطن بينما يستوعبها المخ. وفي كل ثانية قد تسجل الحلية 
العصبية وتنقل ما بين 250 إلى 2500 نبضة. وعندما تتضاعف تلك القدرة على نقل 
النبيضات بعدد الخلايا العصبية التي نقدر وجودها في الج (حوالي 0 بليوڻ) فسوف 

نفهم أن إمكانيات التعلم للبشر غير حدودة.(جينسنء2007: 31). 
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الفصل ا اول 


التسريح الا ساسي ټمخ 


ا 
چ ا 1 
اا ن ا و 


توجد سمة ميزة للمخ البشري مقارنة باللديبات الأخرى» فلدينا مخ كبير 
الحجم نسبيا مقارنة بججم الجسم. يزن مخ الإنسان البالغ حوالي ثلائة أرطال 
(1300- 1400 جرام). وعلى النقيض» قإن مخ الحوت العنبر يزن حوالي سبعة عشر 
رطلا (7800 جرام)! ومخ الدولفين يزن حوالي آربعة أرطال ومخ الغضوريلا حوالي 
رطل واحد. ومخ الكلب الاليف حوالي 72 جراما أو ما يساوي 16 من وزن مخ 
الإنسان مثل حجم ثمرة جريب فروت 'كبيرةء وتلك الأعجوبة التي تزن ثلائة أرطال 
يتألف معظمه من الماء (78/) والقليل من الدهون (10/) وبروتين أقل (8/). وأكر 
جزء من الخ مكتملل النمو يسمى الخ (80/)ء ويتكون من بلايين الخلايا العصبية 
ومقسم إلى فصين حيث يتحكم الجانب الاين من الدماغ في الجانب الأيسر من الجسم 
والعكس بالعكس» والدماغ هو الجزء المستول عن التفكير المركب. ووظائف اتخاد 
القرار. والمخ البشري لونه مثل لون الحم وتاعم لدرجة أنه يكن قطعه بالسكين. 
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والشيء المميز للسطح الخارجي للمخ البشري هي قشرة أو لحاء المخ» وهي تظهر 
كثنايا متعرجة ها سمك قشرة البرتقال. وتلك الأنسجة غنية جخلايا المخ» وتغطي 
مساحة ورقة جريدة مزدوجة إذا تم فردها. وتتضح آهمينها من حقيقة أن قفشرة المخ 
تمل (70/) من الجهاز العصبي: فالخلايا العصبية مترابطة معا بالياف عصبية يبلغ 
طوها مليون ميل. وتوجد في الخ البشري مساحة كبيرة من القشرة التي لديها وظيفة 
محددة» مقارنة بأي مخ للحيوانات الأخرى» ما يسمح بمرونة غير عادية» وقدرة فائقة 
على التعلم. (جينسن.2007: 32-31). 

الفصوص الاأريعة 


الفص الجداري الفص المبهي أو الامامي 


Frontal lobe Parietal) 


أول القذالي 


Occipital iobe 


Lerebelluni 


يتكون الدماغ من (4) مناطق أساسية تسمى الفصوص: الفص الأمامي 
والخلقي والجداري والصدغي. يقع الفص الخلفي يي منتصف مؤخرة الخ» وهو 
مسئول بشكل أساسي عن حاسة الرؤية. آما الفص الأمامي فيقع في منتصف الجبهة» 
وهو مسئول عن الأفعال الإرادية مثل إصدار الأحكام والإبداع» وحل المشكلات. 
والتخطيط. بينما يقع الفص الجداري في أعلى منطقة خحلف المخ» ومهامه تشمل 
استيعاب الوظائف المتعلقة بالحواس واللغة. اما الفنص الصدغي (في الجانب الاين 
والأيسر) فيقع فوق وحول الأذنين؛ وهو المسئول بشكل أساسي عن السمع والذاكرة 
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الفصل الأول 
والمعنى واللغة. ولكن على الرغم من هذا التقسيم إلا أن هناك تبادلا وتداخلا بين 


منطقة منتصف المخ 


يشمل الحزء في متتصف الخ أو اللب (أحيانا يشار اليه كمنطقة قلب للخ أ 


د النطام ایر کی الطرق) وة فرك آمون؛ و ألهأد وما اهاد ولوزة المخسيىخ. 


1 1 ا ة شل حوالي (20/) من حیجم | ج وهسي اللسثوله عن الوم 
والانفعالات: والانتباه و عملیات اسم واهرمونات. والس والشم: EE‏ 
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وجزء الخ الذى يمثل ذاتك الداخاية أو التقكير الراعي- ليس واضحا تماما - ومن 
لمكن أن يكون الجانب الواعي موزعا حول قشرة المخ» أو قد يقع رار التكرين 
الشبكي فوق جذع المخ. ولكن يعتقد بعض العلماء أن مكان الوعي تي مقدمة القص 
الأيس أو اللحاء الحجاجي الأمامي. 

اللحاء الحسى (الذي يراقب مستقبلات الجلد) واللحاء الحركي (اللازم 
لحر كة) هما الشريطان الضيقان امو جودان عر أعلى منقصف الخ ي الفص 
الحداري. والحزء الخلفي السفلي من المخ يسمى اللخيخ» وهو المسئول الأول عن 
بعض جوانب التوازن وهيئة ا لسم والحركة والموسيقى والإدراك. 

يمد التعلم مسن مستوى خاسوي ميكروسكوبي» حيث إن الوحدة الوظيغية 
الأساسية للنظام العصي هي الخلية العصبية؛ حيث إنها هي السئولة عن استيعاب 
العلومات وتفعل ذلك من خلال تحويل الإشارات الكيميائية إلى إشارات كهربائية 
والعكس. وللمقارنة سنذكر أن ذبابة الفاكهة لديها مائة ألف خلية عصبية والقأر لدية 
خسة ملايين خلية عصبيةء والقرد لديه 10 بلابين. وللإنسان حوالي مائة بليون خلية 
عصبية. يوجد في الشخص البالغ -حوالي ضصعف عدد الخلايا في مخ طفل عمره 
عامان. واللیمتر اكع الوإاحد (1/ 1600 جزء من البوصة) من نسيح المسخ به آکشر 
من مليون خلية عصبية» وكل واحدة سمكها 50 ميكرونا. 


هلل نفقد عقولنا؟ معنا ققد بعضا من خلايا المح طوال الوقت نتيجة التحدإ 
معدل حوالى 18 مليون خلية سنويا من سن 20 إلى 70 سنة. ولكن ذلك لا يشل أية 
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مشكلة لسببين» أولا: حتى لو فقدنا نصف مليون خلية عصبية يوميا سيستغرق الأمر 
فرونا لكي نفقدها كلها. والسيب الثاني: أنه على الرغم من عملية التقليم الطبيعية 
فإن الأجحاث الجحديدة توضح أنه يستمر نمو خلايا عصبية جديدة في المخ على الأقل في 
منطقة قرن آمون (أريكسون وآخرون 1998). 

ونمو الخلايا العصبية في قرن آمون قد ينتج عن التمرين والمقصود به إما تمرين 
بدنى أو تمرين عقلى عن طريق الاشتراك في الأنشطة المعقدة للتفكير أو التحفيسز 
الذهنى الحاد. و الحقبقة فإن التجارب التي أجريت على الحيوانات توضح ( فان 
براج ' وآخرون 1999) آنه مع الإثراء المناسب يزيد عدد الخلايا العصبية قي قرن آمون 
بنسبة £25 إلى 40 ! وبالتالي فإن السوال الذي تطرحه لنفسك ي نهاية البوم لن 
يكون: كم خلية خسرتها اليوم بل: كم خلية نمت لي؟. (جينسن)2007: 34-32) 
خاڈیا المخ 


يوجد نوعان من خلايا المخ: الخلايا ذات الغراء الحصي والخلايا العصبية. 
والخلايا ذات الغراء العصى تعرف بأنها أيضا تربط بين الخلايا العصبيةء وليس لديها 
جسم الخلية» وتتركز بعشرة أضعاف في المخ بأكثر من عدد الخلايا العصبية. ومن 
الصعب تيل هذا العدد ولكنه يعني آنه عند ميلاد الإنسان تكون هناك حوالي آلف 
بليون خلية ذات الغراء العصبي - أي أكثر ممائة مرة من عدد النجوم المعروفة في رة 
درب التبائة. وقد أوضح تشريح مخ اينشتاين أنه على الرغم من أن حجمه متوسط 

ل 
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ولکن کان يوجد به عدد أكبر واضح في الغلايا ذات الخراء العصبى» ولكن الأبجاث 
ا لحديثة أظهرت سمات غير معتادة لمخ هذا العبقري أيضا ( ويتلسون وآخرون 
9 والدور الكلفة به الخلايا ذات الغراء العصبيى متعدد الأوجه» وغالبا يشمل 
إفراز النخاع للألياف العصبيةء ودعم وصول الدم للخ ونقل العناصر الغذائية 
للمخ» وتنظيم جهاز المناعة. 

والخلية العصيية التي تعمل كما يجب تستمر في نقل وتجميع وتوليد المعلومات 
عبر الفتحات المتناهية في الصغر التي تسمى الشبكات» والتي تربط الخلايا ببعضها 
البعض. كما أن الخلية العصبية ليست مستقلة بذاتهاء بل كل خلية تعر أداة لنقل 
المعلومات: دائما مشغولة» وتولد شعلة نشاط. وني الحقيقة فإن الخلية العمصبية 
الواحدة قد تترابط مع ما يقرب من آلف إلى 10 آللاف خلية عصبية أخرى. وكلما زاد 
عدد تلك الترابطات كان ذلك أفضل. ويحدد إجمالي عدد الترابطات الواصلة بين 
الزوائد العصبية لجسم الخلية في أية لحظة الطريقة التى ستنقل بها الخلية المعلومة. أي 
إن التعلم يعتمد على عمل مجموعات» أو شبكات من الخلايا العصبية. 


مغوذج للفروع والزوائد العصبية 


وعلى الرغم من قدرة جسم الخلية على الحركة فإن معظم الخلايا العصبية 
الناضجة تظل في مكانهاء وغتد الليفة العصبية إلى الخارج. وبعض التنقلات للألياف 
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الفصل الاول 
العصبية تتحكم فيها العوامل الوراثيةء والبعض الأخر يحدث كنتيجة للتحفيز البيئي. 
وعلى الرغم من أنه لكل خلية عصبية توجد ليفة عصبية واحدة فإن لديها العديد من 
الزوائد العصبيةء والتي تمتد أيضا من داحل الخلية. كما الليفة العصبيةء والعكس 
صحيح. وعندما تنقابل ليفة عصبية (وهي امتداد رفيع شبيه بالقدم) مع زوائد خلية 
جاورة تحدث عملية التعلم» حيث يحدث الاتصال» وتنتقل المعلومات. 

تذكر أن الليفة العصبية ترتبط فقط بالزوائد العصبيةء والزوائد لا تترابط مع 
بعضها البعض. ولكى تترابط الليفة العصبية بآلاف الغلايا الأ خحرى فهي تقسم نفسها 
بشكل متكرر إلى عدة أفرع. وتنقل الغلايا العصبية المعلومات التي تسير وتتدفق ف 
إتجاء واحد فقط. كما أن الزوائد العصبية تتلقى المدحلات من الليفة العصبيةء وتنقل 
المعلومات لجسم الخليةء ثم تننقل العلومات لليفة العصبية التي تنقل المعلومات 
بدورها خلية أخرى عن طريق الزوائد العصبية وهكذا. 

والليفة العصبية ها وظيفتان أساسيتان: نقل المعلومات في شكل تحفيز كهربائي 
ونقل المواد الكيميائية. وتختلف احجام الليف العصبيةء ولكن أكبر عينة تمعد لحوالي 
متر واحد. وكلما زاد سمك الليفغة العمصبية تم نقل الكهرباء (والمعلومات) بصورة 
آسرع. والنخاع هو مادة دهنية تتكون حول اللبف المصبيةء وتحيط بالليفة العمصبية 
بدرجة محددة» وو حود اللخاع لا سرع فقط من نقل الكهرباء في اللخ (حتى 20 
ضعفا) ولكن أيضا يقلل التدحل من التفاعلات انجاورة. كما أن وجود نقاط التفرع 
في الليفة العصبية بالإضافة إلى النخاع بحسن من النبضات الكهربائية بسرعات تصل 
إلى 120 مترا فى الثانية أو 200 ميل في الساعة. (جينسن.2007: 35-34). 


استبصارات التعلم 

إن التعلم يغير شكل المخ. وهذا حقيقي: كل نجربة وخبرة جديدة مر بها تير 
حقا من التركيب الكيميائي الكهربائي. وعلى الرغم من آن العلماء ليسوا متأكدين 
تماما من كيفية حدوث ذلك فإننا نعرف آنه عندما يتلقى ال مخ مثيرا من أي نوع يتم 
شيط عملية الاتصال بين الخلايا. وكلما كان المئير جديدا ويمثل تحديا (إلى حد ما) 
فغاليا تنشط خلايا أكثر. أما إذا لم يكن امثير ذا مغزى للمخ فسوف تأخذ المعلومات 
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لحة تاريخية ومفاهيم آساسية 
اولوية أقل» وتترك فقط أثرا ضعيفا. وإذا كان تقدير المخ للشيء بأنه مهم بالقدر 
الكافي لحفظه في ذاكرة ا لمدى الطويل محدث احتفاظ بالمعلومة قي الذاكرة. ويسمي 
العلماء عملية نقل الإ شارات الكيميائية الكهربائية إلى ذاكرة المدى الطويل عملية 
التذكر. 
ويجمع العلماء الآن على أن تكوين الخرائط المعرفية الموجودة في مخ الإنسان 
ليست نتاج عامل الوراثة وحده أو الغذاء» بل هي نتاج تفاعل ديناميكي عبر 
مراحل النمو» حيث تتأثر جينات محددة بعوامل بيئية خحاصة. وتركز الأبحهاث 
الحالية على ما يسمى ب نوافذ الفرص وهي تشير لفترة أعلى استعدادا للتعلم. 
ومن المعتقد أن التعرض للحافز المناسب أثناء تلك الأوقات التي يصل فيها التعلم 
لذروته يزيد من فاعلية وشهية الطفل الطبيعية للتعلم وخاصة التعلم المرتبط باللغة 
والموسيقى والحركة. والحينات ليست نماذج للتعلم» ولكنها تنل فرصة كبيرة 
للتعلم» وبالتالي إذا ولد الطفل ينات العبقريةء ولكن نشا في بيئة غير ثريةء تقل 
احتمالات أن يصبح عبقريا. والطفل الذي لديه جينات متوسطةء ولكن نشا في 
بيئشة مدعمة ومحفزة دهليأ فد محقق النجاح الباهر بسبب تلك البيئة. 
(جينسن2007: 36-35). 


عوامل التعلم 

المتعلم العادي لا يكون عقله كالسطح الفارغ أو الورقة البيضاء» ولكن به 
حزون من التجارب والخبرات في المخ المؤهل بشكل عال لتلقي المزيد. والخرائط 
المعرفية تعكس بالفعل أكلر من مجرد عمل المرحلة التعليمية السابقة ونتائج 
الاختبارات. فتلك حقا قطعة صغيرة من الخريطة العصبية. حثى في سن ما قبل 
المدرسة فإن مخ المتعلم يكون قد تم تشكيله بالفعل بعدد كبير من التاثيرات التى تشمل 
بيئة المنزل» والأحوات والعائلة ورفقاء اللعب والحينات والصدمات العصبية والتوتر 
والحروح والعنف والطقوس الثقافية والتوقعات وفرص إثراء المعرفة والارتباطات 
الأولية والنظام الغذائي وأسلوب الحياة. 
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وأي حدث قد يبدو تاأفها مثل كدمة على الرأس قد يكون له تأثير مدى الخحياة 
على قدرات التعلم. على سبيل المثال: إذا جرح الفص الصدغي امش (أو آي منطقة 
حيوية للمخ) قد يعاني الطفل من مشكلات في وظائف الانفعالات أو الاستيعاب أو 
الذاكرة. وغالبا لا يتم ربط إصابة الرأس بالصعوبات التي تواجه المتعلم. ويوضح هذا 
امثال مدى تعقيد القضايا الى يواجهها المعلمون. 


المؤثرات السبع للتعلم 


ويعتبر الام والتوتر المستمر لفترة طويلة بمثابة عامل آخر يؤثر بالسلب على 

وائ المخ. فإن الجسم يفرز هرمونات التوتر كرد فعل للخطرء وهذا ما يولد إفراز 

هرمون الأدرينالين للهروب أو الدفاع عن النفس» والذي يدعم النجاة عند مواجهة 

الخطر. وهذا بالطبع رد فع للتوتر المزمن والقلق» ويتم اسشخدام الآلية الت تعنى 

بإنقاذ حياتنا أكثر من اللازم وتجعلنا في حالة دائمة من الانتباه أكثر من اللازم وبمرور 
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لحة تاربخية ومغاهيم أساسية 

الوقت نجد أن النتيجة هي حدوث تأثير سام على الخلايا العصبية وذاكرة معطلة. فإن 

الخبرات المتعة من أخرى تحفز إفراز العناصر الكيميائية (الناقلات العمصبية) وال 

اتضح آنها تحسن خيرة التعلم. (جينسن.2007: 37-36). ۰ 

مراحل التعلم 

يحدث التعلم المثالي في تتابع يكن توقعه ويشمل مس مراحل: 

1 المرحلة الأولى: مرحلة الإعداد أو التعرض المسبق للمعلومات» والتى توفر 
اطارا مبدثيا للتعلم الحديد وتحفز مخ المتعلم بالترابطات الممكنة. تلك المرحلة 
تشمل إلقاء نظرة عامة على الموضوع وتقديما بصريا للموضوعات المرتبطة به. 
وكلما زاديت خلفة التعلم عن الموضوع ازدادت سرعة استيعابه للمعلومات 
أ خحديدة. 

2. المرحلة الثانية: هي إكتساب العلومات ويمكن تحقيقها من خلال الطرق المباشرة 
مثل توفير الأوراق والملخصات للطلاب - أو طرق غير مباشرة - مشل وضع 
بصرية متعلقة موضوع التعلم. كلا الطريقتين تنجحان وهما تكملان بعضهما 


ا 
3 المرحلة الثالخة: ی الشرح أو الإيضاح وهي تستكشف الترابط بين الموضوعات 
وتشجع على التفكر العميق. 


4. المرحلة الرابعة: تكوين الذاكرة والربط بين الأجزاء الى ت تعلمها لكي يمكن 
استرجاع ما تم تعلمه يوم الائنين مثلا أو الثلاثاء. 
5. وي النهاية تأتي المرحلة الخامسة: وهي التجميع الوظيفي وهي تذكرنا باستخدام 
التعلم الجديد لكي يتم تعزيزه أكثر وتوسيعه» والإأضافة البه. 
وفي النهاية فإن التعلم هو تنمية شبكات عصبية موجهة نحو الأهداف: تذكر ان 
الخلايا العصبية بمفردها ليست ذكية ولكن المجموعة المتحدة منها الق تعمل معا وفقا 
لإشارة معينة هي التي يمكن القول بأنها ذكية وسيمفونية إيقاع الخلايا العصبية هي 
التعلم ذاته. كما أن الشبكات العصبية الواسعة الممتدة تدمو مع مرور الوقت من 
خلال عملية تكوين الترابطات وتقويتها. 
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التصل الأول 


وباختصار فإن آهم مراحل التعلم هي الا کاب والإيضاح وتكوين الذاكرة 
وسوف نصفها بالتفصيل كالتالي: (جينسن2007: 38-37). 
1. الاکتساب 

أول مرحلة للتعلم هي تلقي المدحلات عن طريق الحواس» هل يعني ذلك أنك 
تعلمت؟ من وجهة نظر التعلم دعنا نقول على سبيل الال أنك سمعت نكتة ساخرة 
حقاء فضحكت بصوت مرتفع وأحذت ملحوظة ذهنية بانك ستخبرها لزملائك غدا 
في قاعة الغداء. ولكن عندما يجين ذلك الوقت قد تنسى النكتة فهل تعلمتها حقا؟ قبل 
أن تجيب عن هذا السؤال فكر ني التالي: إذا منحت خيارات لكي تختار التكتة التي 
سمعتها فهل ستتعرف عليها؟ غالبا نعم. إذن رجا تعلمتها بالفعل! ولكن الترابط كان 
ضعيفا ولذلك نسيتها سريعا. لنفترض آنه مر امريد من الوقت ولم تتمكن من تذكر 
اللكتة فهل ستطظل إجابتك عن السؤال كما هي؟ كيف يمكنك أن تقول آنك تعلمت 
شیا إذا ۾ یکن بإمكانك تذکره؟ 

هذا اللغز الصغير يعكس السؤال الأساسي في التعلم. متى يتعلم الطالب حقا؟ 
هل يحدث التعلم عندما يتعرض للحظة فهم ويكتشف استبصارا ما؟ رما. ولكن 
لحظة القهم والاستبصار قد تضعف ما بين يوم وليلة وبا لمل يضعف تعلم الطالب إذا 
يتم تعزيز ما دحل إلى خه من معلومات. لحظة الاستبصار لا تؤدي بالضرورة إلى 
التعلم ولكنها خحطوة حيوية في عملية التعلم. ولذلك فإن تكوين الروابط بين الخلايا 
شم والاحتفاظ بها شى آخر. والحفاظ على الترابطات السليمة شيء ختلف تاما. 
والنقطة المهمة جدا هنا هي: لا تخلط بين لحظة الاستبصار والتعلم لأن هما نفس 
التأثير على المخ ولكن لكي تتذكر شيئا ما فإن الابضاح شيء مهم وضروري كما 
يذكرنا امال الصين 'التعلم ليس مرد اكتساب معلومات بل عملية استخدام تلك 
المعلومات طروال الوقت . 

والتعريف العصي للاكتساب هو تكوين الترابطات بين الغلاي العصبية وجسم 
الخلية له فروع رفيعة تسمى الزوائد العصبية وامتداد يسمى الليفة العصبية. والليقة 
الواحدة للخلية العصبية تترابط مع الزوائد العصبية للخلاياً الاخرى وتنكون تلك 
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لحة تاريخية ومفاهيم اساسية 
الترابطات عندما تكون الفرات جديدة وها علاقة ببعضها. أي ببساطة إذا ۾ تكن 
المدحلات متماسكة ومترابطة معا ستتكون روابط ضعيفة هذا إذا تكونت روابط 
أصلا. ولكن إذا كانت المدخلات مالوفة فإن الترابطات الحالية تصبح أكثر قرة وينستج 


عن ذلك التعلم. 


ترابط الايا العصبية 


وبالتالى فإن مرحلة الاكتساب هي تكوين الروابط أو حديث الايا العصبية 
لبعضها البعض. مصادر الاكتساب تمتد بلا نهاية وقد تشمل الناقشة والحاضرة 
والأدوات البصرية والمشرات البيئية والتجارب العملية والتمثيسل والقراءة والأدوات 
اليدوية وشرائط الفيديو والتأمل والمشروعات الجماعية والأنشطة الشائية ولكن تذكر 
أن تلك هى الخطرة الأولى لتكوين الترابط وتعتمد بشكل كبير على المعلومات السابقة 
فالنكتة لن تكون مضحكة إلا إذا كان لديك معرفة مسبغة لتكوين الترابطات اللازمة. 
مثال: 

إذا التزم أحد طلابك بأداء عمل ماء وظل يؤكد لك قدرته على إنجازه على 
أكمل وجه ثم بعد آن قضى وقتا طول من اللازم ي عمل هذا الشيء قفشل فيه قد 
تعلق آنت كمعلم وتقول: 'لقد رجعت لا جخفي حنین إلا آنه لا الطالب ولا زملاؤه 
يستطيعون فهم ما تعنيه أنت إلا إذا كانوا عالين بقصة ' حنين ومغزى المسل المأخوذ 
عن هذه القصة وهكذا نجد أنه من اللازم وجود خلفية ثقافية مشتركة حتى تسمح 
بفهم أفضل لكل ما يعرض أمام الطلاب. 
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ا لقصل الاول 

لا يوجد ما يسمى أفضل الطرق للتعلم» ولكن الحكمة القديمة التي تقول:إن 
الططلاب الذين يقومون بمعظم التحدث والأفعال بتعلمون باقصى حدء لا تزال قابلة 
للتطييق. وعلى الرغم من أن الطرق الرسمية للتدريس لا تزال تستخدم في المدارس: 
فان المزيد من المعلمين يدركون كيف أن الطريقة التقليدية الوقوف والقاء الحاضرات 
ضد طريقة المخ في التعلم. ولا يجيد المخ استيعاب أجزاء لا حصر فمامن 
المعلومات(آي القائق). وما بغذي الح أكثر هو التعرض ذو المغزى للأغاط والنماذج 
الكبيرة والضبرات والتجارب. ومن هذا النظام المغذي سينتقي مخ المتعلم المعلومات 

اذا حدث في يوم من الايام وصرخ المعلم في وجه أحد الطلاب؛ لأنه كان يجري 
ي آروقة المبنى» تم عنفه لسلوكه المحرف» ثم عاقبه بسيب اخفاقاته في آداء واجبات 
المدرسة» فقد ميحدث بعض التعلم» ولكن هناك فرص ضئيلة لكي يتعلم الطالب: 
1. المشي بدلا من الركض في أروقة المبنى. 
2. أن يكف عن السلوك المنحرف وخرق النظام. 
3. أن بۆدي وأجباته المدرسية. 

ويدلا من ذلك فما سيتعلمه من تلك التجربة هو تجدب الجري في أروقة البلى 
في وجود المعلم ومراوغته وردود آفعسال واستجابات آخرى غير مرغوب فيها. 
ويتعرض ال مخ للاشتراطء ويكون قاعدة عامة لكي يتمكن المتعلم من التكيف مع 
الوضع. وما تعلمه المتعلم في تلك الحالة م يكن بكل تأكيد ما آراده المعلم. وهذا 
السيناريو بحدث كثرا في مدارسنا وفصولنا. 

هذا سبب أنه من المفيد للمخ تسهيل وجود عدد متنوع من الخبرات أمامه لكي 
يستخرج منها الطلاب ما يتعلموله. وان تحديد نسبة الوقت الذي ينبغي فيه على 
المتعلمين القيام بالأفعالء والتحدث بدلا من الجلوس والاستماع؛ هي عملية تحضح 
للعديد من المتغيرات»والتي تشمل خلفية المتعلم» ومدى تعقيد حتوى المادة التي يتم 
تعلمها»ومدى تحمل المسؤولية.وعموما فان أفضل أسلوب هو تخصيص حوالي نصف 
وقتك لطرح الموضوعات»وترك النصف الآأخر للاستيعاب» والتجريب» ومناقشة 
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فت اة واف انا 
والقاء نظرة جديدة على محتوى التعلم الجديد؛والنتيجة هي وجود تحرك كبير في عملية 
التدريس»والا سنجد أنفسنا ونحن نكرر ما قمنا بتدريسه مرارا.ان معايير التعليم 
المعتادة تدعو لزيد من الفهم العميق والتفكير النقدي» ومسدى أوسع توى مادة 
التعلم» ولكن ما يدعو للدهشة والاستغراب هو آنك يمكنك آن تدرس بشكل أعسق 
أو أوسع (وليس كليهما معا) بدون توسيع نطاقك الزمبي الحدد لك. (جينسن.2007: 
41-38(. 
2 الايضاح 
كما آأوضحت مسبقا؛ فان الترابط العصي قد يحدث بشكل مؤقت لم يضيع. 
وانجال العصي كالعقار الباهظ الثمن والمخ مشغول بالفاظ عليه؛ لأهميته في البقاء 
على قيد المياة. وللتأآكد من أن المخ محافظ على تلك الترابطات العصبية التي 
حدثت من التعلم الجديد؛ فمن الضروري وجود الايضاح الاضافي للتاكيد على 
المعلومأت. 
توجد فجرا گرا ین غا بره افلم رما یتید الطالپ. رلک اال من دا 
الفجوة بجتاح المعلم للتيقن من حدوث الفهم العميق»والتغذية المرتدة للطلاب عن 
بت تطبيق مزيج من استراتيجيات التعلم المباشر والتعلم الضمن فاذا م تكن تعرف 
ما لر يفهموه فكيف ستوضح ما يراد تعلمه بصورة فعالة؟ إن القيام بالتصحيحات 
Rg E Pg E‏ وجرد 
مما يفقد المستعلم ادراكه للمادة التي يتم س 
تدريسهاءيغلق خه ويكف عن استقبال | التعلم الباشر والتعلم الضمني 
المعلومات. ويقوم المعلمون الخبراء في طرق التعلم 
المبني على المخ بتعديل مناهجهم قبل أن مبحدث | 
ذلك. 
ندمو الشبكات العصبية من خلال الحاولة | 
والخطا. وكلما زاد التجريب والتغذية المرتدة. 
والمشر الأكثر ذكاء لا محصلون على الاجابات أولا دائما؛ ولکنهم يقومون باستبعاد 
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القصل الأول ا 

أل جابات أخاطئة بصورة أفضل من آقراتهم. وثلك القدرة على جنب الاحتيارات 
السيئة تنمو من خلال الحاولة والخطاء وليس من خلال من مخرنا الاجابة الصحيحة 
ثم يجعلنا نكررها له. وهذا النوع من الحفظ عن ظهر قلب قد محرز درجات مرتفعة في 
الاختبارات الرسمية الوحدة» ولكنه لا ينمي تفكيرا على مستوى عال. 


الستوى الأول 
(المدعلات) 


وو 


س ا کر - FF.‏ 


وقد كان الفهوم القديم للتغدية المرتدة للطلاب كان يعي اجتياز ألطلبة 
للاختبارات» ثم حصوفم على الدرجات. وما زال هناك الكثير من المعلمين يطبقون 
هذا النظام كمعتقد راسخ. وهناك معلمون يعتقدون خطأا أنهم الوحيدون الذين 
بامكانهم توفير التغذية المرتدة الفعالة للمتعلمين. ويزدهر المخ من خلال التغذية 
المرتدةء ولا يهم أن يكون مصدرها عن طريق شخص واحد فقط. فاذا اعتمدنا على 
معلم واحد لعشرين طالبا أو أكثر فلن يفيد ذلك حيث لا يوجد وقت كاف في اليوم. 
راذا كان جب أن محصل الطلاب على تغذية مرتدة كافية فيجب تفعيل المصادر 
الأخرى. 
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للحة تاريخية ومغاغيم أساسية 

والطلاب المتفوقون يتكيفون مع تلك العملية ويتعلمون مراجعة وتقييم أعماهم 
وأعمال غيرهم ويحصلون على التغذية المرئدة بطريقة انتاجية. وعملية الايضاح هي 
الخطوة التي تؤكد أن الطالب لا يعيد ويكرر فقط ما حفظه عن ظهر قلب ولکنه ينمي 
طرقاً عصبية في المخ ويربط الموضوعات بطريقة لما معنى. وتلك المرحلة تسبق وتمهد 
مرحلة التذكر. (جينسن.2007: 43-41). 
3. تكوين الذاكرة 

بعد ادخال استراتيجيات الايضاح الموضحة مسبقا ني مناهج التعليم ستعتقد أن 
مخ المتعلم يجب أن يحتفظ بتعليم اليوم على الدوام. ولكن للأسف فان الأمر ليس 
تلك السهولة. وأحانا - حتى بعد توفير الفرص للتجريب والتفاعل للمتعلم - لا 
يكون لذلك آثر قوي في الذاكرةء لكى تنشط في وقت الاختبار. وتوجد عوامل اضافية 
تساهم في حدوث القدرة على استرجاع المعلومات» وهسي تشمل الراحة 
الكافية»والحدة الانفعاليةءوالسياق» والتغذية» ودرجة وكم الترابطات» ومرحلة النمرء 
وحالة المتعلم وتعلمه السابق. وكل تلك العوأمل تلعب دورا حيويأ في عمق استيعاب 
ومعالة التعلم الذي يحدث. وبينما تقر الفصول القادمة ستتناول تلك المعلومات 
بتفصيل أكثر. 

كما آن الراحة والنوم مهمان للتعلم؛ حيث يتم خلاهما تعزيز عملية استيعاب 
ومعالجة المعلومات. والانفعالات الحادة أيضا تقوي التعلم كما أن ردود الافعال 
الاتفعالية تحفز افراز الناقلات العصبيةء وبالتالى تكون تلك علامة بيولوجية على 
أهمية الحدث. والتغذية أيضا تلعب دوراءلأن الطعام الذي نتناوله يوفر المواد الحام 
اللازمة لانتاج كل المواد الكيميائية للذاكرة»والتي تعتير مهمة جدا. وباختصارءتو جد 
عدة طرق كثيرة لتقوية التعلم أو افراغه من الذاكرة وفقا لقوة تكوين الذاكرة. 

في الشكل التالي ترى العملية الفسيولوجية الأساسية للتعلم: تنتقل الشرارة 
الكهربائية عبر الليفة العصبية؛ حيث تحفز افراز الناقلات العصبية لسد الفجوة التي 
حدثت في الترابط العصي. وني غضون تلك العملية الت لا تستغرق سوى مايكرو 
ثانيةء تغطي المواد الكيميائية تلك الفجوة (حوالي 50 ميكرونا)ويتم امتصاصها بمواقع 


a 
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الشصل الأول 
الاستقبال على سطح الزوائد العصبية الى تتلقاها. والناقلات العصبية يتم أفرازها 
وامتصاصها واعادة امتصاصها من خلال لاف النبضات السريعة التق تنشط كل ثانية. 
وتؤثر الثاقلات العصبية على الترابطات العصبيةء وتسؤدي الى خلل في التعلم أو 
النهوض به أو لا تئر على الاطلاق. وعلى سبيل الثال فان الستويات المنخفضة من 
هرمون التوتر كورتيزول اثناء حصة التعلم ليس هما أي تأثير» ولكن المستويات 
المتوسطة منه تحسن كقاءة الترابطات» بينما تعوق المستويات العالية عملية التعلم. ومن 
ناحية أخرى فإن التاقل العصى نور آدرينالين له تأثير عكسي؛ حيث أن المستويات 
المنخفضة منه بلا تأثير؛ ولكن الستويات العالية تحفز التعلم والنذاكرة. وا مرمونات 
الأخرى مثل البروجستيرون والتستوستيرون تؤئر على التعلم. كما أن بعض الناقلات 
العصبية يمكن أن تتأثر من جانب المعلم - على سبيل المثال يزيد الأدرينالين بالمنافسة- 
ولكن مستويات المرمونات الأخرى لا بمكن تعديلها بسهولة. 


الترابط والناقلات العصبية 


۰ مستشسالاات ف الزوأئد 
الحفيسة 


((فلتحصل على المعلومأات بطر يق صحيحة» ثم قم بتقويتها. هذه هي العملية 
التعليمية الاساسية التى تبني الشبكات العصبية المتشابكة في أخاخنا)). 
ولكن التعلم يعني أكثر من جرد بؤرة تركيز ني الترابطات الحصبسة. ومعظم 
الاتصالات بين أجزاء المخ تحدث خارج نطاق الترابط بين الليفة العصبية والروابط 
والزوائد العصبية. وعلى الرغم من الوقت الذي نقضيه في تعلم البناء الخارجي للمح 
T4 -‏ 
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لحة تاريخية ومقاهيم أساسية 
الا ان العمليات الي تحدث فيه هي آساس آليات الاتصال بالمخ. ويوجد حوالي 
تريليون معلومة غخزنة في المخ (والجسم) والدم» وتنقل المعلومات لواقع الاستقبال 
امتاحة في كل خلية في الجسم. ويقدر ما يلزم هركنهام من المعهد القومي للصحة 
(عام 1997) أن نظام الاتصال البعيد عن الترابطات العصبية والكرن من الببتيدات 
مسؤول عن حوالي 98/ من اتصالات المخ» ويعتقد أن ال2/ التبقية تحدث 
بارتباطات الناقلات العصبية في نظام الربط بين الليف العصبية والزوائد العصبية. 
الخال صههة 
إن التعلم عملية معقدة حيث انه أكثر من جرد انتقال شحنات كهربائية بين 
الايا العصبية آثناء ترايطها. وإن نمو الشبكات العصبية المكونة من خلايا متحدة 
ومرتبطة معاء ينشط بتفاعلات معقدة بين الحينات وألبيئةء ويتم تعديله بمواد بيو 
كيميائية عديدة. تذكر إنه لكي تفهم حقا الحتوى الجديد من المعلومات» جب أن تتلقى 
المعلومة في أبسط صورها في ظل وجود اعدأد جيد للمادة المطروحةءوفي اثناء تلك 
العملية تصبح المعلومات مبسطة آكثر من اللازم وخارج السياق» ولكن عندما 
بمحدث الايضاح تمع أجزاء الصورة لتتكون وينتح عنها تعلم صحيح 
(جينسن 2007: 44-43). 
الخ البشري: رؤية جديدة وانعكاسات ثريوية 
مند أن دشن جورج بوش الأب فترة التسعينات كحقبة لدراسة المخ البشري 
انتشرت الأجحاث الي ا البثرى وتو صالت تلك الاعات لمددمن 
النتائج» بل ذكر بعض الباحثين أ ن آججاث ال مخ تمثل ثورة ت تعليميةء ولك النتائج فسرت 
العديد من الثقاط الغامضة في نظريات التعلم وفيما يلي نستعرض أهم تلك التعائج: 
فقد آشار لاکن (ع«k٥ة1988.1)‏ الى 12 مبدا تم استخلاصها مسن الأججاث التي 
أاجريت على تعلم المخ البشرى وتلك النتائج توصي بضرورة: 
ا ا م حت ورول ےا ار ماف د ا درس 
e teaching‏ والعروض من جانب الطالب وليس من جانب المدرس 
ومن ثم تتكون روابط في المخ لدى الطلاب. 
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القصل الا ول 

2. وجود أماكن خحاصة للتعلم في مجموعات لتسهيل التعلم الاجتماعي وحاكاة 

متطلبات المخ الاجتماعية آي تحويل المكان لغرف معيشة للمحادة. 

الربط بين الأماكن الداخلية والخارجية - الجر كة وحث الربط بين القشرة المخية 

وجود علامات واضحة في الأماكن العامة تشير مجتمع المدرسة تزيد الدافعية 

وجود أماكن آمنة للتعلم. 

تلوع المواضيع والأماكن والأشكال والألوان والضوء. 

تغيير العرض وتغيير البيئة والتفاعل مع البيئة وحاكاة تطور المخ وتقديم تعليمات 

للتطورات المقبلة في البيثة. 

8 جعل المصادر متاحة من حيث الناحية الفيزيائية وتنويع المواضيع لتشجيع تطوير 
الأفكار وتكامل تلك المصادر. 

9. المرونة في تقديم المادة. 

0. وجود أماكن ومواضيع نشطة لتنمية الذكاء الاجتماعي والذكاء الذاتي. 

1. جعل الأماكن ذات صبغة شخصية. 

2. توفير ثراء تعليمي وتنوع من حيث التكنولوجيا والتعلم عن بعد والتعلم المنزلي. 

و يصوغ تلك النتائج سوزا كما يلي: 

. تميز المخ البشرى لكل فرد. 

2. إن التوتر والشعور بالتهديد يكن أن يعوق التعلم بل رما يقنل الخلايا المخية 

3. الجانب العاطفي أو الوجداني مهم للتعلم حيث يوجه اهتمامنا للصحة والتعلم 
والمعلى والذاكرة. 

4. المعلومات تختزن وتستدعى من خلال الذاكرة المتعددة ومسارات الخلايا العصبية. 

5 معظم التعلم يتكون من تحركات وأن الغذاء ودورات الاحتراق نما تأثر على 
التعلم. 


6. إن المح نظام تکيفي معد والتغضر القعال پتضصمن کل النظام المعقد. 


ڊيا طط ها ي لي 
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7. إن النماذج والبرامج تقود فهمنا - فالذكاء هو القدرة على استخلاص وبناء 

النماذج. 
8. المخ وسيلة للقيادة - فالمعنى أكثر أهمية للمخ من المعلومات. 
9. التعلم يكون غالبا متميزأً بالثراء ولا يشوبه الإرباك - فنحن نشغل الجزء والكل 

معأ ونتأاثر بالعوامل المساعدة. 
0. ينمو المخ بالتناغم مع الأغاخ الأخرى - الذكاء يقيم في سياق الجتمع الذي نعيش 

فیه. 
1. ينمو المخ بمستويات متنوعة من الاستعداد. 

ويضيف أن تفريد التعلم يشير لأهمية الذكاء الذاتي وان التعلم القائم على 
الأنشطة يسانده الآن الذكاء الحركي واستراتيجيات التعلم التعاوني تبدو منطقية 
بالتوافق مع نمو جسم المعرفة ويسانده الذكاء الاجتماعي وتطور ال مخ البشرىءفالتعلم 
المرتكز على المخ يتطلب طريقة أكثر نظامية لكيفية التعلم وتسهيلهء فتظرية جارنر 
للذكاءات المتعددة تقدم أبعادا لذلك منها اللغوي والمنطقي والبصري والموسيقي 
والح ركي والذاتي والاجتماعي وهى تعتبر نظرية مكتملة حول الذكاء والتعلم المرتكز 
على المخ» والخلايا المخية تستمر في اللمو طيلة الحياة وهذا يشير رما لإمكانية حدوث 
التعلم طيلة الخحياة وقد نعاني في تعلم بعض المهارات مشل التزلج في الكبر ولكن 
نكتسب المهارة بعد ذلك» ويفسر نمو ارتباطات عصبية جديدة ومبدأ اللدونة في 
الارتياطات ge plasticity in connection‏ نمو الذكاء الخحر کي. 
وتشير نتائج الأججاث الى أن العاطفة ترتبط بالتعلم» وأن المعلومات الحسية 

المرتبطة بالسالمس- الموجود في منتصف المخ- ترتبط مراكز السمع والحس...الخ» 
حيث تقيم المعلومات على أنها تمثل تهديداً أم لا ومن ثم ينشا التوترء والعاطفة 
تساعد على التذكر والاحثفاظ حيث تصف التعلم على أنه جيد أو رديء ومن ثم 
يجب تقديم تعلم آمن ومناخ ايجابي ونعلم من أبجاث تعلم المخ أنه عندما تكون لدينا 
عاطفة حول مهمة فإننا نندمج في التعلم وقد أكدت أبجاث تعلم المخ أن العاطفة 
ترتبط بالتعلم بالمساعدة في تذكر المعلومات المختزنة في الجهاز العصي المركزيء 


7 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


الفصل الأول 
فالعواطف توجد في ملتصف الخ أو ما يطلق عليه نظام "ءاره ءإا:! الذي يعد 
مثابة مبطى للحس في القشرة ×عاإ0ء رامومعء ومركز الصوت في القشرة المخية 
auditory cortex‏ وعندما تصل العلومات عر الحراس الى عادلعرصه يتكون بناء 
جديد في منتصف المخ حيث تقيم المعلومات على أنها تمثل تهدبداً من عدمه وتنشا 
استجابة مناسبة للتوتر وتستقر المعلومة فقط في مقدمة القشرة المخية حيث الوظائف 
المعرفية العليا مع فعل وأئر متاسب» ولكن كيف تصل العلومة من متعصف المخ إلى 
مقدمة القشرة المخية ؟ 

وتشير أبحاث المخ أيضا الى آن المخ يتعلم بشكل أفضل عندما يواجه توازنين 
هما التوتر والاسترخاءء تحدياً عالياً وتهديدا أفل؛ وال مخ بحتاج بعضا التحدي وبعىض 
الضغط البيثي الذي يولد توتراً يساعد على تنشيط العاطفة والتعلم» والقلق بقلل من 
فرص التعلم» وهذا يعني توفير بيشة أمنة يسودها الاسترخاء وتنشيط الاهتمامات 
الوجدانية من خلال الاحتفالات والشعائر. وتشير الأمجاث الى أن المخ يقوم بعمل 
موذج» والنموذج هنا يصنع السعادة (الشق الوجداني)ء فالمخ يستشعر المساعدة عتدما 
برتب المعلومات المشوشة والعشواثيةء وهلا يعني تقديم معلومات يمكن ترتيبها 
وتنظيمها في المخ ومن ثم يكون المخ نموذجأ ذا معنى يسهل تذكره وهذا يعتى جعل 
يئة التعلم تعكس العام الحقيقي الذي يتميز بالعشوائية والتشويش. والمخ عندما ياح 
له التعبير عن سلوك نموذج قام بصنعه ينشاً ترابط منطقي له معنى» ويكون التعلم 
أفضل عندما يتم ربط نشاط التعلم بالخبرات الفيزيائية الملموسةء فنحن نتذكر بشكل 
أفضل عندما تكون الحقاتق والمهارات ثم تضمينها بشكل طبيعي بالذاكرة البصرية من 
خلال نشاط حياتي يتسم بالخبرة؛ فنحن نتعلم بالعملء وهذا يعنى آن التعلم يكون 
أفضل في بيثة تعطي انطباعاً بخبرات تفاعل متعددة تتضمن طرق التعلم التقليدي 
كجزء من الخبرة ألعامة. 

وتفاعل المخ مع البيئة يقترح بيثة أكثر شراء مخ أكثر ثراء» وقد أشار كوتلا 
ù Inside the Brain aqlî j (Kotula;,1996)‏ البيشة المثيرة تساهم ب 25/ من 
الارتباططات المخية.ء ومن ثم محتاج لبيشة يكن معالجتهمايدويا. 
كما أن المخ يكون ترابطات جديدة في آية مرحلة عمرية؛ فالخبرات المعقدة والمتحدية 
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مع التغذية المرتدة تكون أفضل حينفذ» والمهارات المعرفية تلمو بشكل أفضل مع 
الموسيقى والمهارات الحركية. ويقول ديفيد سوزا (4,2001ء0ں50) إن أيحماث المخ 
البشري نمثل ثورة ولكن يجب على قادة المدارس تعديل معارفهم قبل أن يطبقوا 
نتائجها.ويصف 50054 آنشطة أبحاث المخ والتي عرفت بحقبة المخ التى بدأت في 
التسعينات من القرن الماضي بأنها ثورة جديدة فهي تشمل كيف تتكون المعرفة 
والعمليات المتضمنة في تفسرر العلومات وللأسف يبدخل المعلم الفصل في التسعينات 
لبدرس الطلاب معلومات ارتكزت على تربويات الستينات» فمخ الطلاب الآن 
تلف عن مخ الطلاب قبل 20 عاما (2000,إCarpe(.‏ 
نماذج التعلم 
إن لكل فرد طريقة ختلفة يكتسب بها المعلومات وهذا ما أشارت إليه عدد من 

الدراسات التربوية ومن النماذج الشائعة في هذا لمجال ثلاثة: 

ا. المتعلمون البصريون وهم الذين يعتمدون بالدرجة الأولى على حاسة البصر في 
مداخلاتهم» آي الأشياء الى يرونها كالمواد المكتوبة والصور والخرائط وغيرها 
وتمثل هذه شريحة كبيرة من المتعلمين قد تبلغ 60./ من مجموعهم. 
هناك المتعلمون السمعيون الذين يعتمدون وبصورة كبيرة على السمع في اكتساب 
معظم معارفهم وتثل هذه الفئة 15./ من مجموع المتعلمين. 

2. وفئة المتعلمين النفسيين: هذه الفئة تشمل 10/ من امجموع العام للمتعلمين 
وتعتمد على اكتساب المعلومات عن طريق الأداء أو اللمس أو التذوق. 

3. وهناك المتعلمون الحركيون والذين تكون حركة الجسم جزء! من عملبة التعلم 
لديهم وتشمل هذه الفثة 15./ من جموع المتعلمين. 

اسلوب التملم 

إته في غاية الأهمية أن يتعرف المعلم على أساليب التعلم لدى تلاميذه إذا كان 

لمتعلم ذا ميول تحليلية أو كلية. 

1. فالمتعلم التحليلي: هو الذي يتعلم بسهولة عندما تقدم له المعلومات في خطوات 
قصيرة ومنطقية كما ويتحلى هذا المتعلم بالمنطق ويحب اتباع التعليمات احددة 
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الفصل الاول 
ويميل إلى النقد والاستفسار ويجد حفظ التفصيلات متعا. ولذا جب مراعاة هذه 
الصقات عند تعلیم ھل النوع من التعلمين» وأخحذها بحين الاعتبار عند تدريسه. 
2. آما المتعلم الكلي: فهو الذي تعلم بشكل أفضل عندما تقدم له المعلومات كوحدة 
واحدة وككل. ومن مزاياه انه ييل للتخيل والمرح ويستجيب لنداء الانفعالات 
ويندمح في القصة ولا يركز على الحقائق المنفصلة ويكره حفظ الحيثيات الصغيرة 
ويستطيع تحديد الأفكار الرئيسية للنص ويستخدم السياق للتعرف إلى المفردات 
الغريبة وغيره المالوفة. 
وهنا تجدر الإشارة إلى آنه لا يكن تصنيف المتعلم على آنه كلي بحت أو تحليلي 
بحت ولكن قد تكون ميوله الكلية آكبر من ميوله التحليلية أو العكس. 
وقد تكون القناة الإدراكية الأقوى لدى التعلم الكلى أو التحليلي إما البصرية 
أو السمعية أو اللمسية آو الحركية. فيكون المتعلم الكلي متعلماً بصرياً أو متعلما 
سمعيأ او متعلمأً لمسياً حركياً أو مزيجاً من هذا أو ذاك وكذلك الحال بالسبة للمتعلم 
التحليلي. 
ونستخلص ما سبق بأن هناك طرقاً وأساليب تتفق مع الناس قد لا تتناسب مع 
اناس آخرين لوجود فروقات في القدرات والميول وإن انجح الاستراتيجيات هي تلك 
التي يختارها المعلم بعد دراسة وتقييم المتعلم وذلك حتى تكون الاستراتيجية 
المستخدمة موافقة لنموذج التعلم لدى المتعلم. والإستراتيجية هي تقنية أو مبدأ أو 
قاعدة تساعد على تسهيل اكتساب وضبط وخزن واسترجاع المعلومات التي تقدم في 
المواقف التعليمية المختلفةء فكل طريقة يستخدمها الدارس هي استراتيجية ويستخدم 
معدم العادي الكثير من الإستراتيجيات في التعلم ويتعدم تلامیذه كيف يستخدمون 
نفس الطرق هي دراستهم. 
إن اختيار الطريق المناسبة في التعلم واستخدامها عند الحاجة هو فن محد ذاته 
وهو مهارة يمكن التدرب عليهاء فعندما بختار المتعلم الطريقة الأسهل والأقوى للتعلم 
فإنه يتعلم بشکل اسرع وآفضل› وأحيانا قد يتعلم الفرد الطريقة من غيره وأحيانا 
اخری تکون من ابتكاره شخصيأ وبقدر نجاح هذه الطريقة أو 5 تلك وبمدى فعالتها 
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تتعزز لدى الفرد إعادة استخدامها وتصبح بالنسبة له استراتيجية يستخدمها ليكتسب 
المعلومة» ويحتفظ بها إلى حين يطلب منه استرجاعها واستخدامها. 

إلا أن عدداً من التلاميذ قد تنقصهم مهارة اخحتيار طريقة التعلم المناسبة هم 
وهؤلاء مجاجة إلى مسن يرشدهم ويسهل هم التعلم وذلك بالتوجيه والتدريب 
لاسشخدام استراتيجيات خحددة تتناسب ونقاط القوة والضعف لديهم وتتماشى مع 
اسلوبهم التعليمي» لأن التدريب الناسب على الاستراتيجيات الحددة مكنهم من 
استخدامها عند الحاجة. 

وهناك محددات تجعل من استراتيجية التعلم مناسبة أو غير مناسبة وهذه 
الحدداثت هي: 
ا. ميول الدارس التعليمية كلي آم تحليلي. 
2. أسلوب الدارس التعلمي بصري أو سمعي أو مسي أو حركي. 
3. نقاط القوة والاحتياجات لديه القنوات الإدراكية الأقوى والأضعف. 

وهتاك عدد من استراتيجيات التعلم المحلدة التي يمكن أن يستفيد منها المعلم في 
التدريس في تنمية قدرات وميول تلاميذه ومن هله الاستراتيجيات: 
1. إستراتيجية الخبرة اللغوية. 
إستراتيجية الرقابة الذاتية. 
. إستراتيجية الطريقة اللغوية. 
. إستراتيجية نثر النص (اعادة السبك). 
. إستراتيجية نشاطات يدوية بصورة ألعاب كالدومينو مغلا 
وهنا يأتي دور المعلم الفعال في اكتشاف قدرات وميول تلاميذه ولقاط القوة 
والضعف لديهم واي نوع من المتعلمين هم ليقوم بعدها بوضع بعض الأسس التي قد 
تساعده على التدريس ومراعاة الفروقاث الفردية بين تلاميذ الصف الواحد. 

وقد بختصر المعلم على نفسه الشيء الكثير إذا ما فهم أن التعلم يحتاج إلى قدرة 
وقد تتوفر قدرات مشابهة عند بعض الأفراد ومع ذلك يتعلم أحدهم أفضل من 
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الأخر. فالتعلم يحتاج إلى وسيلة ولكل فرد وسيلته للوصول إلى الهدف. والمعلم 
الناجح هو الذي يتعلم من تلاميذه الطريقة التي پعلمهم بهاء مراعياً الذكاءات التعددة 
ديهم . 

ومن المهم أيضأً أن بحاول المعلم التنسيق بين نموذجه التعلمي (أن يكون اسلوب 
تعلمه كلياً حركياً و كلياً بصريأ) مع أسلوب تعلم التلاميذ. 

فكلما كان هناك توافق كان هناك إقبال على الدرس وقد يساعد على تقليل 
وعليه فعلى المعلم أن براعي ان هناك طرقاً وأساليب تتفق مع فة من الناس لا 
لإيصال المعلومة للتلاميذ بطريقة صحيحة (قد يكون من غير امجدي أن يكرر المعلم 
/http://arz.wikipedia.org/w1ki‏ . 
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مقدمة 

أهمية دراسة الخصائص السلوكية العامة للطلبة الموهوبين 

خصائص الأطفال الموهويين 

تصنیفات خصاثص الموهویین 

تصنيف مكتب التربية الأمريكي لأشكال التفوق 

خصائص الموهويين حسب مكتب التربية الأمريكي 

الخصائص السلوكية التي تعتبر مؤشرات على الموهبة 4 سن ما قبل 
اللمدرسة 

مقارنه بين الطالب الموهوب والذكي 

حياة الموهوب المستقبلية 

خصائص البيئة الأسرية للأطفال الموهويين والمتفوقين 

دراسات نتاولت خصائص الموهوبين 

مراجع الفصل الثاني 
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خصائص الاطفال الموهوبين والمتفوقيبن 


الفصل الثاني 
خصائص الأطفال الموهوبين والمتفوقين 


مقدمة 

هناك عدة مفاهيم وألفاظ تطلق على الأطفال الموهوبين» فقد يقال عنهم 
بأنهم آذكياء أو عباقرة أو نوابغ مبتكرين أو «فلتات المحيل)» وإذا كانت هذه 
الألففاظ تعبر عن معاني المدح والثناءء ووصف الموهوب بصفات إيجابية سوية» 
فهناك بعض الناس من يصفهم ويصورهم بصورة خاطئة فيرى بأنهم شاذونء 
غريبو الأطوار» خبولون» وأنهم من ذوي لاضطرابات العصبيسة وغير مستقريسن 
نفسياً. والسؤال هنا هل الأطفال الموهوبين المبدعين لديهم شيء من هذه الصفات أم 
تلك ؟ كذلك فان ججميع ات الاطفال التي لديها إعاقات (عقلية» سمعية» 
حركية TT‏ الخ ) لديها حاجات تربوية خاصة بسبب وجود ضعف ما واحد أو 
أكثر من مظاهر النمو العقلي آو الحسي أو الحسمي أو السلوكي. إما الاطفال الذين 
سنصفهم فإن لديهم قدرات متميزة في بعض مجالات النمو وهذا التميز في الأداء 
مجعلهم ذوي حاجات تربوية خحاصة» فالأطفال الموهوبون والمتفوقون يشكلون تحديا 
خاصا لمعلميهم ولذويهم» وكذلك فهم يثلون مصادر عطاء ومساهمة متميزة تحشاج 
إليها جميع الحتمعات اlاıilwiة. www.aghareed.net/parenLdocumant/gift.doc‏ 
آهمية دراسة الخصائص السلوكية العامة للطلبة الموهوبين 

ان دراسة الخصائص السلوكية تساعد الحصائي علم النفس والنمو في تحديد 
الظواهر النمائية غير العادية التي قد تظهر لدى بعض الاطفال مثل التأخر النمائي أو 
ابراز واظهار قدرات عالية تفوق المستوى العمري للفنة التي ينتمون إليها. أيضا يتم 
التعرف على حاجاتهم واهتماماتهم ومن ثم تقديم الخدمات المناسبة هم ضمن اليئة 
امناسبة هم. ومن الضروري استخدام قوائم الطلبة ا لموهوبين والخصائص السلوكية 
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كمحك في عملية التعرف او الكشف عن هؤلاء واختيار البرامج الثربوية الخاصة هم 
وأخيرا إن دراسة الخصائص السلوكية للطلبة الموهوبين تساعد في اختيار البرامج 
التربوية والارشادية الملائمة وفق حاجات هؤلاء الموهوبين والتي يتم بناڙؤها على 
معرفة الخصائص العامة هم. (عبيدء 2000ء ص:32). 
خصائص الأطفال الموهوبين 

هناك العديد من الباحثين الذين قاموا بدراسات هدفت إلى وصف خصائص 
الطلبة الموهوبين والمتفوقينء من مثل دراسات تيرمان. فقد لخص كل من تبرمان 
وأودن (1951 ,«عل0 & «وص٢ء٣)‏ خصائص الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين قاموا 
بدراستهم على النحو الأتي: إنهم يتمتعون بوضع جسمي ولياقة بدنية أفشضل من 
أقرانهم» وكذلك يظهرون قدرات عالية في القراءة واستخدام اللغة والمهارات السابية 
والعلوم والأدب والفنون والتهجئةء ومعلومات واقعية في التاريخ والشعوب» وهم 
اهتماماتهم الذاتيةء فهم يتعلمون القراءة بسهولة ويقرءون أكثر ويكتسبون أفضل من 
أبتاء جيلهم» ويمارسون هوايات عديدة» وهم واثقون من انفسهم إذ محصلون على 
درجات مرتفعة في اخحتبارات بات الشخصية. (السرورء 2003: 53-52) (القمش 
والمعايطة2009: 276). 
اما الخصائص التي سوف نتطرق ها للأطفال الموهوبين فهي: 
ا. حصائص جسمية. 
2. خصائص انفعالية وإجتماعية. 
3. خحصائص معرفية. 
4. خصائص حدسية. 
تصايفات حصادضص الوهوبين 

على مر السنوات الماضية وضعت قوائم وتصنيفات كثيرة هذه الخصائص 
أوردها عدد من الباحثين التخصصين في مجموعات شملت مفردات متلوعة ومن بين 
هذه القوائم نورد ما يلي: 
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1. تصشفات لخصائص الموهويبن آأوردها عدد من الباحثين المتخصصين £ مجموعات 
من بينها: 
أ. خصائص عقلية»اجتماعية وعاطفية»شخصية وأخلاقية(1958,ع٣1۲2).‏ 
ب. خصائص اجتماعية»جسمية» وچدانية٬تفكر‏ ية )1983 .(Tuttle&becker,‏ 
ج. خحصائص معرفية وأنقعالية (2,1989)ئة6). 
د. خصائص اجتماعية وعاطفية» جسديةء تربوية ومهنية» أخلاقية 
.(Hallahan&Kauffman, 1991)‏ 
ه٠‏ خصائص معرفية»انفعالية»حسية وجسدية»حدسية (1992,)إهاC).‏ 
و. خصائص أخحرى كخصائص التعلم والخصائص الإبداعيسة (جروان» 
104:2008(. 
2. قوائم الخصائص السلوكية الكلاسيكية ما أورده تتل وبيكر ب وصف الموهوب: 
غب للاستطلاع. 
ب. مثابر في متابعة اهتماماته وتساؤلاته. 
ج. مدرك لا بحیط به» وما يدور حوله. 
د. بلقل سه والاخحرين. 
ه. يتمتع بمستوى رفيع من حس الدعابة» ولاسيما اللفظية. 
و. حساس شدید التاثر بالظلم على جمیع المستويات. 
ز. قیاديې ې جیع الجالات المتنوعة. 
ميال لعدم قبول اللإجابات أو الأحكام أو التعبيرات السطحية. 
يفهم المبادئ أو القوانين العامة بسهولة. 
غالبا ما يستجيب محيطه بوسائل وطرق ختلفة . 
يرى العلاقات بين أفكار تبدو متبأاعدة. 
يولد أفكاراً عديدة مشر معين(جروان» 2002: 79- 80), 
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ولو قمنا بتشبيه عقل الإأنسان بالحاسوب الذي يشتمل على ثلاث وحدات هي: 
وحدة المدخلات الحسية ووحدة الاختزان ووحدة معالجة المعلومات فالأطفال 
اموهوبون يتميزون بالقدرة على استقبال المعلومات الكثيرة حول مايدور في 
حيطهم» واختزان كم أكبر من هذه المعلومات» واستخدام الأساليب العديدة 
والمتنوعة في معالجة هذه المعلومات (جروانء 2002: 85), 


. تصنيف كلار 4 خصائص الموهوبين 


قدمت الباحئثة كلارك عام 1992ء نظرية في الموهبة والإبداع تستند إلى آخر ما 
توصلت إلبه الدراسات حول التكوين الدماغي لللإنسان آداؤه وعملية التعليم. 
وتوصلت في هذه الدراسات إلى قائمة من الخصائص للأطفال الموهوبين وهي 


کالاتي: 

آ. خحصائص معرفية (التفكير). 
ب. حصائص انفعالية (المشاعر). 
ج. خصائص جسمية (حسية). 
د. خحصائص اجتماعية. 


2 


خصائص حدسية (قطناني والمعادات.2009: 49). 


تعريف المكتب الأمريكي لخصائص الموهوبين 


اء هذا التعريف وحدد ست خصائص للطلبة الموهوبين والمتميزين وتم إدراج 
عدة خحصائص نحت كل خاصية: 


. 


ےا ب 
+ 


الْقدرة الفنية. 

القدرة أخركية. 

القدرة الإأبداعية. 
القدرة القيادية. 
قدرات عقلية عامة. 
قدرات أكاديية خاصة. 
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خصائص الاأطضال اللوهوبين والمنفوقين 

وفيما يلي توضيح مفصل للخصائص ال مختلفة للطابة الموهوبين والمتفرقين: 
اولا؛ الخصائص الجسمية 

هناك ê e‏ الناس وهي العقل السليم في الجسم 
السليم.وقد تكون هذه المقولة مقبولة إلى حد ما حيث أليتت الدراسات أن هناك 
علاقة بين الخصائص الجمسية والقدرات العقلية . كما أنه ليس بالضرورة أن ينطبق 
هذا الكلام على كل طفل موهوب» إذ يكن أن يكون الطفل الموهوب ذا بنية جسمية 
ضعيفة أو حجم صغيرء هناك دراسة تقول بأن الطفل الموهوب من الناحية الجسمية لا 
يظهر عليه منذ الولادة»ولا حتى في السنوات الأول من عمره. 

لقد أشارت الدراسات المختلفة إلى أن الأطفال الموهوبين كمجوعة يتميزون عن 
أقرانهم من الأطفال متوسطي الذكاء بأنهم أطول» وأكثر وزناً وأكثر حيوية ويتمتعون 
بصحة جيدة وأنهم حافظوا على تفوقهم الجسمي والصحي مع مرور الزمن. 

إلا أن هذا التفوق في الخصائص الجسمية ليس بالضرورة أن ينطبق على كل 
طفل موهوب. إذ يمكن أن يكون بعض الأطفال الموهوبين والمتفوقين ذوي بنية جسمية 
ضعيفة أو حجم صغير أو مصابين بأمراض أو علل بدنية. (القمش والإمام 2006: 
9- 340). 

إن تفوق الأطفال الموهوبين والمتفوقين من الناحية الحجسمية لا يظهر منذ الولادة 
ولا حتى في السنوات الأولى ا و الموهوب في معظم الحالات. ومن هناء 
فإن القوة والسلامة الجسمية ليسا دليلاً على الموهبة والتفوق وإنا مصاحبات له. 
(المعايطة والبواليز» 2004). 
أهم الخصائص الحسمية للطفل الموهوب 
1. لو من العاهات الحسمية ولائقاً بدنياً ويتمتع بصحة جيدة. 
2. أقوى جسماً وأفضل صحة وأثقل وزناً وأكثر طولاً من أقرانه. 
3. طاقته للعمل عالية. 
4. يتفوق في تكوينه الجسمي ومعدل نموه ونشاطه الحركي. 
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5. ينام لفترة قصيرة ولديه طاقة زائدة باستمرار ويتمتع بقسط وافر من الحيوية 
والنشاط. 
. حال من الأضطرأبات العصبية. 
. متقدم قليلاً في نمو عظامه. 
لديه عيوب حسية أقل. 
ينضح مبكرأً قياساً للأطفال من أقرانه. (السيد36:2000) (فريحات.2008). 
إلا أن هذا التفوق في الخصائص الحسمية ليس بالضرورة أن ينطبق على كل 
طفل موهوب» إذ يمكن أن يكون بعض الأ طفال الموهوبون والمتفوقون ذوي بليات 
جسمية ضعيفة أو حجم صغير أو مصابين بأمراض أو علل بدنية... 
وتشير بعض الدراسات إلى أن انهماك الموهوبين في الأعمال العقلية قد 
يصرفهم عن الأنشطة الجسمية نما يساعد أحياناً على زيادة الوزن» وضعف اللياقة 
البدنية تبعألذلك وتاج الموهوبون إلى التشجيع فيما يتعلق بالأنشطة 
.http:fwww.alwahat.org/forums/index. ..auamzkl‏ 
وهناك خصائص جسمية تحدث عنها تيرمان في دراسته عن الأطفال الموهوبين 


له سس ص 


ومن أهم هذه الخصائص: 

1. الوزن أكر عند الولادة للموهوبين. 

2. المشي والكلام في وقت مبكر. 

3. البلوغ:ي وقت ميكر. 

4. الظهور المبكر للأسنان. 

5. التغذية أعلى من التوسط. 

6> زيادة في الطول والوزن واتساع الكتفين. 

7. قدرة حركية عالية. 

83 درجة آفل من عيوب النطق والأعراض العصبية. 

9. عيوب حسية أقل (منصور والتويجري» 2000: 186 - 187). 
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آهم الدراسات عن الخصائص النسمية 

1. دراسة تيرمان:التى توصلت إلى أن الأطفال الذين يتمتعون بمستوى عقلي عال 
يفوقون أقرانهم في الطول يمايعادل (2- 6) سم وفي الوزن بين (2 - 5) 
كغم»كما آنهم أفضل صحة وأقل عرضه للأمراض. 

2. كما توصلت دراسته إلى أن تقوس الأرجل وعيوب الإبصار وضيق الصدر كان 
قل انتشاراً بين الموهوبين» ووجد أنهم أكثر وسامة وأجمل خلقاً من أقرانهم. 

3. ولقد توصلت الدراسة الليبية الى قام بها سعيد: إلى أن المتفوقين عقلياً يتمتعون 
بسلامة البدن والخلو من العاهات» والتفوق فى الصحة العامة واللياقة البدنية. 

احيرا لابد من الإشارة إلى أن للجانب الحسمي أثراً في بلورة شخصية الفرد وما 

سيؤول اليه مستقبلا فقد يكون أكثر قبولاً من الآخر الذي يشعر بالنقص»وقد يؤدي 

أحياناً إلى الاتزان الانفعالي نسبياً لأنه لا مكن الفصل تماما بين هذه الجوانب إنما كل 

منها يؤثر في الآخر. (الظاهرء2005: 402- 403). 

الخصائص الجحسمية للموهوبين حسب الدراسات والمراجع المتخصصة: 

ه يتمتع الموهوب بصحة جسمية قوية وتغذيته جيدة ولائق بدنيا. 

ه الأطفال الموهوبين أكثر وزناً وطولاً من أقرانهم. 

بتفوقون في تكوينهم الجسمي ومعدل النمو ونشاطهم الحركي. 

ه يكون الموهوب خالياً من الاضطرابات العصبية. 

ه طاقته للعمل عالية ونموه العام سريع. 

* رياضي ويحب الجري وشي مبكرا. 

* صحيح البنية وحسن التكوين ويتحمل المشاق. 

* ينضج مبكرا قياسأً لأطفال سنة من العاديين. 

ه ينام لفترة قصيرة ولدية طاقة زائدة باستمرارء ويتمتع بقسط وافر من الحيوية 
والنشاط. 
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ثانيا: الخصائص الإنفمالية والاجتماعية تلموهوبين 

لقد كانت هناك اعتقادات خاطئة حول الخصائص الانفعالية والاجتماعية 
اجتماعية» ولکن الدراسات العلمية اللحديثة شارت ی عکس ذلك فقد الت 
دراستا (تيرسان وويتسي)» اللتان فحصتا خحصائص الموهوبين» أنهم يفوقون سواهم 
في الخصائص الشخصية والا جتماعية. وقد بذدت هاتان الدراستان الأعتقاد 
الذي کان شاعا بان التموق العقلي مرتط ئىسو ت التكیف الاجتماعي والشخصي. 
وكان من تتائج هاتين الدراستين ما يلي: 
ا. أن الموهويين أفضل من العاديين في تفضيلا تهم الاجتماعية. 
2. أنهم اقل مبالغة في التفاخر. 
3. اقل غشا.( جب 1994 ) 


http://www. bafree.netforunvarchive/fonttahomacolorredsize24-color- 
37221.htm. 


وقد أشارت كل (من أخحضر والخويطر) إلى آنه قد ظهرت بعض الاتجاهات 
الخاطئة نحو حصائص الموهوبين الاجتماعية والانفعالية وتلخصت تلك الاتجاهات في 
أن الموهوبين أكثر عزلة من اللحرين» وأقل مشاركة في الحياة الاجتماعية و أكشر 
انطوائية ولكن تشر بعض الدراسات إلى خحصائص مغايرةء فتثبت أن غالبية الموهوبين 
هم أكثر انفتاحا لما مجري حوهمء وأكثر استقرارا من اللواحي الانفعالية والاجتماعية. 
وأكتر التزاما بالمهمات التي توكل إليهم» وأكثر واقعية في أدائهاء وأكثر حساسية لمشاعر 
الاخرین كما آنهم أكثر استمتاعا بالحياة ممن حوهم ومتعددي الاهتمامات» وأكثر 
شعبية وأكثر رتبة في سلم الوظائف والأعمالء وليس من الضروري أن تنطبق كل 
تلك الخصائص على كل موهوب» إذ لابد من مراعاة الفروقات الفردية حتى بين 
الموهوبين (آلحضر والخويطرء 1993: 170). 

كذلك أكدت الكثير من الدراسات على أن الطفل المورهوب أكثر حساسية ؛ 
ورغم ذلك فإنه أكثر شعبية من الطفل العادي. ولديه قدرة آکر على تکرين علاقات 
اجتماعية وهم أيضًا يفوقون العاديين في تكيفهم مع البيئة . 
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وبمقارنة الطفل الموهوب بغيره من العاديين لجد آنه يميل لأن يتميز بالخصائص التالية: 
1. اكثر انسجاما مع الأخرين. 
2 يتميز بقدرة عالية على نقد الذأت. 
3. قپادي .ميل لاتخاذ دور. 

ويتميز الأطفال الموهوبون بزيادة اللحساسية والاستجابات الداخلية لأي رد فعل 
للمشاكل العاديةء ويرجع ذلك إلى جموعة واسعة من المظاهر الأجتماعية حلال 
التفاعل الاجتماعي وهو ما يجعل هؤلاء الأطفال الموهوبين يدركون عدم الانضباط أو 
الخلل الاجتماعي حوهم» وكأن هناك شيئًا حاطئًا بالنسبة هم خصوصا عندما 
يلاحظون أن الأطفال متوسطي الموهبة والذكاء حبوبون بين زملائهم في القصول 
الدراسيةء بينما مجدون (الأطفال المىموبين ذوي المستويات العالية في الموهبة) صعوبة 
في التوافق مع أفرانهم. وتبدو مشكلة عدم التواصل بين الأطفال الموهوبين ني سنوات 
ما قبل المدرسة وينفصلون عن الأطفال في سن صخيرة في حوالي الثالشةء نظرا 
لاستخدامهم اصطلاحات ومفردات لفظية ن هم في عمر ست سنوات» وبذلك لا 
يفهم من هم في أعمارهم نفسها (آي في الثالثة) وهم في سن الرابعة يلعبون بحض 
الألعاب التي تحتاج إلى قدرات عقلية أعلى مثل لعبة البنج بونج أو الفيديو ولا يلعبها 
آقرانهم» فمفهوم الأطفال الموهوبين عن المؤسسة آو الجماعة يشبه مفاهيم الراشدين 
ولكنهم يصدمون عندما تحاصر سلوكياتهم وتصادر حقوقهم من قبل الراشدين في 
المشاركة فى الجحماعة أو المؤسسة فيلجا هؤلاء الأطفال الموهوبون إلى الانسحاب من 
التفاعل الاجتماعي» وهنا يشخص معام ما طفلا موهوبا في عمر الرابعة على أنه 
مضطر ب عاطفيًا أو انفعاليًا لأنه انسحب من المشاركة الاجتماعية؛ وتزداد الشكلة - 
بعد الانسحاب - تعقيدا إذا وجه الآباء للعلاج النفسي جهلاً منهم بان المشكلة ناتجة 
ص عدم الموازنة بين قدراته وقدرات الأقران العاديين فيبتعد عنهم. 
http://www.spneeds.org/‏ 

وقد خلص كل من (القمش والمعايطةء2011) إلى أن الموهوبين يتمتعون 
بالخصائص الاأجتماعية والانفعالية التالية: 
۰ منفتحون على المجتمع ومشاركون جيدون في الأنشطة الاجتماعية امختلفة. 
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مستقرون عاطفيا ومستقلون ذاتيا. 
أقل عرضة للاضطرابات الذهانية والعصابية مقارنة بأقرانهم. 
مستواهم من النضح الأ حلاقي عال. 
لديهم إدراك قوى لمفهوم العدالة في علاقاتهم مع الآخرين وقدرة على الضبط 
والتحكم الذاتي. 
لديهم حس الدعابة وروح النكتة بسبب ملاحظتهم لمفارقات الياة اليومية وإدراك 
اوجه التناقض فيها. 
امتلاك قدرة غير عادية على التأثير في الأخحرين أو إقناعهم أو توجيههم. 
ا لحساسية الشديدة لا يدور حوهم وحدة الانفعالية في اسستجاباتهم للمواقف الستي 
پتعرضون هما, 
التعلق بالمئل العليا وقضايا الحق والعدالة والأخلاق. 
الكمالية وتعني وضع معايير متطرفة غير معقولة» والسعي القهري لبلوغ أهداف 
مستحيلة» وتقييم الذات على أساس مستوى الالجاز والإنتاجية والتفكير منطق كل 
شيء او لا شيء. 
يميلون الى مناقشة الواقع ونقده. 
مدفوعين جرافز ودوافع ذاتية. 
لديهم ميول متنوعة واهتمامات واسعة وربا غريبة(القمش والمعايطةء 2011: 
7- 278). 

هذا وقد حلصت معظم الدراسات إلى أن الأفراد الموهوبين متازون با لخصائص 


الانفعالية والاجتماعية الانية: 


نفتحون على انجتمع ومشاركون جيدون في الأ نشطة الاجتماعية المختلفة. 
مستقر ون عاطفيا ومستقلون ذاتياً. 
أقل عرضة للاضطرابات الذهانية والعصابية مقارنة بأقرانهم. 
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إدراك قوي لمفهرم العدالة في علاقاتهم مع الآحرين وقدرة على الضبط والتحكم 


الذاتي. 
مس الدعاية وروح اللختة ببب ملا حظتهم لمارقاټت احاة اليومية وإدراك أو جه 


إمتلاك قدرة غير عادية على التأثير في الآحرين أو إقناعهم أو توجيههم. 

الحساسية الشديدة لما يدور حوم وحدة الانفعالية في استجاباتهم للمواقف التي 
يتعر ضون 4| )1992 .(Yewchuk & Jobagy,‏ 

التعلق بالمثل العليا وقضايا الح والعدالة والأخلاق. 

شيء او لا شيء. 

يلون إلى مناقشة الواقع ونقده. 

مدفوعون جوافز ودوافع ذاتية. 

لدیهم ميول متنو عة واهتمامات و أسحة ورجا عريبة. (السرورء 2003( (القريوتي 
وآخحرون. 1995( ( صبحي› 1994( 


.[ 


ډا دا طب ها ي له ص 


المبادرة إلى العمل والاستعداد لبذل الجهد. 

حب الحرية والإحساس بها. 

تقديم العون للاخرين. 

القدرة على كسب الأصدقاء. 

القدرة الذاتية على مقاومة الفشل. 

اميل إلى الأشياء المقبولة. 

ثقة الفرد بقدراته الذاتية على تنقيد ما يريد. 

القدرة على نقد الذات والإأحساس بالعيوب الشخصية. 
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1 


10. حب مارسة النشاط الإجتماعي و الثقافي (الظاهر.2005) (1993 )K4†zer,‏ . 
وقد تنوعت الخصائص الاجتماعية للموهوبين وتعددت وأهمها: 


الشعور بالحرية وعشقها ومقاومة الضغوط الاجتماعية. 
المبادرة بالعمل وبذل الجهد وتقديم العون والمساعدة للآخرين. 

القدرة على كسب الأصدقاء والميل للمصاحبة من هم أكبر منهم عمرا. 

حب النشاط الثقافي والاجتماعي والمشاركة في أغلب نشاطات البيئة والميل لحضور 
الحفلات و الناسبات العامة 

التمتع بسمات مقبولة اجتماعياً والميل نجاراة الناس ومجاملتهم. 

الطموح للمناصب العالية والاعتراز بالنفس والثقة بها والحيوية وحب السيطرة 
والاستقلالية. 

نقد الذات والرغبة القوية في التفوق والتمتع با لحب والشعبية العالية بين الأقران. 
اليل إلى المرح والبهجة وروح الدعابة. 

الرغبة بالانعزال عن الناس وتفضيل تكوين علاقات قوية وثبقة مع أفراد معينين 
وعدم الاكتراث بالنشاطات الإجتماعية التى تضع القيود. 

المبادرة في أقتراح الحلول لمواقف المشكلة. 

التفاعل الاجتماعي الواسع والشامل (السيد.2000) (1990 .)Ki٤410,‏ 


ومن آهم الميول التي تاز بها ا لموهوب عن غيره: 


الهوايات المتعددة والواسعة والرسم والموسيقى. 
لمشاركة في المسرحيات والقراءة في كتب العلوم والتاريخ السير والقصص الشعبية 
الخيالية والنشاط الديني والمناظرات. 

تفضيل الإلعاب المعقدة الي تتضمن القواعد والنظم التى تحثاج إلى تفكير. 

التفوق على الأقران في الميول العقلية والاجتماعية (السيد.2000). 
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اما ا لخحصائص الاجتماعية للموهوبين حسب تتلر وبيكر 
(Tuttle& Becker, 1983)‏ فتشمل ما يلي: 


k 


يشفق على الآخرين ويتعاطف معهم. 

واثق بنفسه مستقل. 

٠‏ ينظم ويقود نشاطات اخحماعة. 

* يبني علاقات جيدة مع الأطفال الأكبر سنا والراشدين. 

ه يحترم ويقدر أفكار الرفاق والمعلمين وآراءهم. 

* يعترف جحقوق الآخرين. 

لا بحب تدخل الآخرين في شؤونه الخاصة. 

الخصائص الاجتماعية للموهوبين حسب الدراسات والمراجع المتخصصة 

* يشعر بالخرية ويعشقهاءويقاوم الضغوط الاجتماعية وتدخل الآخحرين في شؤونه 
ويعترف جمقوق الآخرين. 

* يبادر للعمل وعنده استعداد لبذل الجهدء ويقدم العون للآخرين ويمكن الاعتماد 
عليه. 


* قادر على كسب الأصدقاءء وميل لمصاحبة الأكر منة عمرأءويفضل صداقة 
اموهوب على التلميذ العادي. 

*ه يتمتع الموهوبون بقدر اكبر من الصفات العديدة مقارنة بالتلميذ العىادي»فانهم 
مهيئون للقيام بأدوار قيادية في سن مبكرة. 

ه يتحمل المسؤولية ويلك القدرة على قيادة الآخرين ولدية رغبة قوية في التغلب 
عليهم»ويتمتع با لحب والشعبية العالية بين أقرانه. 

ه تلك القدرة على نقد ذاته والإحساس بعيوبه»ويتقبل الاقتراحات والنقد مسن 
الآخرين دون أن تثبط عزيته. 

ه يمتلك القدرة على نقد ذاته والإحساس بعيوبه»ويتقبل الاقتراحات والنقد ويفضل 
الأشياء والسلوك المقبول إجتماعياً. 
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٠‏ قدرته على التمييز بين الصواب والاطا والأسباب الموجبة لذلك وبين الحقوق 
والواجبات في سلوكه وسلوكيات الآخرين. 

٠‏ يفضل الألعاب المعقدة والأنشطة الى تحتاج إلى التحدي وأعمال التفكير واللعب 
مح من هم اكبر سنأ منة واتخاذهم كأصدقاء. 

٠‏ اهتمامه بمشكلات الأخحرين» وميله لتقديم المساعدة هم»وقد يتسم سلوكه في بعض 
الأحيان بالتحدي وعدم الخضوع للأوامر. 

٠‏ لا يسعى إلى مراكز السلطة والنفوذ ولا بميل إلى التباهي واسستعراض المعلومات 
والمغاخرة بلفسه. 

*ه إدراكه القوي لفهوم العدالة في علاقته مع الآخحرين وقدرته على الضبط والتحكم 
الذاتي. 

ومن آهم الخصائص الانفعالية للموهوبين (حسب جروان) 

1. النضج الأخلاقي المبكر 

تشرر الدراسات بان هناك علافة امجابية بين مراحل التضج الأخلاقي وبين 

مراحل النضج المعرفي» فالنضج الأخلاقي محكوم بالنضح المعرفي» والأطفال الأكثر 

نضجا من الناحية المعرفية يكونون عادة أقل تمركزاً حول الذات من الأطفال العاديين. 

وتوجد دراسة لتيرمان توضح بأن النضج الأخلاقي يتقدم بمعدل أربع سنوات لمن 

يكبرونهم في السن» ومن المؤشرات التى تدل على النضح الأخلاقي لدى الأطفال 

الموهويين. (جروانء 2008: 116), 

. إدراكهم القوي لمفهوم العدالة في علاقتهم مع الأحرين وقدرتهم على التحكم 
والضبط. 

انشغاطم بقضايا العدل والمساواة من الناحية الإجتماعية. 

يهتمون بمشاكل الآخرين وحبهم لتقديم المساعدة هم. 

ه القدرة على التمييز بين الخطا والصواب. 

٠ه‏ محاكمة السلوك وسلوك الأخرين. 


- 102 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


خصانص الاطفال الموهويين والمتفوقين 
المبالغة في نقد الذات والأخحرين. 
ه تفضيل اللعب لمن هم أكبر منهم ستا. 
* وهذه الأحاسيس القوية للحق والعدالة والمساواة قد تدفعهم إلى الوقوع في 
المشكلات مع المعلم و الاداري. 

ه اخحتيار قدر كبير من المعلومات حول العواطف التي لم يتم اختيارها والكکشف عنها. 
ه الحاجة القوية للتوافق بين القيم الجردة والأفعال الشخصية. (جروان)83:2002). 
2. حس الدعابة ألنكتة 

وهي قدرة الأطفال الموهوبين على استخدام النكتة اللاذعة أو المبطنة في 
التكيف مع الأخرين وتكون بالتواصل اللفظي مع الآخرین» رسومات» كتابات» 
تعليقات ساخرة دون قسصد منه في إيذاء مشاعر الآأخحرين وحس الدعابة مرتبط 
بالتلاعب بالألفاظ والأفكار والرموز والمسميات والأشكال بطريقة ذكية تدل على 
الفقة بالنفس ومهارة اجتماعية.(جروانء2008) 
بعض الأراء حول الفصائص الانفعالية 

وتختلف الآراء حول السمات الانفعالية والتى قد تصل إلى التضارب. فمثلا 
هولن توصل إلى أن المتفوقين عقلياً يتميزون بأنهم جادون ومتكيفون ذاتياً ولديهم 
قدرة متازة على ضبط النفس ويتحملون المسؤولية وهادئون ومسالمون. 

أما دريفدول وكاتل فتوصل إلى أن الشخص المبتكر شخص ذكي جداً وناجح 
من الناحية الانفعالية ويل إلى المخاطرة واقتحام امجهول وميل إلى الانطوائية» ومكشف 
ذاتيا ومتوتر لا بحب المخالطة وإنشاء علاقات اجتماعية مع غيره وهو مكتئب إلى حد ما. 

أما عبد الخفار فيرى أن الشخص البتكر هو شخص مرح سريع النكتة حاضر 
البديهة واجتماعي سهل المعاشرة والتكيف» خير متعاون» صريح يمكن الاعتماد عليه 
والثقة به وهو شخص سعيد بنفسه وحياته ويعبر عن نفسه بسهولة. 

آما معوض فتوصل إلى أن النابغين والمبتكرين والأذكياء يتميزون بأنهم أكشر 
ثباتا في الانفعالات بفروقات جوهرية ذات دلالة إحصائية عن العاديين. 
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اما رافت وعبد الغفار وسيف فتوصلوا إلى أن المتفوقين عقلياً يتميزون بقوة 
الذكاء الذي يدل على الثبات الانفعالي والنضح وتوصلت الدراسة إلى أنهم يتميزون 
بالاستقرار بالا تجاهات واليول التي تدل على الاتران أكثر من العاديرن. 

اما الدراسة الليبية الي أجراها سعيد فتوصلت إلى أن السمات الانفعالية هي 
ا مرح وروح الدعابةء سريع الرضا إذا ما غضب» متعاون»سهل» متواضع» متمتع 
بالصحة النفسية والعقلية ولا ميل إلى الأنفراد والانطوائية والعزلة (الظاهرء2005: 
409(. 

وأخيرأً يمكننا القول أن معظم الأطفال الموهوبين والمتفوقين يتمتعون باستقرار 
عاطفي واستقلالية ذاتيةء وكثير منهم يلعبون أدواراً قيادية على المستوى الاجتماعي 
في شتى مستويات دراستهم» وهم أقل عرضة للاضطرابات الذهنية والعصبية من 
الأطفال العاديين ويبدون سعداء بجبهم لزملائهم. وقد استخدمت الاختبارات 
الاسقاطية والوسائل السوسيومترية لتحديد الجوانب الانفعالية وأيضا من المتوقع أن 
يواجه الأطفال الذين يتمتعون بنسبة ذكاء عالية جدأً صعوبات عاطفية ومشكلات 
اجتماعية آكثر من الأطفال الموهوبين والمتميزين الذين تترواح نسية ذكائهم 150-130 
(المعايطة؛ البواليز 61:2007( )1993 .(Silverman,‏ 
ثالثا: القيادية 
امتلاك قدرة غير عادية في التأثبر على الأخرين ومن مظاهرها: 
٠‏ الفدرة على التفكبر. 
٠ه‏ حل المشكلات. 
٠‏ اتخاذ القرارات والالتزام بها. 
ه الثقة بالنفس. 
« المغامرة. 
٠‏ العمل باستقلالية. 
ه الصدق مع التفس. 
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التوجه الإيجابي لمساعدة الأخرين عند الاجة. 

هذا وقد أجمعت معظم الدراسات على الخصائص القيادية التالية للموهوبين: 

* توافق اجتماعي مرتفع وجدير بالثقة والاعتماد عليه وشديد التأثبر في المقربين إليه 
واتساع دائرة التأثير في الأخرين. 

٠‏ قدرة عالية على القيادة للطلاب مع القدرة على حل المشكلات الناجمة عن التفاعل 
مع الأخحرين وإدارة الحوار والنقاش والتفاوض بشأن القضايا الحياتية التي يتحسرض 
ها زملاۋه الآحرون. 

ه إحساس بالمسثولية مع ميله للعمل مع آقرانه حتى ذوي العجز. 

۵ محبوب من قبل أآقرانه. 

ه٠‏ حب الاجتماع والعمل مع الآخرين وحب الخدمات الاأجتماعية. 

ه يفضل اللعب المادئ حتى مع الجماعة ويفضل اللعب مع رفقاء يفوقونه في السن 
والذين من نفس عمره العقلي. 

٠ه‏ حبه للعمل مع شعوره بالراحة خلال العمل الجماعي. 

٠‏ قدرة عالية على الاتصال والتواصل بمستوى متقدم كثيرا عن أقرانه من نفس 
السن. 

مرغوب اجتماعيا من قبل معلميه. 

ه٠‏ شعوره بالحرية والمبادرة للعمل وتحمل المسئولية. 


http://www. bafree.net/forum/archive/fonttahomacolorredsize24-color- 
37221.طtص‎ ) 118 (جروان2008:‎ 


رابعاً: الحساسية المضرطة والحدة الاتفعالية 

وهذا یکون ما يدور في الحيط الاسري والمدرسي والاجتماعي بشكل عام 
ولديهم حدة في الانفعالات عند الاستجابة للمواقف التى يتعرضون هاء ومن هذه 
المواقف: 
*ه الانسحاب من المواقف خوفا على مشاعر الآخحرين. 
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ه التوحد مع الآخرين والمشاركة الوجدانية. 
٠‏ الخوف من امجهول والقلق والاكتئاب والشعور بالإثم. 
٠‏ الاهتمام بالموت واليل للوحدة. 
ه التطرف في الحب والكراهية والمشاعر التناقضة. 
ه التعلق بالثل العليا. 
ه الحماس في أداء المهمات. (جروانء 2002:94) 
خامسا: الكمالية 
وتعني وضع معايير متطرفة غير معقولةء والسعي القهري لبلوغ أمداف 
مستحيلة وتقييم الذات على آساس مسثوى الانجاز والإنتاجية والتفكير بمنطق كل 
شيء آو لا شيء» ويميلون إلى مناقشة الواقع ونقده» ولديهم ميول متنوعة واهتمامات 
واسعة ورجا غريبةء ومدفوعون ججوافز ودوافع ذاتية. (القمش والإمام341:2006). 
شبه الشخص الذي يسعى للكمالية بمن يكتب مسودة للموضوع إنشاء ثم يمزقها 
ثم مرة ثأنية ويزقها ثم مرة ثالثة ويزقها ويفوته الموعد احدد لتسليم الموضوع وهو 
غير مقتنع مما کتبه وحتی عندما يسلمه في وقت متأاخر لا يشعر بالارتياح والرضا لأنه 
لا يقبل موضوعا دون مرتبة الكمال الى يعرفها اجرائياً بعلامة كاملة أو بدرجة اتقان 
من مستوی 100 /.( جروأن.2008: 120) 
الخصائص الرئيسة للكمالية 
ه القصور في إدارة الوقت: يعاني الشخص الكمالي من الضعف وعدم الفاعلية ني 
تنظيم الوقت واستثماره مثل التأخر في إعداد الواجبات وتسليمها في الوقت الحدد 
وعدم مغادرة قاعة الإمتحان قبل انتهاء الوقت» أيضاً جرج غير راض عما فعله. 
٠‏ التفكير بصيغ ثنائية متطرفة: يغلب على الشخص الكمالي صيغة كل شيء أو لا 
شيء آي لا يوجد لديه بديل ثالث أو حل وسط إما النجاح أو الإخفاق. 
ه الخوف المرضي من الإخفاق: يتجنب الكماليون الخرات الحديدة ولا سيما إذا 
کانوا سيعطون علامات لأنهم لا يحتملون أنهم يحصلون على ماهو دون أعلى 
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الدرجات» واستخدمت الباحثة بالدوين تعبير فجوة الاخفاق وهي تقوم على 
وصف الفجوة بين ما تم تحصيله بالفعل وما كان يكن تحصيله لو توفر وقت قليل 
من الوقت لضافي . 

ه٠‏ القصور الذاتي والتقاعس: هر اليل إلى خحداع آنفسهم بإختيار المهمات التي 
يستطيعون انجازها بدرجة عالية من الكمال »كما أن الغوف الشديد من الإخفاق 
بؤدي إلى حالة من القصور الذاتي تقود بدورها إلى عدم القدرة على اتخاذ القرار 
المناسب.(جروان» 2002: 95496). 

عوامل تطور صفة الكمالية 

الترتيب الولادي: وهو من العوامل الرئيسة المؤثرة في شكل صفغة الكمالية عضد 
الأطفال بغض النظر عن الجنس» لأن الطفل الأول يبقى لفترة أطول من الوقت 
بصحبة والديه وبالتالي تتنافى لديه احاكمة وقياس سلوكه وقياسها على سلوكيات 
الراشدين ويتعاظم هذا الميل عندما يتواجد الجدين. 

ه تأثير الوالدين: لأنهم يكونون نفس والديهم»اشار رول إلى أن هناك ميراثاً نفسياً 
يتوارثه الأبناء عن والديهم ونتناقله الأجيال جيلا بعد جيل بتمثل في طرق التنشئة 
والسلوكيات وآنماط التفاعل والتعامل الى يعمل الآباء على ترسيخها من خلال 
اغاط الثواب والعقاب. 

وسائل الإعلام: ها دور رئيسي في تنمية النزعة الكمالية لدى الأطفال والشباب 
وتعزيزها وخاصة الوسائل المرئية. 

« ضخوط العلمين والرفاق: من خلال التفاعل الذي يودي إلى تعزيز هذه الخاصية 
وجودها بين الأشخاص ومعلميهم والصفوف والمدارس تعتبر معدة لزيادة هذه 
الصمة. 

ه اللمو غير المتوازن: لأن الطفل الموهوب يتقدم لديه العمر العقلي على عمره 
الرمني وهذا يدجم عنه تباين بين مستويات النضج العقلي والانفعالي والاجتماعي 
لان الطفل الموهوب تكون لديه تصورات لأشياء أو أهداف يريد تحقيقها ولكنه لا 
يستطيع ذلك لافتقاره للمهارات الاجتماعية والانفعالية اللازمة. 
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* الاضطراب العائلي: له دور في ظهور هذه الصفة لأنهم بجدون الخلاص من جو 
العائلة في تكريس الوقت والجهد لتحقيق الجازات في تحصيلهم. (جروانء 2008: 
2 12) 
ا لخصائص العرفية للموهوبين 
تشير غالبية الدراسات إلى تفوق الموهوبين على أقرانهم العاديين في كشر من 
ا لخصائص العقلية» حبث إن لدیهم درجة ة عالية من الذكاء كما تقيسها اختبارات 
الذكاء الفردية أو الجماعة ویتمیزون بأنهم أكثر انتباها وحباً للاطلاع» ويیلون إى 
طرح أسثلة كثيرةء ولديهم قدرة عالية على القراءة والكتابةء والاهتمام بالموضوعات 
التي يهتم بها من هم أكبر سناء وسرعتهم كبيرة ة في حل المشكلات التعليمية التي 
تعترضهم» وتتسم إجاباتهم عن الأسثلة المطروحة عليهم بالدقة» ومستوى تحصيلهم 
رفيع» وقدرتهم في التعبير عن أنفسهم كبيرةء ويميلون إلى النقد البتاء» وغير ذللك من 
صمات. ونشير في هذا الصدد إلى أنه ليس بالضرورة أن تنطبق هذه الصفات حيعها 
على جميع الموهوبين» فالفروقات الفردية قائمة بين الموهوبين كما هي بين الأفراد 
العاديين. (صبحي» 1994: 88). 
وهناك خحصائص تيز الموهوبين والتفوقين عقليا في مرحلة مبكرة وتلعب التدشئة 
الأسرية والظروف انحيطة دورا مهما في استمرار تنمية هذه الخصائص مع التقدم في 
السن وعدم توفر الرعاية السليمة يؤدي إلى إخفاء كثر من هذه الخصائص وقد تكون 
وهناك خحصائص معرفية تفهم في ضوء الاعتبارات التالية: 
1. الأطفال الموهوبون ليسوا مجتمعاً متجانساً بل هناك جال للتفاوت وكلما زادت 
درجة الموهبة والتفوق ازدادت درجة تفرد الموهوب عن غيره. 
2. الخصائص العرفية ليست ثابتة أو جامدة لكنها تتطور من خلال التفاعل مع الحيط 
بدر جات متفاوتة. 
ومن أهم الخصائص المعرفية التي تتردد في المراجع المتخصصة ما يلي: 
1 إدراك النظم الرمزية والأفكار المجردة: لدى الطفل الموهوب القدرة الفائقة على 
تعلم النظم اللغوية والرياضية ومعالجتها في مرحلة مبكرة واستخدام التراكيب 
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المعقدةء وسرعان ما يعرف الأطفال الموهوبون لدى الوالدين والمعلمين بالمهارة في 
هذا المجال وحل الالغاز وحاولة فهم المسائل المنسجمة مع المنطق. 

. حب الاستطلاع: لدى الطفل الموهوب رغبة قوية للتعرف على العالم» من خلال 
قوة ملاحظته وطرق التساؤلات وإن عدم استجابة الوالدين لتساؤلات الطفل قد 
بكون له آثار مدمرة على عملية التعلم واكتساب المعرفة في المستقبل»فالطفل 
الموهوب دائم التساؤل عن كل ما يقع عليه حسه ويريد أن يعرف كيف ولاذا 
حدٹت الأشياء» ويرتبط حب الاستطلاع بقوة الملاحظة واليقظة لمايدور في 
حيط .فالطفل الموهوب يرى في قصة أو مشهد ما يراه غيره. 

. الاستقلالية: يتميز الموهوب برغبة قوية للعمل منفرداً لاكتشاف الأشياء بأقل قدر 
من التوجيه وهذا يعنى رغبة ومتعة فى بناء خحطط ذاتية لحل المشكلات ووجود 
دوافع داخلية قوية غير الدوافع الخارجية الى منلكها الأشخاص العاديون مفل 
المكافآت والتعزير. 

. قوة التركيز. يتمتع الموهوب بقدرة فائقة على التركيز على المشكلة وطول مدة 
الانتباه ويصعب انتزاعه من العمل قبل إتمامه»وأكدت الباحثة (فرهمان) أن العلاقة 
بين قوة التركيز في العمل وبين نسبة الذكاء (علاقة طردية) كلما زادث نسبة 
الذكاء ازداد عدد ساعات التركيز. وآن القدرة على التركيرز تتأثر بحجم المشتتات 
الحيطة وقوتها أو درجة احتمال الفرد ها. 

ولكن الطفل الموهوب لديه القدرة على التحكم في المشتتات أو العناصر الطارئة 
ومن الأمثلة على التحكم بالمشتتات استخدام الموسيقى أثناء الدراسة أو التامل 
والتزام الصمت والتجاهل أو نمارسة تمارين الاسترخاء. 

> قوة الذاكرة: يتصف الطفل الموهوب باتساع معارفه وعمقها وقدرته على اكتساب 
كم هائل من المعلومات حول موضوع معين واخحتزانهاء فالذاكرة القوية هي اعظم 
سلاح عقلي يتلكه الفردء فالعلاقة بين الذاكرة ونسبة الذكاء كما قالت الباحثة 
(فريمان) كلما ارتفعت نسبة ذكاء الفرد ازداد إحتمال تمتعه بذاكرة ممتازة. آما انماط 
الذاكرة لدى الموهوبين؛ فاللإناث يستخدمن الذاكرة البصرية (التصويرية) بدرجة 
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أكبر من الذكور والبعض منهن يمتلكن ذاكرة سمعية أفضل (ترديد المادة بالصوت 
العالي). وتقول (فريمان) إن البعض قال: “أن قوة ذاكرتهن تتجلى عندما يثعلق 
الأمر بالحقائق». 

6. الولع بالمطالعة: الموهوبون يوصفون بأنهم مهووسون بالطالعة والاستعداد للقراءة 
يظهر في سن مبكرة (في الثالثة). 
وأكدت الباحثة (باسكا) أن(80/) من الأطفال الذين تم اختيارهم في برنامح 
الببحث عن الموهبة بدآوا القراءة في سن (5 سنوات) سواء أكان التعلم تلقائياً آم 
بمساعدة أفراد الأسرة. 

7 تنوع الاهتمامات: يتصف الطفل الموهوب بتنوع اهتماماته وهواياته وكثرتهاء 
فالدافعية والفضول والقدرة على الاستيعاب هي الت تقود إلى تطور 
الاهتمامات. 
فالطفل الموهوب له اهتمامات بجمع الطوابع والصخور والعملات القدية 
والمتعلقة با ماضي» ويهتم با يهتم به الراشدون مثل الدين والسياسة والجتس. 

8. تطور لغوي مبكر: الطفل الموهوب حصيلثه اللغوية متقدمة على أبثاء عمره ولديه 
القدرة على استخدام التراكيب في جمل معقدة تؤدي المعني وسلوكه اللفظي يتسم 
بالطلاقة والوضوح. 

وقد أشار (بياجيه) إلى أن الأطفال يتلفظون با يمكن أن يدرسوه كمفهوم وأن 
التسارع في النمو اللغوي لا يعكس تنامي عدد المغردات والقاعدة المعرفية لدى الطفل 
وإنما يعكس نتقدما في قدرته على التفكر وإدراك المفاهيم فالنمو اللغوي المتقدم 
يتضمن فدرة رفيعة على الاستيعاب قد تصل إلى درجة استيعاب مفأهيم مجردة 
ومعقدة. وإن النمو اللغوي للطفل الموهوب يرتبط مع حب القراءة والاستطلاع وقوة 

الذاكرة والهوابات. 

وتكون لدى الموهوب القدرة على تناول فكرة واحدة ومعالجتها بالتفصيل› 

ولديه القدرة على إعطاء أفكار على درجة عالية من الحودة والأصالة. 

(جروان»2008) 
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وقد قام ويتي بتلخيص الخصائص المعرفية (العقلية) فيما يلي: 
1. ازدياد حصيلتهم اللغوية في سن مبكرة. 
2. القدرة على ادراك العلاقات السبيية في سن مبكرة. 
3. القدرة على تعلم القراءة في سن مبكرة وقد يكون تلقائياً دون تدخل الكبار. 
4. الشغف بالكتب في سن مبكرة ويفضلون كتبا من مستوى الراشدين. 
5. إدراك النظم الرمزيةء وحل الألغساز واستخدام التراكيب المعقسدة. (حواشين» 
وحواشین» 1989). 

وفي دراسة اشار ويي (1940) الى ان الطفل المتفوق افضل من زميله العصادي 
من حيث مستوى التحصيل. 

كما ان المدرسين بعطون تقديرات نمتازة للمتفوقين في القراءة والخحساب وقواعد 
اللغة والعلوم والتاريخ والجغرافيا. 

ويضيف تيلفورد وساري (1967) ان تفوق الاطفال غالبا ما يتضح في معظم 
مواد الدراسية لأن تفوقهم لا بنحصر في مادة معينة وانما هو تفوق عام في معظم المواد 
الدراسية. (الطحان. 1982: 188) 

وأشارت الدراساث التي اجريت على الموهوبين فيما يتعلق بنموهم في القشراءة 
الى النواحي اهامة الاتية: 
ه السن المبكرة التي يتعلمون فيها القراءة. 
ه ميلهم غير العادي الى القراءة. 
٠‏ نضجهم المبكر في قراءة كتب الكبار. 
* قراءتهم التوسعية في مجالات خاصة (عبيد.37:2000). 
وني نهاية الحديث عن الخصائص العرفية يكن تلخيص أهم تلك الخصائص با يلي: 
٠‏ قدرة فائقة على الاستدلال والتقييم والتجربةء وفهم المعاني والتفكير المنطقي 

وإدراك العلاقات. 

ه إنجاز الأعمال العقلية الصعبة بإتقان. 
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الفصل الثاثي 


التعلم بسهولة وسرعة. 
الاتصاف بجحب الاستطلاع في النواحي الثقافية والفكرية. 

قوة البصر في الأأمور. 

له ميول واسعة المدى في الات ختلفة. 

له قدرة على القراءة من حيث السرعة والفهمء واستخدامه للكلمات وقدرة على 
الاستدلال الرياضي والعلوم. 

ميل إلى إخجاز أعمال مهمة بمفرده. 

له القدرة على الابتكار في الأعمال العقلية. 

لا ميل إلى الصبر في الأعمال الروتينية التى تحتاج إلى تدريب. 

يظهر تفوقاً أكثر في تحصيله للمواد النظرية» ويقل تفوقه في نواحي النشاطات 
اليدوية. 

يتطلع إلى المستقبل بتفاؤل» ويهتم بالتنقيب والبحث عن أصل الأشياء. 

يتفوق الذكور على البنات بصورة عامة في الحساب والهجاء والعلوم والتاريخ» أما 
البنات فإنهن أكثر تفوقاً على الأولاد بعد سن العاشرة من العمر في القدرات 
اللغوية.(فريحات» 2008: 16 - 17). 


(Intuitive Characteristics) jı gaوملأن الخصائص الحدسية‎ 


مفھوم الحدس (۸٥]اiں‏ ٤ہ :)conception of‏ انفعال عمیتق(فوق غعقلي) لا 


يلجم عن تصور بل يكون هو نفسه سبباً لبزوغ عدة تصورات» وهو جوهر الإبداع 
ومنشاً هذا الانفعال هو الاتحاد المياشر بين العبقري والموضوع الذي يشغلهء فإذا وقع 


وهو ظهور فجائي لقوة خارقة تقذف بنا بعيدا عن مكمن الخطر»وهذا الأمر 


يبعطي مدلولا ثابتا على وجود قوة خارقة بداخلنا لا تظهر إلا عند الخطر...وهي 
تنشط ومد حسب مفتضيات الانفعالات الطارئة (السيده 112:2000). 
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الحدس: الحدس في اللغة هو التخمين والظن والتخيل والتوهم والتوقع 
والتصور والفراسة. 
وقد قيل الحدس هو الحكم على الأشياء بدون تفكير بجا يراه الإنسان بعقله 
الباطن وقد قيل إن الحدس تفكير راق لا يصله إلا المبدعون. 
وتعريف الحدس عند الغزالي :هو نور يقذفه الله في القلب فتصفو النفس ويدق 
ا لحس ويرق القلب وتنقشع الغمامة وحينئذ محدث الإشراق. 
http Y/www.shehr.net/vb/f‏ 
الببحث في جال الحدس: لقد اهتم العديد من العلماء ني بداية القرن العشرين 

في دراسة الحدس وفيما يلي ثوضيح لذلك: 

1. لقد كان العام الأل ماني «رودلف تستشنر» أول من تناول ظاهرة الإدراك ا لجسي 
الخارق بدراسة جادة أوائل العشرينات واصطلح عليها 5.۴.£ المنسوب مجازا إلى 
«الحاسة السادسة» وصنفها إلى الفروع التالية: 

ه الاستبصار؛ التنبؤء نفاذ البصيرة إلى الأشياء والأشخاص و الأحداث» قراءة 
الأفكار والمشاعرء وإدراك نحات من الماضي والمستقبل» وتحت هذا العنوان قدم 
الباحث (جي . بي . راين ) أول دراسة جادة تالية إلى جامعة «اديوك» عام 
194. 

2. واصدر» رينية سودر» 1960 كتاب ١‏ البحت عن البار سيكولوجي» ذكر فيه أن 
المعلومات الى تلتقطها المدارك الخارقةء لا تصدر بالضصرورة عن نفاذ البصيرة 
وإغا تتولد في العقل الباطن كالذكريات» وهي في نفس الوقت حاسة» لتكن 
السادسة»ما دامث أ تستخدم إحدى قنوات الحواس الخمس للتوصل إلى 
العلومات» وني كل الأحوال تنتقل المعلومات من اللاوعي إلى العقل الواعي. 

3. «آرثر كوستلار ١‏ ذكر أن الحاسة السادسة هي إحدى اثنتين: 

٠‏ نابعة من قوى وقدرات ووظائف روح اللإنسان وهي بذلك قدرة تتجلى 
وتتفتح تدريجيا مشلما ينمو الحس والضمير والوعي تصاعديا على سلم النمو 
والتطور. 
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ه حاسة بداثية قدية من خصائص الإنسان البدائي القديم »كان في أمس الحاجة 
إليها كوسيلة للاتصالء ثم ضمرت وتلاشت وحل علها أشكال الإدراك 
والاتصال الحسية الأخحرى. 
وفي كلقي الحالتين ينطوي الاحتمالان على احتمال ثالث» وهو احتمال بعث 
الحاسة السادسة من جديد» عن طريق روحانية الإلسانء أي عن طريق تدريب وتقوية 
قواه الروحية. 

اغلب الناس لديهم الحاسة السادسة: هذا ما تقوله «جيترود شميدلر ١‏ أستادذة 
علم النفس في جامعة نيويورك» فقد استخلصت من دراسات أجرتهاء أن اغلب 
الناس لديهم الحاسة السادسةء وعن طريقها تدحقق تخميناتهم أو استبصار اتهم بشكل 
أو بآخر خلال حياتهم اليومية. 

وليس من الضروري آن يتنبا الشخص جحادث خطير أو أمر بالغ الأهمية حتى 
يقال: انه موهوب بالحاسة السادسةء بل يكفي أن يدق جرس الماتف ويخطر على 
البال أن المتحدث صديق قديم لم يتصل بك منذ أمد طويل» وما أن ترفع ألسماعة 
حتی تسمع صوته ويتحقق حدسك. وهذا مظهر من مظاهر الاسة السادسة. 

والحاسة السادسة ليست ثابتةء أي أنها ليست إرادية مثل الحواس الخمس 
الأخرى» إنها حاسة لا إراديةءتحظر لحظة وتغيب أباما - باستناء بعض الموهسربين 
الأفذاذ. آمثال: هيز کس» جين دیکسون» الیکس» تاتوس» هيلين هيل» بول زيفين 
وغیرهم عن خحضعوا لاختبارات العلماء. 
ومن أهم الخصائص الحدسية التي وردت ما يلي: 
ه الاهتمام المبكر والاندماج بالمعرفة الحدسسية والأفكار والظراهر الميتافيزيقية 

(وتعريف الميتافيزيقية هو ما وراء الطبيعة). 

ه الاستعداد لاختبار الظواهر النفسية و اليتافيزيقية. 
ه القدرة على التنبڙ والاهتمام والتفكبر بالمستقبل. 
٠ه‏ اللمسات الإبداعية في كل الات العمل. 


http:/www.moe.gov.sa/dmtc/training modules&laws/genius %20studen 
ts.htm 
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آهم الخصائص احدسية للموهوبين 

الدراسات الى أجريت في» جامعة أكسفورد» تشر إلى أن لدى بعسض الناس 
نوعا من العتامة وتحجب الانطباعات الاستبصارية من الظهور على شاشة الوعيء 
وأثبتت من ناحية ألحرى أن فريقا من الناس يسجلون سيلا لا ينقطع من الاستبصار 
وصدق التلبؤ»حتى تكاد تكون حياتهم سلسلة من الرؤى الصادقة»واتضح بعد 
فحص عدد كبير من الفئة الأخيرة» ودراسة شخصيات منهم وأنهم جيعا يشتركون في 
عدة خصائص رة 


http :#/www.educatton.gov.1Vgifted/downloadtshuvot lesheelot nefotzot. 
doc 


أورد كلارك(k,1992ءوا‏ ) الخصائص الحدسية التالية للموهوبين: 
اللاهتمام المبكر والاندماج بالمعرفة الحدسية والأفكار والظواهر الميتافيزيقية. 
ه الاستعداد لاختبار الظواهر النفسية والميتافيزيقية والانفتاح عليها. 
٠‏ القدرة على التبؤ والاهتمام بالمستقبل. 
اللمسات الإبداعية في كل مجالات العمل أو الحاولات. 
السمات والخصائص السلوكية التى يتمتع بها الأطفال الموهوبون قي مرحلة 
الطمولة البكرة : 
٠‏ ذاكرة قوية. 
ه يبدأ الكلام أسرع من آقرانه وقد يبدأ كلامه بتكوين جل كاملة. 
ه يعلم نفسه القراءة. 
ه يقدم حلولا عديدة للمشكلة التي يعمل على حلها. 
ه يستخدم طرائق معقدة في حل المشكلات. 
٠‏ لديه قدرة عالية على التركيز والانتباه. 
٠‏ يدرب نفسه على حمل المسؤولية . 


ه في مقدوره وصف مشاعر الآخرين والإحساس بها. 


- 113 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


الفصل الثاني 

8 يتمتع بطاقة جسدية وعقلية عالية وإن كان ييل إلى العزلة والانطواء في غالبية 
الأحيان وييل إلى العمل بصورة فردية. 

# بطرح أسثلة واستفسارات كليرة وقادر على فهم واستيعاب ما يقرأ بصورة معمقة. 


تصنيف مكتب التريية الأمريكي لأشكال التفوق 

استخدم مكتب التربية الأمريكي تصنيفا سداسيا لأشكال التفوق وقد يكون 
اكثر فائدة لأغراض تطوير البرامح الأهلية لإعداد معلمي الطلبة المتفوقين وبشمل 
جمیع الفثات التي وردث لدی فیرنون ورفاقه وهي: 
1. التفوق 4 مجال القدرة العقلية العامة (الذكاء المام) 
السمات 

استنباط الاشياء امجردة- معالحة المعلومات بطريقة معقدة - الملاحظة الدقيقة - 
استثارة الأفكار الحديدة - الاستمتاع بالفر ضیات -- التعلم بسرعة واستخدام المغردات 
العميقة - المبأدرة - الاهتمام والبحث. 
2. التفوق 4 مجال الاستعدادات الاأكاديمية الخاصة 
السماتث 

التذكر والاستيعاب - اكتساب مهارات معرفية - القراءة بتوسع - النجاح 
بتفوق - السعي بجحماس. 
3. التفوق #4 مجال التفكير الابدامي اوالمنتج 
السمات 

التفكير المستقل - الاصالة - ادراك المشكلة - سرعة البديهه - الابتكار - 
الارتجال - عدم الاكتراث بالاختلاف عن الجموعة. 
4. التفوق 4 مجال القيادة 
السمات 

تولي القيام بالمسؤوليات - توقعات عالية من قبل الذات - الطلاقة - التلبؤ 
بالنتائج والقرارات الصحيحة - نزعة نحو البناء - الثقة بالنفس - التنظيم - التقبل 
واحبة من قبل الرفاق. 
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5. التفوق 4 مجال الفنون البصريه 
السمات 
حس واضح للعلاقات المكانية - قدرة غير عادية في التعبير عن النفس من 
حلال الفن - تآزر حركي - الرغبة في الانتاج. 
6. التفوق ب مجال القدرة الحركية 
السمات 
التحدي من خلال الانشطة - الاستمتاع بالمشاركة - الدقة البالغة في الحركة - 
اروز في المهارات الحركية - التناسق الحيد - مستوى عال من الدقة ( المعايطة 
والبواليزء 2000:52). 
خصائص الموهوبين حسب مكتب التربية الأمريكي 
آما في ضوء مكتب الثربية الأمريكي كما ورد في تقرير ميرلاند عن الطلبة 
الموھوبين )1972 Office of Education,‏ 5.€) فإنه ممحدد ست خصائص أساسية 
الطابة الموهوبين والتفرقين إذ يندرج تحت كل خاصية جموعة من الخصائص توضح 
السمات التي يتسم بها هؤلاء الطلبةء وهذه الخصائص هي: 
1. قدرات عقلية عامة 
وتشمل الخصائص الانية: 
آ. إستنياط الأشباء الجردة. 
ب. معالحة المعلومات بطريقة معقدة. 
ج. الملاحظة الدقيقة. 
د. إستثارة الأفكار الحديدة. 
.٠‏ الاستمتاع بالفرضيات. 
و. التعلم بسرعة. 


ز. استخدام المفر دات العميقة. 


EE 
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ح. المبادرة. 

ط. الاهتمام والبحث. 
2. قدرات أكاديمبة خاصة 

وتشمل الخصائص الاتية: 

ا. القدرة على التذكر بشكل كبر. 

ب. استیعاب متقدم. 

ج. سرعة اكتساب الهارات الأساسية للمعرفة. 

د. القراءة بتوسع في جال الاهتمام. 

ه٠.‏ النجاح بتفوق في جال الاهتمام. 

و. السعي حماس ونشاط للاهتمامات الخاصة. 
3. القدرة الإبداعية 

وتشمل الخصائص الا تية: 

ا. التفكير المستقل. 

ب. الأصالة في التفكير. 

ج. إدراك المشكلة وإعطاء حلول متعددة ها. 

د. سرعة البديهة. 

.٠‏ الابتكار والاختراع. 

و. الارتجال. 

ز. عدم الإكتراث بالاختلاف عن امجموعة. 
4. القدرة القيادية 

وتندرج تحتها السمات الاآتية: 

أ. تولې القيام بالمسۇوليات. 

ب. توفعات عالية من قبل الذات والاخرين. 


- 118 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


خصائص الاطفال الموهوبين والمتفوقين 
ج الطلاقة. 
د. التنبؤ بالنتائج والقرارات الصحيحة. 
ه. اتخاذ القرارات جحكمة. 
و. النزوع نحو البناء. 
ز. الثقة بالنقس. 
ح. التنظيم. 
ط. التقبل والحبة من قبل الرفاق. 
5. القدرة الفنية 
ولندرج تحتها الخصائص الاتية: 
ا حس واضح للعلاقات الكانية. 
ب. قدرة غير عادية في التعبير عن النفس والمشاعر والمزاج من خلال الفن والرقص 
والتمثيل... إلخ. 
ج. تأزر حرکي جید. 
د. الرغبة في الإنتاج (إنتاح خاص). 
6. القدرة الحركية 
وتندرج E E‏ 
. التحدي من خلال أنشطة حركية صعبة. 
ب. الاستمتاع بالمشاركة في الفرص الرياضية المختلفة. 
ج. الدقة البالغة في الحركة. 
د. البروز في المهارات الحركية. 
التتناسق الحيد. 


٩ 
r 


و. مستوی عال من الدقة. 
ز. براعة في المهارات اليدوية. (السرورء 2003: 54) (الققمش والمعايطة)2011: 
280-78( . 
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1. 
2. 
3 
4. يتصف بالانطوائية والانعزال في كثير من الأحيان. 

5. التعمتق بالأسئلة والنقاشات أكثر من الأسئلة السطحية . 

.6 

7. الحرص الدائم على التدريبات الصفية ليظهر إبداعاته الثقافية & 4ا۷ة0 


يتصف بالمرونة الفكرية والعفوية في المبادرة والآراء . 
عدم الالتزام باراء الآخحرين إذا لم تكن لديه قناعة كافية . 


http:/www.spneeds.org .{(Laszlo,1997) 


الخصائص السلوكية التي تعتبر مؤشرات على الموهبة 4 سن ما قبل المدرسة 


.1 
2 
3 


المهارات اللفوية: يكتسب اللغة في وقت مبكر. 
المهارات الحركية: يشي قبل الآحرين معدل شهر» يتسلق» ي ركض» يتحكم. 
المهارات العقلية: يمهم الإشارات؛ يتذكر الإحداث» ولديه قدرة على استرجاع 
المعلومات. 
المهارات الاجتماعية: يشفق ويتعاطف مع الآأخحرين» يقود مجموعة من اقرانه» 
لديهم ثقة عالية بالنفس. 
المهارات الابداعية: يتمتع بجيال قوي» يستمتع باللعب. 
مهارات خاصة: موسيقی» عمثيل» شعر. 

تعدد الاهتمامات - اللعب المادف والقبول الاجتماعي - التفكير التخيلي - 


الاستدلالة ف التفكر والمثابرة الصالة ف التفكر (الروسأن»2001: 82( 


مقارته بين الصلالب الموهوب والدڪي 
تطال الموهوب GiÎfÎêÛd‏ 


يسال الأسئلة يعرف الإجابات مندمج عقليا وجسميا ني الموقف لديه أفكار 


غريبة وريما سخيفة بجوم حول العمل ولكن يفحصه جيدا يناقش بالتفصيل ويزيد 
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يصنف مع الأواخر في الصف يظهر مشاعر وآراء قوية يكون متعلما جاهزا يكرر 
الموضوع 1 - 2 مرة ليتقنه يبي الملخصات يستمتع مع الكبار يعطي استنتاجات بصمم 
مشاريع متوتر يكون تصاميم جديدة يستمتع بالتعلم بعالج المعلومات بجخمن بشكل 
جيد يستمتع بالعروض المركبة يلاحظ بشكل رصين شديد الانتقاد لنفسه. 
الطالب النحكی B11‏ 
حب للاستطلاع يهتم بالموضوع منتبه للموقف لديه أفكار جيدة يعمل جد 
يجيب عن الأسئلة يُصنف مع الأوائل في الصف يستمع بشغف واهتمام يتعلم بسهولة 
يكرر الموضوع 6 - 8 مرات ليتفنه يفهم الأفكار يستمتع مع الأقران بلتقط المعاني 
يكمل الواجبات منفتح ينسخ بدقة بستمتع بالمدرسة يتشرب المعلومات يتذكر بشكل 
جيد يستمتع بالعرض المتسلسل يقظ ومستعد للأوامر سعيد مما يتعلم. 
http://forum.amrkhaled.net‘showthread‏ 
حياة الموهوب المستقبلية 
أشارت الدراسات الطولية التتبعية لحياة الموهوبين المستقبلية إلى النتائج التالية: 
1. نسبة الوفيات اقل بكشر بينهم مقارنة بالا خحرين. 
2. نسبة الادمان على الخمر والتشرد بينهم اقل من الآخحرين» ونسبة من تزوجوا 
کانت 84/. 
3 يواصل الموهوبون دراساتهم الجامعية معدل 90/ للذكور و 86./ لاوناث. 
4. يواصل الموهوبون الدراسات العليا 68/ للذكور و 60/ لاإناث. 
5. بعد تخرج الموهوب يكون أكثر فاعلية في خدمة بيئة احلية ويكون قيادياً في المهن 
والإعمال مثل الطب والقانون (المعايطة والبواليزء 2000: 83-80) . 
خصائص البيثة الأسرية للأطفال الموهويين والمتفوقين 
تشبر دراسات تناولت السيرة الذاتية للمشهورين والنوابغ من العلماء 
والمفكرين والقادة في مجالات السياسة والآداب والعلوم أن هناك بعض ملامح 
مشتركة في بيئاتهم الأسرية خلال طقولتهم المبكرة يمكن تلخيصها كما يلي : 
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1. حجم الأسرة 

في دراسة تيرمان الكلاسبكية )1٠۲١0١1925(‏ علسى عينة قوامها 
حوالي 0من الموهوبين بينت آن 60 / من آفراد عينشه كانوا پنتمون إلى أسر 
عدد أفرادها اثتان . 

وفي دراسة أجراها سيلفرمان وكمرني K2 e(‏ & «ھصver!ا5i)‏ علی (23) 
طفلا موهوبا یتجاوز مستوی ذکائهم (170) درجة ٿبین آن 65 / من أسر هؤلاء كان 
متو سط عدد أطقاها انين . 

ووجدت دراسة آخرى أجراھا فان تاسل باسكا ) 1983 Van Tassel Baska‏ ( 
على مجموعة من الطلاب المتميزين في الاختبارات التحصيلية في الرياضيات واللغة أن 
نصف الحاصلين على الدرجات الأعلى ينتمون إلى أسر متوسط عدد الأطفال فيها 
أننان. وينت دراسة بيلبو وستائلي ( 1998 gil ( Benbow & Stanley‏ آجریت على 
( 900 ) طفل موهوب في الرياضيات أن عدد الأطفال في هذه الأسر كان حوالي 
ثلائة أطفال . 

وفي دراسة جروس ( 1993 sو0إ6‏ ) تبين أن ( 24 ) من (36 أسرة من أسر 
الأطفال الموهوبين) بلغ عدد الأطفال فيها اثنين . 

ويتضح من هذه الدراسات أن حجم أسرة الطفل الموهوب صغر نسبياء وأن 
عدد آفرادها قليل ويمكن تفسير ذلك بان الطفل الموهوب عندما يعيش في أسرة 
حجمها صغير نسبيا فإن الاهتمام به يكون أكثرء والوقت الذي يقضيه الوالدان معه 
أكبرء ما يساهم في إظهار موهبته» كما أن الأسرة تستطيع أن توفر له دعمأ ماديا 
ومعنویاً بشکل أفضل . 
2. ترتيب الطضل 4 الأسرة 

بینت دراسة تیرمان ( 1925 ٣۵۳٣۵۵١‏ ) آن 60/ من آفراد عینته کان ترتیبهم 
الأول أو الوحيد في الأسرة. 

وفي الدراسة التي أجراها البرت ( 1980 ۲طا۸ ) على رؤساء الولايات المتحدة 
الأمريكيةء ونوابهم» ورؤساء وزراء بريطانياء وحائزين على جاثزة نوبل في الولايات 
المتحدة تين أن 5 من أفراد العينة كان ترتيبهم الأول في الأسرة» أو کانوا يتمتعسون 
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مكانة خاصة فيها (الطفل الأكرء الطفل الوحيد. الطفل الأصغر ولد بعد مرور عدة 
ستو ااٽٹ. 

وفي دراسة أخحرى آجراھا سيلفرمان وكıرiر‏ )1989 (Silverman & Kearny‏ 
على 23 طفلا موهوبا بلغ مستوى ذكائهم فوق (170) درجة تبن ان 60 / من أفراد 
العيئة كان ترتيبهم الأول و الوحيد في أسرهم . 

أما دراسة بينبو وستائلى (1980 رعاصها؟ & سهط«ع8 ) على عينة قوامها 
(900) طفل موهوب فقد بينت آن عدد أفراد الأسرة كان حوالي ثلاثة فقط . 
وفي دراسة جروس (1993 sوها6)‏ على عينة تتكون من (40) طفلا موهوبا من 
أستراليا تبين أن حوالي 72 % من الأطفال الموهوبين كان ترتيبهم الأول في الأسرةء 
وآن . 2/ منهم آطفال وحيدون . 

تبين العديد من الدراسات السابقة آن الطفل الموهوب يمحتل الترتيب الأول أو 
قد بكون الطفل الوحيد» أو قد يتمتع بمكانة خحاصة في الأسرة» ويمكن تفسير ذلك بان 
هذا النوع من الأطفال يلاقون معاملة خاصة في الأسرةء إذ يتم تشجيعهم على 
الاستقلالية ولعب دور قيادي في الأسرة مذ الصغر» وبسبب احتكاكهم بالوالدين 
وتفاعلهم الدائم معهم يكونون أقدر من باقي الإإأخوة على اكتساب اللغة بشكل 
مبکر» ما يساهم في تنمية ذکائهم» وإظهار قدراتهم الكامنة. 
3. عمرالانوین 

بينت دراسة تبرمان (1925 ١4.٠ء))‏ على أسر الأطفال الموهوبين أن متوسط 
عمر الأب عند ولادة الطفل الموهوب كان 33 سنة وستة شهور» ومتوسط عمر الام 
كان 29 سنة . 

وفي متتصف الثمانينيات أجرى روجرز دراسة على عدد من الأطفال العاديين 
بينت أن مشوسط عمر الأم كان 25سنة و4 أشهرء بينما بينت دراسة سيلفرمان وكرني 
أن متوسط أعمار الأمهات كان 29سنة و6شهور. 

وبينت دراسة فان (تاسل باسكا) أن معظم أعمار أمهات الأطفال الموهوبين في 
عينته كان في أواخر العمشرين ومعظم أعمار الآباء كان في أوائل الثلاثين . 
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وفي دراسة جروس على العينة الأسترالية تبين أن متوسط أعمار الأمهات كان 28سنة 
وثلاثة أشهر» ومتوسط أعمار الأباء كان 28سنة و11 شهرا. 

يتضح من الدراسات السابقة أن أعمار الآباء والأمهات للأطفال الموهوبين 
كانت كبيرة نسبياء أي في أواخر العشرين أو آوائل الثلائين . ويمكن عزو ذلك إلى أن 
الأبوين في هذا العمر يكونان أكثر نضجا من الناحية العاطفية وأكثر استقرارا من 
الناحية المادية ما ينعكس إيجابا على تنمية الموهبة الكامنة لدى طفليهما . 
4. المستوى التعليمي والمهني للأبوين 

بينت معظم الدراسات أن المستوى التعليمي لآباء الأطفال الموهوبين أفضل من 
امستوى التعليمي لاباء الأطفال الحاديين» وأن نسبة لا يستهان بها منهم قد آتموا. 
المرحلة الجامعية . 

ويبدو أن تربية الموهبة توجد حتى لدى الأسر التي تعيش في ظروف معيشية 
سيئة إذا ما توفر فيها الدعم المعنوي الكافي لأبنائهاء وشعرت بالتقدير للعلم والعمل 
وإذا وجد على الأقل شخص راشد في البيت يوفر التشجيع والتوجيه للطفل 
الموهوب. 

كما تشر بعض الدراسات إلى أن الأطفال الذين يعيشون في بيئة أسرية ثرية 
ثقافيا (توفر الكتب وانجلات والألعاب والرحلات» والتواصل اللفظي مع الأبوين 
..) وان كانت إمكانياتها المادية متواضعة»ء كانوا أميل إلى امتلاك القدرة على حل 
المشكلات والمهارات» العقلية العاليةء وأكشر قدرة على الاستفادة من الخيرات 
واللإمكانيات التعليمية الحيدة في المدرسة من الأطفال الذين ينتمون إلى بينة فقرة 
ثقافيا. 

وبالنسبة للمستوى المهنى لأباء الموهوبين تبين الدراسات في هذا الصدد أن 
معظمهم كانوا بحتلون مراكز مهنية وإداريةء إذ بينت دراسة تيرمان ان 29/ من أفراد 
عینته کانوا من المهنیین» بینما بینت دراسة فان تاسل باسکا آن معظم آباء آفراد عینته 
من الأطفال الموهوبين كانوا من المهنيينء وأن 20/ منهم كانوا من رجال الأعمالء 
و15 معلمات و8/ عمرضات. 


4 
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إن المستوى التعليمي والمهني للأبوين يؤثر بصورة إججابية على تنمية الموهبة لدى 
الطفل لأن لابين المتعلمين اللذين يتمتعان بمراكز مهلية يكونان أقدر على توفير 
الميثة اة ك لتلمية الموهبة: والمناخ التربوي والنفسي اللائم لاطلای طأقة الطفل 
اللإأبداعية. 


5. الملاقات الأسرية 
تشير معظم الدراسات حول العلاقات الأسرية والموهبة إلى أن أسر الطفل 
الموهوب تتمتع بتوافق آسري جيد» وأن نسبة الطلاق منخفضةء وجدير بالذكر أن 
هناك أطفالا موهوبين ل يحققوا نجاحا في الحياة المدرسية على الرغم من تشابه 
خصائص حياتهم الأسرية مح الأطفال الموهربين الناجحين»ء وذلك لأنهم اختلفوا 
عنهم في العلاقات الأسرية بين الوالدين» حيث تيزت العلاقات الأسرية للموهسوبين 
الناجحين بالتفاهم والحب والسعادة الزوجيةء بينما اتسمت العلاقات بين الأہوين 
لدى الأطفال الموهوبين الفاشلين بالخلاف والمشاجرة والانفصال وكذلك العلاقة بين 
الأبوين والاأبناء 
6. اساليب التنشئة الأسرية 
تين العديد من الدراسات أن آساليب التنشئة الأسرية تلعب دورا كيرا في 
تنمية الموهبة والإبداع لدى الأطفال. ومن الدراسات الكلاسيكية المعروفة في هذا 
لجال دراسة ( آن رو ) الى قامت بدراسة على ثلاث مجموعات من العلماء المبدعين» 
فوجدت أن أهم عوامل البيشة الأسرية المشجعة لاإنجاز العالي هي توفر الحرية 
وتضاؤل العقاب والتشجيح المستمر الذي يستخدمه الآباء مع أبنائهم 
http://majdah.maktoob.‏ 
ويتبيّن من خلال هذه الخصائص التي من المفترض أن تكون لأسر ذوي التفوق 
و الموهبة أن الأسرة هي البيئة الطببعية التي يارس فيها الفرد حياتهء لذلك تعتبر 
الأسرة هي المشخص الأول و العارف الرئيسي لابنها من خلال أساليب عدة آبرزها 
اللاحظة. لذلك فان هما دوراً مهما في اكتشاف الموهوبين و المتفوقين عقليا من آبنائها 
والأحذ بيدهم وتقديم وسائل الرعاية اللازمة لتنمية قدراتهم وإمكانياتهم» غير أنها 
تعجر آحيانا عن القيام بدورها كاملا ؛ وذلك بسب عوامل نقص الخبرة و المعلومات 
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الكافية أو قلة الوعي و الثقافة با جال التربوي أو تعرض طفلها لعوامل الحرمان المتنوع 
بشکل مباشر او غير مباشر (سلیمان» 384:2005). 
دراسات تناولت خصائص الموهوبين 
ظهرت عدد من الدراسات التي تحدد أو تبحث عن الخصائص أو السمات الي 
يز الموهوبين عن غيرهم من العاديين ومن نتائج هذه الدراسات: 
دراسة جيتjhj‏ وجاكڪصj (GETZELS & JACKSON)‏ 
لقد أجرى الباحثان خسة اختبارات محموعة كبرة من الطلبة ابشداء من 
الصف السادس إلى الصف الثاني عشرء وذلك لدراسة علاقة الذكاء بالإبداع من 
جهة وللتعرف على سمات المبدعين من جهة أخحرى وقد توصلا إلى النتائج 
التالية: 
[. إن عمليات التفكير الإبداعي تركز على عاملين: 
أ. قدرة المبدع على إنتاج مواد ها علاقة ببعضها البعض بخزارة وذات طابع ميز. 
ب. اتسام عملية الإبداع بجو من المرح والشعور بالحرية بعيدأ عن الضغوط. 
2. وقد تكن الباحثان من التعرف على عاملن يزين للمبدعين: 
ا. كثرة عدد الارتباطات الى ينتجها المبدع في وقت معين. 
ب. التميز النوعي الواضح للارتباطات الي يتم إنتاجها. 
ويرى الباحثان أن المبدعين يتميزون بالقدرة على إنتاج أشكال جديدة ولديهم 
القدرة على رؤية العلاقات غير الظاهرة بين الأشياء والتى تبدو لغيرهم وكأنها 
مستقلة» ولديهم القدرة على تحرير النفس من الارتباط بالأشياء الاعتيادية »وعدم 
الرغبة في ممارسة الأمور التقليديةء والميل إلى الجازفة والمغامرة. 
أما ذوو الذكاء العالي فلديهم قدرة عالية على التركيز على الأمور المعتادة. 
وعادة ما يتجهون إلى البحث عن الإجابة الصحيحة أو التقليدية ويعملون على عاشي 
المخاطر لأجل الشعور بالأمان. 
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دراسة ياما موتو A MAM1 0T0)‏ ¥( 
وقد تعرضت هذه الدراسة للكشف عن بعض جرانب الشخصية للمبدعين» 

ومن هم السمات التي تم التعرف عليها ما يلي: 

1. إن المبدعين كانوا أكثر حساسية بالبيئة الداخلية والخارجية ما يؤدي إلى الإحساس 
بالمشاكل والتعرف عليها والتفكير فيها. 

2. اتسام الشخص المبدع بغزارة الأفكار ما يساعده على انتقاء أفضلها والتعبير عنها. 

3. تمتع المبدع بالذكاء والأصالة في آفكاره نما يدفعه إلى نمارسة نشاطات الاكتشاف 
وتوسيع أفكاره من اجل التوصل إلى حل المشكلة. 

(LEWIS TERMAN) jlaرıت دراسة نويس‎ 

وقد أجرى الباحث هذه الدراسة على حوالي (1500) شخص ممن بلغ متوسط 
معدل ذكائهم(180) وبعد للاثين سنة من المتابعة التى تمت على فترات منتظمة خلال 

السنوات 1927/ 1939/ 1951 توصل الباحث إلى النتائج التالية: 

1. إن المتفوقين عقليا الموهوبين كانوا يتميزون عن العاديين في المظاهر العامة والصحة 
ومستوی التوأفق الاجتماعي بالإأضافة إلى مجموعة من السمات النفسية والإأرادية 
البارزة مشل (الحكمةء والثقة بالنفس» المشابرة الرغبة في التفوق»وتميزوا في 
اتجاهاتهم الأخلاقية). 

2. وهم أكثر اتزاناً من الناحية الاجتماعية. 

3. وتميزوا كذلك في مواد الدراسة حيث كانت حصيلة أفرادها أعلى في مستوى 
التحصيل بقدار سنتين عن مستويات زملائهم العاديين. وكان تفوقهم في جميع 
المواد الدراسية. 

4. وان نسبة الوفيسات آو المرض أو الإإصابة بالاضطرابات العقليةء آو إدمان 
المسكرات والمخدرات أو الانحرافات السلوكية كانت اقل من نسبتها بكثر عنها 
بين غير المتفوقين من نفس الفئة العمرية. 

5. أما في جال المتابعة الاجتماعية فتشير الدراسة إلى أن حوالي 90/ من أفراد العينة 
التحقوا بالدراسة الجامعية وان 70/ منهم آتموا الدراسة الجامعية وتخرجواءوان 
0 منهم حصلوا على مرتبة الشرف» بينما واصل65/ منهم الدراسات العليا. 
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6. وتشر نتائج متابعة الرجال الت تكونت من 800 رجل»بعد بلوغ سن الأ ربعينء أن 
إنتاجهم الفكري والإبداعي كان يزيد بنسبة من30-10 ضعفا عن المستويات 

السائدة بين زملائهم العاديرن. 

وقد استخلص الباحث من نتائجه حقيقتين: 

أ. آنه بالإمكان استخدام محدلات الذكاء كمؤشر على تيز الشخص بالتفوق 
والموهبة ابتداء من عمر 6 سنوات فما فوق وللتنب على القدرة العالية في 
التحصيل. 

ب. انه من الصعب الاعتماد على معدلات الذكاء كمؤشر للتعرف على المجال 
العلمي أو الفني الذي سوف يتجه إليه الشخص. 
دراسة بlرjg (F.BRA RON)‏ 
توصل من خلال التجارب الى قام بها من حيث سمات الأفراد من ذوي 
التفكير الإبداعي كما يلي: 
1. أن ذو التفكير المبدع والأصيل يفضلون مستوى عالياً من التعقيد في الظاهرة 

موضوع البحث. 

. آن ذوي الأفكار الأصيلة لديهم درجة عالية من الديناميات النفسية مرثفعة 

التعقيد» وتتميز وجهات نظرهم بالاتساع. 

3. يشعرون بمزيد من الاستقلال في إصدار الأحكام, 
4. يرتفع لديهم عامل السيطرة. 
5. لا يلون إلى استخدام وسائل الدفاع النفسية لكبت مشاعرهم.فهم لا يكبتون 

أفكارهم. ويتعاملون بسهولة مع الأفكار والتزعات التى يراها غيرهم منوعة. 

دراسة السرور (1989) 

وهي جربة أردنية» والتي درست خلاها أهمية مشاركة المعلمين في عملية 
الكشف عن الطلبة المتميزين ومدى صدق ولبات أحكامهم على الخصائص السلوكية 
هؤلاء الطلبة وإمكانية بناء صدق لمقابيس تقدير الخصائص السلوكية للطابة المتميزين. 
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حلصت الدراسة إلى وجود خسة أبعاد رئيسية للخصائص السلوكية للأطفال 
الأردنسين وهي . 
1. خحصاتص سلوكية في القيادة ( حبوب من قبل الزملاء _ تحمل جيد للمسؤولية / 
مشارك متعاون مع معلمیه وزملائه). 
2. خحصائص سلوكية في التعلم (حصيلة عالية كما ونوعاً ني المغردات - لدية طموح 
كبير في المعرفة- أهتمام كبير في القراءة ). 
3. خصائص سلوكية في الإبداع ( حب الاستطلاع - الخيال - المغامرة). 
4 خصائص سلوكية في المشابرة (نشدان الكمال - المشاركة في جيم الأنشطة - 
الرنتاج). 
0 حصائص سلوكية في مرونة التفكير (استجابات سريعة -المقدرة القوية قي الحكم 
على الأشياء ولا يزعجه التغير في الروتين). 
دراسة مدرسة اليوييل /الأردن 
کان لمدرسة اليوبيل دور في دراسة خصائصس المتفوقين وتناولت هذ الدراسة: 
يعمل حماس وقد يجتاج في البداية الى قليل من 
البحث الخارجي کي يراصل عمله وينجزه 
يستطيع باقل هود استخدام مصادر المعلومات 
المتوفرة وتلظيم وقته ونشاطاته ومعالجة المشكلات 
الت تواجهه واعتمادا على لفسه. 
پبتعد عن تکرار ما هو معروف ويعطي أفکارا 
وحلولا جديدة وغير مألوفة 
بستطيع تخبير أسلوبه في التفكير في ضوء المعطيات 


المرونة في التفكر 
ولا يبنى أنماطا فكرية جامدة 
يعمل على الجاز ألهمات والواجبات بعرية 


س ي ا 
المخابرة 
وتصميم 
الطلاقة في التفكير يعطي عددا كبيرا من الحلول أو الأسثلة التي 
تطرح عليه 


ج 
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يتساءل حول ي شيء غير مغهرم له؛ ميل إلى 
استکشاف امجهول 


بستطیم اللانتقال ی الشيء الحسرس والواقع إلى 
عا التجريد والغيال لعالحة الأفكار الجردة 


مارس النقد البناء ولا يقبل الأفكار أو البيانات 
او التعليمات دون فحصها 


امجازفة لا يهتم بصعوبة المهمات التي تواجهه اإثبات 
فكرة أو حل حتى لو كانت نتائجها غير مؤكدة. 
بحسن الاستماع والتواصل مع الآخرين. 
القبادة يظهر لنضوجا واترانا انغعالیا حارمه زملاڙه 


ويستطيع قيادة الآخحرين عندما يتطلب الأمر 
ذلك. 


يتعلم بسرعة وسهولة ولمكن ولديه ذأكرة قوية 


ا لجس بال مسۇولية يزن الامور ويتحمل مسؤولية إعماله وقراراته 
الثقة بالنفضس واثق سن نفسه إمام اقرآنه والکبار ولا يتردد في 


عرض آفکاره وإعماله 
بتكيف بسرعة مع الأماكن والاآراء الجديدة 
لا يزعجه عدم الوضوح في الموقف ويستطيع 
التعامل مع المفاهيم والمسائل المعقدة التي تحتمل 
اثر من معلى. 


وفاعليتها في حل المشكلة ونتائجها 
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آبجاٹ تيرمان 

قام تيرمان وزملاؤه بدراسات مستفيضة حول الموهوبين وخصائصهم» 
وقد تتيعوا في دراساتهم هذه عينتهم من الموهوبين ممن لا تقل نسبة ذكاء الوااحد 
منهم عن 130» وشملت هذه الدراسة الطويلةء الي استمرت بعد وفاة تبرمان» أبناء 
همؤلاء الموهويين وقد نشرت نتائج هذه الدراسة في خسة مجلدات بعنوان ء11 
)Genetic Studies of Genius)‏ وقد ظهر الحزء الأول من هذا الكتاب سنة 1925ء 
أما الجزء الخامس فققد صدر سنة 1959 أي بعد وفاة تبرمان جمس سنواثت 
بالاشتراك مع (اودن» ع0 ) ومن آحدث التقاريرء تلك الي صدرت عن 
الموهوبين الرجال في عينة تيرمان وتلك الى صدرت عن الموهوباات النساء 
في تلاك العينة وقد صدرتا سنة 1977 وهما اولان مصادر التمتم با لحياةء في 
سنوات التقاعد لأفراد هذه العينة وما مجدر ذكره أن العبنة الأصلية تتكون 
من 643 طفلا (325 من الذكور و 318 من الإناث). 


www.aghareed.neLparentvdocumant//gift.doc 
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أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 


الفصل الثالث 
أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقبن 


مقدمة 

تعتر عملية الكشف والتعرف على الموهوبين والمتفوقين في غاية الأهمية لأنه 
بترتب عليها اتخاذ قرارات قد تكون ها آثار خطبرة وبصنف يوجبها الفرد على أنه 
موهوب أو متفوق 'بینما یصنف آخر على آنه غير موهوب أو غير متفوق» ومن 
جهة أخرى فإن نجاح أي برنامج لتعليم الموهوبين والمتفوقرن يتوقف بدرجة كبيرة على 
دقة التعرف عليهم. ولكن يبدو أن هذه العملية معقدة» ويرجع السبب في ذلك إلى أن 
ا لموهوبين والمتفوقين مجموعات متباينةء فقدراتهم المرتفعة لا تعبر عن نفسها بطريقة 
واحدة بل غجد هناك تباينا في طرق التعبير عنهاء وتبعأ هذا التباين في القدرة بجحب 
استخدام وسائل متباينة في التعرف عليهم (سيد» 2001: 20). ولعل عدم تحقيق 
الموهوبين والمتفوقين نجاح كبير في الاختبارات التحصيلية يرجع لتركيزها على جانب 
محدود من القدرات العقلية للفردء أو عوامل بيثية أسرية أو مدرسية أو كليهما معا 
(القريطيء 1989: 43). 

ونظراً لوجود مثل هله الحاذير على الاختبارات التحصيلية في التعرف على 
الموهوبين والمتفوقين اتجهت أنظار الباحثين إلى طرق آأخرى بديلة ريما تكون أكشر 
جدوى مثل اختبارات الإبداع» بالرغم من تباين الاتجاهات في تحعديد مفهوم الإبداع؛ 
ولكن انتقد البعض هذا الاتجاه» واعتبروا أن هذه الاختبارات تعد من قبيل المنبقات 
ولیس من قبيل امحکات آي أنها لا تعر عن مستويات أداء حقيقية فعلية» وقد أشار 
هؤلاء إلى أهمية قياس الإبداع كتانج من خلال الأنشطة الأدائية المقدمة للأطفال 
كمحك أساسي للموهبة والتفوق العقلي (الزيات.1995: 498) يؤكد عبد الله النافع 
وآخحرون (2000: 20) على أهمية التبكير في التعرف على الموهوبين والمتفوقين وعدم 
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الشصل الثالث 
الإنتظار لأعمار متاخرة خوفاً من اكتسابهم أساليب وعادات تعوق تكيفهم مع النظم 
التعليمية المختلفةء بالإضافة إلى ما يترتب على تأخير اكتشافهم من تعريض طاقاتهم 
للهدر والفقد» وبتعدد تعريفات الموهبة والتفوق تعددت كذلك الحكات الى تستخدم 
قي التعرف على الموهوبين والمتفوقين. 
محكات الكشف عن الموهوبين والمتضفوقين 

إن المتتبع للبحوث والدراسات التي أجريت على الموهوبين والمتفوقين في 
السنوات العشر الأخيرة يستطيع أن يقف أمام العديد من الانتقادات للمحكات المتبعة 
في التعرف عليهم من خلال الاختبارات السيكومترية التي تقيس الذكاء أو الإبداع أو 
التحصيل الدراسي» وقد وصف الأشول (1997: 604) تصميمات جثية بديلة لا بتم 
فيها استخدام درجات الاختبارات المختلفة للتعرف على الموهوبين والمتفوقين 
وتحديدهاء ولكن يتم استخدام افماط أخرى من الأداءات مشل الإتقان الأكاديي» 
والإنتاج الإبداعي في مجال أو مجحالات متعددة. ويذكر القريطي (1989: 48) آن 
الاعتماد على القدرة العقلية العامة وحدها - بالرغم من أهميتها - كمنبى عن 
التفوق العقلي حول دون التعرف على عدد كر ممن يتمتعون بالمواهب الخاصة. 

وبالرغم من أهمية حكات التعرف في نجاح أي برنامج لرعاية الموهوبون 
والمتفوقين» وبالرغم من الكم المائل من الدراسات التي تناولت فة الموهوبين 
والمتفوقين إلا أن موضوع تقييم محكات الكشف عنهم لم يلق الاهتمام الكافيء ولا 
تزال الحاجة قائمة لزيد من الدراسات التجريبية في هذا الجال. وفي حدود علم المؤلف 
أنه في البيئة العربية - لا توجد دراسة - تناولت محكات التعرف على الموهوبين 
والمتفوقين في البحوث العربية بالتحليل والمقارنةء وإلقاء الضوء على أكثر هذه الحكات 
استخداماً وانتشارأ في البيغة العربية. 


وقد اهتم العديد من الباحثين باستخدام الحتارات الذكاء باعتبارها أحد 
ا محكات المهمة في التعرف على الموهوبين والمتفوقين وبالرغم من ذلك نجد آن 
مستخدمي اختبارات الذكاء شككوا في فعاليتها حيث إنها متحيزة ثقافيأًء كما أن 
درجة الذكاء وحدها لا تكفي كمؤشر للمومبة والتفوق. ولذلك اتجهت العديد مسن 
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أساليب الكشف عن الموهوبين والمتضفوقين 
الدراسات إلى الاعتماد على تقديرات المعلمين وأولياء الأمور من خلال دراسة 
الخصائص السلوكية الفردية هؤلاء الطلاب كمحك للموهبة والثفوق» ومن هذه 
الدراسات دراسة كل من: الروسان وآحرين (1990)ء و البطش و الروسان" 
(199). و عبد الوارث '(1996)ء و معساجيني (1996. 1998) و 'الروسسان 
والسرور (1998) و المنشاوي '(1999) 0 في حين نجد دراسات أخحرى تقلل من 
موضوعية تقديرات المعلمين في التعرف على الموهوبين والمتفوقين مثل دراسة كل من: 
القريطي (1989). اليماني و فخرو '(1997)ء ' الضبيبان '(1997). ولذلك يؤكد 
توف (1990:; 8 على ضصرورة توفر وعي كاف لدى معلمي ومعلمات المدارس 
العامة با لخصائص المختلفة للموهوبين والمتفوقين» وأن تكون اتجاهاتهم إيجابية نحو هذه 
الفثة من الطلاب. وكذلك صر ورة تدریب ألمعلمين وآولياء الأمور لضمان التعرف 
السليم على الموهوبين والتفوقين. 

تحدد التعريفات المحتمدة عالمياً الموهبة في عدة مجالات متنوعة»ء آي أن التوجه 
العا مي بهذا يتبنى تعريفاً شاملا للموهبةء وقد حدد مكتب التربية الأمريكي )U80٤(‏ 
(1972 ,ل 4اMa)‏ المواهب في ستة مجالات هى: (الموهبة العقلية العامة الأكاديية 
ا لخاصةء اللإبداعيةء الفنون البصرية والأدائية» النفس حركية) واختصرت في همس 
بعد استحداث صيغة معدلة عام 1981م (1992 ,kءعةا€)‏ هي: (موهبة عقلية 
إبداعيةء فنيةء قياديةء أكاديية خاصة)» ولم يتخير هذا التصنيف في المراجعة الأخيرة 
للتعريف لعام 1989م (الكيلاني والروسان« 2005( ) Hallahan& Kauffman,‏ 
(2003. 

ووفقاً للتعريفات المعتمدة تشمل حكات الكشف عن الموهوبين: الذكاء 
التقكر الربداعي (الابتڪاري)؛ ا-خصائص السلوكيةء التحصيل الدراسي» القدراثت 
والاستعدادات العامة وأعقاصة» النتاحات المبتكرة» ووفقاً هذه المحکات وخسب کسل 
محال من جحالات الموهبة تتحدد أساليب وآدوات ووسائل الكشف ال تشمل: 
احتبارات الذكاء الفردية» احتبارات الذكاء اخمعية» ا حتبارات التتحصيل اة وسر 
القننة» واخحتبارات القدرات والأستعدادات إلثاصة مقايیس الإبداع» ترشیح 
المحعلمين» حكم الخبراء» مقاييس العلاقات الاجتماعيةء السيرة الذاتيةء الملاحظة» 
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الفصل النا لت 
السجل التراكمي» اختبارات الشخصية والميول القوائم النمائيةء قوائم نقدير 
ا-خصائص السلوكيةء قوائم التقدير (الرصد)ء سلالم التقدير (مقياس الرتب المتدرجة)ء 
اسلوب الباب الدوارء قوائم الأنشطة الإبداعية» أسلوب رواية القصة المبني على صور 
مقدمة للطفل» تقييم الانتاج الابداعي» ترشيح الآباء الترشيح الذاتي» التقارير 
الذاتيةء المذكرات اليو مية والمفكرات الشخصية. 

وترتبط بعملية الكشف وفق مدخل المحكات المتعددة مسألة اخحتيار 
الاستراتيجيات المناسبة لمعاخة بيانات الاختبارات والأدوات المطبقة على الموهوبين» 
وتحديد النسب و الأعداد المطلوبة للبرامج التربوية الاسراعية والائرائية والارشادية 
بصورة ذات مصداقية وكفاءة عالية. وأثبتت التجارب بأنه كلما تتوعت وتعددت 
أساليب الكشف قلت نسبة الخطاً في عملية الاختيار إذا تمت معالحة البيأنات امجموعة 
باساليب احصائية سليمة. 

وأكثر ما يميز مدحل الحكات المتعددة عن غيره من المداخل تنوع اكات 
وبالتالي تعدد الوسائل والأساليب المستخدمة للكشف» فعلى المستوى الإقليمي: 
تتضمن وسائل الكشف عن الأ طفال الموهوبين في مصر التحصيل الدراسي» ومقاييس 
القدرات العقليةء والقدرة الابتكارية. وفي الكويت» طبقت أساليب التحصسصيل 
الدراسي في الرياضيات» واللغة العربيةء ومقاييس الذكاء الجمعية (مقياس المصفوفات 
المتتابعة)» ومقاييس الذكاء الفردية (مقياس وكسلر لذكاء الأطفال)» واستمارة المعلم 
وولي الأمر (مرسي» 1992). وفي برنامجها الضخم في عملية الكشف عن الأطفال 
الموهوبينء استخدمت المملكة العربية السعودية وسائل الكشف التالية: تقديرات 
المدرسين. درجات التحصيل الدراسي» التحصيل في العلوم والرياضيات» اختبار 
القدرات العقلية الجمعي» اختبار التفكير الابتكاري» ومقياس وكسلر لذكاء الأطفال- 
المعدل (النافع وآنحرون» 2000). 

آما المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (صادق وآخحرون. 1996) فقد 
اختارت الأساليب التعددة التالية في عملية الكشف عن الموهوبين في مرحلة التعليم 
الأساسي وهي (آ) الذكاء العام» و(ب) الابتكار (بمكوناته الثلاثة الطلاقة والمرونة 
والأصالة)» و(ج) تقديرات المعلمين للتلاميذ الموهوبين» و(د) التحصيل الدراسي 
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اساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 


العام (ه) التحصيل الدراسي السوعي في بعض المواد الدراسية. وتم تجريب هذه 
الأدرات في عدة دول عربية (مصرء والعراق» وتونس والامارات) على الصفين 
الثالث والسادس من كل دولة. وآئبتت الأساليب المطبقة درجات معقولة للصدف 
والثبات وأوصت النظمة باستخدامها في بة بقية الدول العربية. و ف السودان» تم تطبيق 
تجربة المنظمة العربية للتريية والثقافة والعلوم المتعلقة بأهمية استخدام حکات متعددة 
للكشف عن الأطفال الموهوبين بقصد رعايتهم في مشروع طائر السمير خلال عامي 
3 2004ء حيث استخدمت درجات التحصيل الدراسي العامء والتحصيل 
الدراسي النوعي (تحصيل الرياضيات)ء وتقديرات المعلم لصفات الموهوبين» 
واخحتبارات الابداع» واختبار المصفوفات المتدرجة المعياري» ومقياس الذكاء الفضردي 
(الخليفة» وطه» وعطا اللّهء 2007؛ دوسة 2007). 

وقي تجربة وزارة التربية بولاية الخرطوم في السودان وخحلال سنوات التجربة 
اممتدة من (2004 - 2007م) تم تطبيق الأساليب التالية: ترشيحات المعلمين» سجل 
دراسي يدل على التفوق الدراسي في العامين السابقين» اختبار تحصيلي موحد على 
مستوى الولاية في المقررات الدراسية للصف الثالث الأساسى» اختبار المصفوفات 
المتدرجة المعياري» لقياس الذكاء والقدرة العقليةء اختبار الدوائر وهو جزء من بطارية 
تورانس للتفكير الابداعي» اختبار استانفورد - بينيه الطبعة الرابعة في المراحل الاخيرة 
للمفاضلةء اختبار الخطوط, واختيار اكمال الصور وهما أجزاء من بطارية اا 
للتفكير الاإبداعي» اختبار للتعسبير الكتابي (الانشاء)» حيث يتم ديم ثلا ثلا 


موضوعات تار التلميذ واحد منها ویکتب فيه اختبار استعداد دراسي ي ا 
الدراسية التالية (الرياضيات. اللغة العربية» التربية الاسلامية)ء كما تخللته أسغلة 
لمهارات اله لتفکہ العلا 


كشفت دراسة أبو هاشم (2003) المسحية أنه تم استخدام عكات متعددة 
للكشف عن الموهوبين فى الدراسات العربية سواء أكانىت أطروحات جامعيةء آو 
بحوثاً منشورة في الدوريات في الفترة من (1990 - 2002م)ء كما تناولت مجموعة من 
الدراسات في الدول العربية عرضاً للأساليب والأدوات المستخدمة للكشف عن 
الموهسوبين في البرامج الوطنية مثل السودان (الخليفةء وطهء وعطا أللهء 2007). 
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الفصل الثالث 
والسعودية (أبونيان والضبيبان» 1997؛ النافع» والقاطعي» والسليم» 1991؛ النافع 
وآحرون» 2000)» والأردن (الروسان»ء 1996)ء واليمن (الأغبري» 1995؛ بحجيى› 
8,). وني سوريا (زحلوق» 1998)ء وني البحرين (فخرو واليماني» 1997). 
وسلطنة عمان (أبو عوف» 1997)ء وكشفت هذه الدراسات عن استخدام أساليب 
متعددة في عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين. 

وتناولت دراسة الشخص (1990) أساليب الكشف عن الموهوبين في دول 
الخلیح العربي باحمعهاء وقد كشفت الدراسة عن آساليب الكشف عن الموهويين 
المستخدمة في تلك الدول في ذلك الوقت» حيث تستخدم في الكويت (اختبارات 
الذكاء الحمعية؛ والفرديةء واختبارات التصصيل الموضوعية» واختبارات التصصيل 
نهاية العام» واختبارات الميول والاستعدادات)ء وفي السعودية (اختبارات التحصيل 
نهاية العام تقدير أداء التلاميذ في الأنشطة اللاصفية غير الأكاديمية). وفي العراق 
(تستخدم اختبارات الذكاء الجماعيةء والفردية)» كما حددت مجموعة من الدراسات 
في المملكة العربية السعودية الأدوات و المقاييس المستخدمة في الميدان للكشف عن 
الموهوبين مشل» دراسة الغامدي (1993) التى وضحت أن مقاييس الكشف عن 
الموهوبين بالمرحلة الابتدائية هي (التحصيل العلميء والحتبار القدرات» وترشيحات 
المعلمين)ء أما دراسة آل سيف (1998) فتوصلت الى أن أكثر المقايبس استخداماً هي 
(التحصيل العلمي» وتقديرات المعلمين)» يينما وجد شمدين (2002) أن تقديرات 
المعلمين تأتي ي المرتية الأول من اسالیب الكشف عن الموهوبين في شمال المملكة 
العربية السعودية. 
الصفات التي يجب أن تتصف بها محكات الكشف عن الموهويين 

ونظرا للتباين الملحوظ في الاتجاهات السابقة لمحكات التعرف على الموهوبين 
والمتفوقين اتجهت انظار الباحثين إلى ضرورة استحداث وتطوير حكات تتميز يما 
بلي 
[. سهولة استخدامها في التعرف على الموهوبين والمتفوقين وتحديدهم. 
2 إمكانية استخدامها في كل البيثات الثقافبة والاقتصادية والاجتماعية المختلفة. 
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اساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 


3. معالحة أوجه القصور قي القاييس السيكومترية التقليدية والتي تحتمد على الورقة 
والقلم (سيد» 2001: 201). 

ویری آبو نيان (2000: 166) أن استخدام حكات متعددة في عمر ومستوى 
دراسي معين يعتبر آمراً جوهرياً للوصول إلى الأفراد الذين لديهم قدرات وموامب» 
ولكنها تكون كامنة بسبب ظروف معينةء إما عائليةء أو عدم توفر المعلم المؤهل الذي 
يدفع بالمواهب للظهرر. أو عدم توفر الخامات أو الجالات الفنية التي قد يكون أحد 
الطلاب متميزأ فيهاء وغيرها من العوامل التي تحجب موهبة الطالب» لذا فمن المهم في 
هذا الحال أن يكون هناك تلاؤم مناسب بين الفنات العمرية والدراسية وحكات 
التعرف على الموهوبين. 

ومن اللاحظ شيوع استخدام حكات مثل مستوى التحصيل الدراسي المرتفع› 
ونسبة الذكاء» والقدرة على التفكر الابتكاري» والخصائص والسمات السلوكية 
الإيجابية في التعرف على الموهوبين والمتفوقين. 

ونعرض فيما يلي مذه انحكات وآهم الإيجايبات والسلبيات لكل منها على 
حده في ضوء نتائج البحوث والدراسات التي اعتمدت عليها في التعرف على 
الموهوبين والمتفوقين. 
1. التحصيل الدراسي academic achievemeıt‏ 

يعثبر التحصيل الدراسي من أهم الحكات المستخدمة في التعرف على الموهوبين 
والمتفوقين على أساس أنه يعتبر أحد الظاهر الأساسية للنشاط العقلي عند الفرد 
ومن مظاهر هذا النوع من التفوق ارتفاع درجات الطالب في المواد الدراسية المختلقة. 
إلا آله في بعض الأحيان يعتمد ارتفاع مستوى التحصيل الدراسي على قدرة الطالب 
على التذكر» أو القدرة على أداء نوع معين من العمليات العقلية. 

وتتميز اختبارات التحصيل بأانها تعطي صورة واضحة عن مجالات القوة 
والضعف للطالب في الموضوعات الدراسية المختلفة ونظراً لعدم وجود اختبارات 
تحصيل مقننة منشورة في الوطن العربي» فإنه يبدو من الضروري للقائمين على برامج 
تعليم الموهوبين والمتضوقين الاستفادة من نتائج التحصيل الدراسي كما تعكسها 
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درجات الطلاب ي المواد الدراسية مجتمعة» أو ؤ في المواد الدراسية المرتبطة بشوع 
الخبرات التي يقدمها البرنامج. وإذا توفرت نائج اختبارات التحصيل التي تعقد في 
نهاية مراحل دراسية معيلة فإنه يمكن استخدامها في التعرف على الموهوبين والمتفوقين 
(جروان» 1999: 172). 

ويذكر أبو نيان و الضبيبان (1997: 256) أن التفوق في التحصيل الدراسي 
العام» آو التحصيل الدراسي في كل من العلوم والرياضيات يعد ضمن عكات 
التعرف على الموهوبين والتفوقين في المملكة العربية السعودية. 

وأسفرت دراسة ' السيف (1998) أن أكثر محكات التعرف على الموهوبين في 
المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض هي: احتبارات التحصيل»؛ وتقديرات المعلمين 
والمشاركة في الأنشطة اللاصفية. وأن اكات الأخحرى مثشل مقاييس الذكاء 
واختبارات التفكير الابتكاري» وتقديرات أولياء الأمور لا تستخدم في المرحلة 
الابتدائية. 

وحدد ‏ الفهيد ' (1993) الطالب المتفوق بأنه الذي يحقق مستوى تحصيلي مرتفعا 
بحيث يكون أفضل من بقية آقرانه في نفس العمر الزمني» ويكون ضمن أفضل (15./). 
بينما حددهم 'الجغيمان (2000) بالحصول على مجموع درجات تؤهلهم بالوجود 
ضمن الثلث الأعلى (30/)ء وحددتهم الجماج (1998) بوجودهم ضمن (10 ./) 
العليا من التحصيل الدراسي؛ ومن الدراسات التجريبية التي حددت نسبة (90 ./) 
فما فوق من مجموع درجات المواد التحصيلية في آخحر اختبار بمراحل التعليم العام 
كمحك للموهبة والتفوق دراسة كل من الغفيلي (1990)ء و الضبع '(1995) و 
الدباسي (2000). 

وني دولة الكويت حدد الغانم (1994) نسبة (85./) كمحك 
والتفوق. بينما حددهم كل من ' سلامة و التمار (1997) بأنهم الأفراد الذين يبتو 
تقدماً ملحوظاً في الأداء الأكاديي في الرياضيات بالنسبة لزملائهم يضعهم ضمن 
أعلی (5/( من نوریع العللاب ی اخحتبار حصيلي للرياضيات. ووضصعت کل من 
رمضان و رياض  )1997(‏ و عبد الوهاب نسبة (90/) على الأقل في احتبار نهاية 
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أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 
العام الدراسي» ونسبة ذكاء (120) في مقياس وكسلر للذكاء كمحك للتعرف على 

الموهوبين والمتفوقرن. 

ونفس الشيء في البحرين فقد اعتمدت الاختبارات التحصيلية كاحد حكات 
الموهبة والتفوق (اليماتي و فخروء 1997: 191). 

يتضح ما سبق أن الاعتماد على اختبارات التحصيل الدراسي كمحك للتعرف 
على الموهوبين والمتفوقين هو الأكثر استخداماً وشيوعاء ولكن ل تحدد قيمة ثابتة أو 
درجة فاصلة واحدة يعتمد عليها في جميع البحسوث والدراسات الناصة بالموهوبين 
والمتفوقين» فقد امتدت النسبة المئوية بين (85/ - 90./)ء أو يكون ضمن أفضل 

مجموعة عليا في مستوى التحصيل الدراسي» ومدى هذه الجموعة يتراوح ما بين (5/- 

.(/ 0 

ولكن على الرغم من آن هناك من يؤيدون التحصيل الدراسي كمحك فعال 
للتعرف على الموهوبين والمتفوقين إلا أنه وحده غير كاف أو دقيق لإعطاء مفهوم 

شامل للموهبة والتفوق . 

هناك العديد من المآخحذ والسلبيات التي تحد من قيمة هذا الحك» ومن بينها: 

أ. إن التحصيل الدراسي يركز على الحفظ والاستظهار والاستيعاب للمعلومات» 
ولذلك فإنه لا يقيس إلا جانب القدرة على التذكر والاستظهار واسترجاع 
المعلومات 

ب. إن وسيلة التقويم للتحصيل الدراسي هي الامتحانات» وهي منخفضة أو منعدمة 
الصدق والثبات لارتباطها بتقدير المعلم الذي يمكن أن يتفاوت من معلم إلى آخر 
كما أن عامل الصدفة بمكن أن يلعب دورأ مهما في حصول التلميذ على درجة 
عالية أو منخفضة. 

ح. إن التحصيل الدراسي مبتي على المنهج المدرسي المصمم حسب مستوى غالبية 
التلاميذ وهم العاديونء ولذلك لا يجد كثير من الموهوبين والمتفوقين فيه تحديا 
لقدراتهم ومواهبهم فيؤئر ذلك على دافعیتهم ویخفض من مستوی آدائهم» فلا 
محققون تفرقا في التحصيل الدراسي. 
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الفصل الثالت 
د. إن هناك عوامل ترتبط بشخصة التلميل ووضعه الأسري» والاجتماعي 
والاقتصادي قد تؤثر على مستوى تحصيله رغسم أنه يلك الاستعدادات 
والقدرات التي تجعله ضمن الموهوبين والمتفوقين (النافع وآخحرون» 2000: 32). 
ما سبق يرى الباحث أنه يجب أن تؤخذ نتائج الاختبارات التحصيلية حدر علد 
استخدامها كأحد الحكات لتحديد الموهوبين والمتفوقين» وعدم الاعتماد عليها كلياً بل 
ننظر إليها على أنها واحدة من النحكات المختلفة الى تتم وفقاً ها عملية التعرف على 
الموهوبين والمتفوقين وتحديدهم. 
2. تسية الذكاء 1Q‏ 
تعتبر مقاييس القدرة العقلية العامة» كمقياس بينية › ومقياس 'وكسلر 'للذكاء 
من الأساليب المناسبة والمعروفة في قياس القدرة العقلية العامة للموهوبين والمتفوقن. 
حيث نمثل القدرة العقلية المرتفعة أحد الأبعاد الأساسية في التعرف عليه ويعتبر 
الفرد مروا ومتفوقاً إذا زادت فدرته العقلية عن امحرافيين معياريين عن المتوسط, 
وبلغت نسبة ألذكاء (130) درجة فأكثر (الروسانء 1996: 126). 
واعتمد كثير من الباحثين على قياس الذكاء العام كوسيلة لتحديد الموهوبين 
والمتفوقين وقد تفاوتت النسب لدى الباحثين بين (120) إلى (140) درجة على نفس 
المقياس» وبالرغم من التفاوت إلا أن معظم الدراسات قد اكتفت بنسبة (130) درجة 
على الاختبارات اللفظية الفردية (الغانمء 1994: 801). 
واكدت نتائج العديد من الدراسات على أن الأفراد الذين تم اختيارهم على 
ساس نسبة الذكاء الرتفعة حيث كانت نسبة ة دكائهم ما بين (130- 150) درحة همم 
الأكثر شيوعاً في دراسات الموهوبين والتفوقين (سيدء 2001: 208). 
بينما تو صلت دراسة أحد (1996: 239) إلى عدم وجود ارتباط بين الذكاء 
والتفوق» وتفسر ذلك بأنه إذا أردنا الحكم على شخصية فرد ما أو قياسها فإننا نركز 
فط على سماته الاجتماعية والإنفعالية و العقلية والمعرفيةء والدليل على ذلك ما 
قدمته النتائح من أن الارتباط بين الحوانب العقلية وغير العقلية من الشخصية ارتباط 
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في حين ترى زحلوق (2000: 239) أن معدلات الذكاء لدى الموهموبين 
والمتفوقين تفوق ومقدار ملحوظ معدلات الذكاء لدى أقرانهم العاديين» وأن الموهبة 
مظهر من مظاهر الذكاء. وهذه الظاهرة يمكن أن تكون نامية بدرجة نمو الذكاء ويمكن 
أن تكون أكثر من ذلك. وأنه توجد علافة أرتباطية إنجابية ما بين الذكاء والموهبة 
والتفوق. 

وعلى الجانب الأخر هناك العديد من الباحثن الذين يعارضون اسستخدام 
مقاييس الذكاء في التعرف على الموهوبين والمتفوقين» حيث أكد القريطي (1989: 31) 
أن الذكاء ل يعد المظهر الأوحد للموهہة والتضوق» فارتفاع معدل الذكاء لا يعني 
التفوق في المظاهر الأخرى كالتفكير الإبداعى والاستعدادات الفنية وغيرهاء كما أن 
اخقاض معدل الذكاء لا يعلي عدم التمتع و مرتفعة مس الاستعدادات العقلية 
الأخحرى. لذا فإن الأعتماد على القدرة العقلية العامة وحدها بجول دون التعرف على 
عدد كبير ممن يتمتعون بالواهب والاستعدادات العقلية الخاصة القنية والموسيقية 
والميكانيكية وغيرها. 

ويرى اليماني وفخرو (1997: 191) عدم جدوى وكفاية اختبارات الذكاء 
والقدرات العقلية في تحديدها للموهوبين والمتفوقين» فحصول الفرد على معدل مرتفع 
في اخحتبار الذكاء لا يعنى أن لديه موهبة وقدرات ابتكارية لأن الارتباط بين الذكاء 
والموهبة ضعيف» كما لا بمكن لاختبارات الذكاء أن تفيس الأستعدادات الفنيسةء 
والتفكير الابتكاري الذي يفضل التعرف عليه باستخدام محكات الإبداع. 

وبغض النظر عن النقاش الذي لم يتوقف حول طبيعة الذكاء وأساليب قياسه 
من جهة» وأستخدام هذه الأساليب في التعرف على الموهوبين والمتفوقين من جهة 
آحری فإن مقایپس الذكاء المعروفة سوف تبقى مثيرة للجدل إلى أن يتم التوصل إلى 
مقاييس آكثر فاعلية وصدقا من مقاييس الذكاءء وفي هذا السياق بحسن التعرف على 
میزات مقاییس الذكاء الفردية وأوجه القصور فيها حتى يكون مستخدمها على بيلة 
من الأمر لتلافي ما أمكن من نقاط الضعف ولاسيما عند استخدامها لأغراض 
التعرف على الموهوبين والمتفرقين (جروانء 1999: 160). 
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الفصل الثالٹ 


ويضيف الأشول (1997: 604) أنه قد يظهر بعض الأطفال مواهب في بعمض 
امجالات في مرحلة مبكرة من أعمارهم وذلك برغم عدم تميزهم مستوى ذکاء مرتفع 
بصورة ملحوظة بالنسبة لأقرانهم. وقد تظهر مهاراتهم في الشعر آو الرسم» وفى هذه 
الحالة يبدو أن لدى الطفل دافعاً معيناً مجحفزه على مارسة المهارة أو التميز في ذلك 
انجال. آي آن توافر الموهية والدافع يساعدان الفرد على إحراز تقدم ملحوظ في مجال 
اهتمامه. ورغم ذلك ل تتضح الصورة بعد حول العلاقة بين الذكاء والموهبة في مجال 

ما سبق يتضح أن الحاجة ماسة وضرورية لاستخدام عحكات أكثر فعالية وكفاءة 
للتعرف على الموهوبين والمتفوقين بالإضافة إلى الاختبارات التي تنظر إلى الذكاء على 
أنه عامل أحادی» ولذا فإنه ۾ يعد ينظر للموهبة والتفوق على أنهما جرد آداء متميز 
في الخحتبارات الذكاء المقننة. وفي ضوء ذلك ظهرت نظريات حديثة للذكاء مشل نظرية 
Gardner jil‏ (1983) للذكاءات المتعددةء وتعد من أفضل الاتجاهات الحديثة في 
التعرف على الموهوبين والمتفوقين (1983 adn,‏ 6) (سيد»]2001: 213). 

يتضصح كذلك أن النسبة المئوية لعدد الموهوبين والمتفوقين تعثمد على الدرجة 
الفاصscoreal cut off‏ التي يتم اختيارها فإذا ارتقعت الدرجة الفاصلة الخفضت 
النسبة المثويةء وإذا انخفضت الدرجة الفاصلة ارتفعت النسبة المثوية. ونظراً لأنه | يتم 
الاتغاق على درجة معينة بين الباحثين» بل هناك مدى يتراوح من (110 - 140) 
درجة فإن تحديد الدرجة بين هذا المدى يعود للباحث في المقام الأول. 
3. التفكير الابداعqي Creative thinking‏ 

يشل التفكير الإبتكاري أحد الأبعاد الأساسية المكونة للموهبة والتفوق» ويعتبر 
الفرد موهوباً إذا تميز عن أقرانه المناظرين له في العمر الزمني في تفكيره الإبتكاريء 
حيث تعتبر القدرة على التفكير الإبتكاري مؤشرأً أساسياً يدل على الموهبة والتفوق» 
وقد ظهرت تعريفات متعددة لمفهوم التفكير الابتكاري» إذ يعرفه ' جيلفورد 'پأنه ذلك 
الاستعداد لدى الفرد لإنتاج أفكار جديدة مفيدة» ويعرفه ‏ تورانس بأنه القدرة على 
ابتكار حلول للمشكلات رالتي تظهر في الطلافة والمرونة والأصالة (الروسانء 1996: 
128). 
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ومن الملاحظ شيوع الكثير من تعريفات الابتكار التي تركز على هذا المفهرم 
بوصفه ناتجاً ابتكارياً. والواقع أن الناتج الابتكاري لا يمكن أن يوجد معسزل عن 
عمليات النشاط العقليء وهي تلك العمليات العقلية المعرفية التي تقف خلف هذا 
الناتج الابتكاري» ولذا فإن الفصل بين الناتج العلا أمر بصخ قرلة والذين 
بتناولون الابتكار بوصفه عملية أو بوصفه ناتا ابتكارياً يكون تناوهم تناولاً جزئياًء 
فکلاهما الناتج والعملية يمثلان وجهين لنفس الشىم (الزيات» 1995: 498). 

وني سبيل قياس التفكر الابتكاري والكشف عن الموهوبين والمتضوقين من 
خلال هذا الحك» طورت العديد من الاختبارات ولكن أكثرها انتشاراً واستخداماً هي 
اختبارات 'تورانس والتي تهدف إلى قياس قدرات التفكير الابتكاري الأربع» وهي 
الأصالةء والمرونةء والطلاقةء وإدراك التفاصيل» وتشمل نوعين من الاختبارات» 
احتبارات لفظيةء واختبارات الأشكال. والمشكلة الى تواجه هذه الاختبارات تكمن في 
إجراءات التصحيح؛ > حيث إنه لا توجد إجابات محددة تصحح على أساسها إجابات 
المفحوصين» وإنما تعتمد قيمة الإجابة على مدى ندرتها واختلافها صن المآلوف» 
وإتيانها ججلول جديدة أ تكن معروفة من قبل» كما تعتمد على القدرة في تنوع 
الإجابات على أن تكون الإجابات ذات معنى» وتعكس قيمة مفيدة في امجتمع (النافع 
وآحرون» 2000: 38). 

في حين يرى الزيات (1995: 521) أن الاخحتبارات المستخدمة في قياس 
الإبتكاري تقيس استعدادات إبداعية أو إمكانية حدوث الإبداع» وبالتالي تعد هذه 
الاخحتيارات من قبيل النبثات ولیس من قبيل الحكات أي لا تعر عن مستويات أداء 
فعليةء وأنه يكن الاعتماد على الدرجة في هذه الاختبارات كمنبثات بالموهبة والتفرق 
لدى الأفراد» ولذلك فأنه بجانب استخدام اختبارات التفكير الإبتكاري للتعرف على 
لموهوبين والمتفوقين لابد من الفحص والتقويم لأمثلة من أعمال إنعاج الأفراد في 
الجالات العلمية والأدبية والفنية من قبل المتخصصين الذين يستطيعون الحكم على 
مدى الحدة والابتكار والأصالة في الأعمال المقدمةء وسدى استمراريتهاء ووجودها 
كظاهرة تعبر عن القدرة على الابتكار» واستخدام ذلك كدليل عملي في وجود الموهبة 
والتفوق في الجال الذي ييدع فيه الغرد (النافع وآخحرون»ء 2000: 39). 
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الفصل الثالث 
وبمراجعة العديد من الدراسات التجريبية الي تناولت العلاقة بين الإبتكار 
والموهبة والتفوق مشل دراسة كل من آحمد (1996)» الروسان (1996)ء انجماج 

(1998) جد آنها تؤكد على وجود ارتباط موجب بين التفكير الإبتكاري وكل من 

الموهبة والتفوق» ويفسر ذلك بأن الابتكار في أي جال من المجالات هو محصلة للعديد 

من العوامل» البعض منها يدخحل في نطاق الجال العقلي» ويدخل البعض الآخر في 

نطاق امجال الإنفعالي وانجال الدافعي. 

الخصائص السلوكية تللموهوبين والمتفوقين 

يعتبر الموهوبون والمتفوقون من الثروات البشرية التي يجب آن نتعرف عليها 
ونعتني بها لزيادة تغرقها وتوجيهها إلى امجال المناسب للاستفادة منها . وتكشف 
الدراسات النفسية عن أن الموهوبين والمتفضوقين يتميزون بسمات محددة سواء مسن 
الناحية الجسمية أو العقلية أو الاجتماعية أو الإنفعاليةء ومعرفة مثل هذه السمات 

يساعدنا على التعرف عليهم. كما آنه يجعلنا نهيى المناخ المناسب لرعايتهم. 

وتعود أهمية التعرف على الخصائص السلوكية للموهوبين والمتفوقين لسببين رئيسيين: 

1. وجود علافة قوية بين الخصائص السلوكية والحاجات المترتبة عليها وبين نوع 
البرامج التربوية والإرشادية الملائمة. ذلك أن الوضع الأمشل لخدمة الموهوب 
والمتفوق هو الذي يوفر مطابقة بين عناصر القوة والضعف لديه وبين مكونات 
البرنامج التربوي القدم لهء أو الذي يأخذ بالاعتبار حاجات هذا الموهوب 
والمتفقوق في امجالات المختافة. 

2. اتفاق الباحثين في جال تعليم الموهوبين والمتفوقين على ضرورة استخدام قوائم 
الخصائص السلوكية كأحد الحكات في عملية التعرف عليهم واختيارهم للبرامج 
التربوية الخاصة (جروان» 1999: 123). 

وتشير الدراسات إلى مجموعة من الخصائص التي تيز بها هؤلاء الموهوبون 

والمتفوقون. ومن هذه الدراسات دراسة كل من: الغفيلي (1990)ء توق(1990). 

وحمود (1991)ء الغاغم (1994). معاجيني (1996» 1997)» عبد الوارث (1996). 

الدباسي (2000)ء الجغيمان (2000). 
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أساليب الكشف عن اللموهوبين والنضوقين 


وفى ضوء نتائج هذه الدراسات يمكن عرض أهم الخصائص الي تيز بها 

الموهوبون والمنفوقون على النحو الاتي: 

1[ خصائص عقلية 
يتميز الأفراد الموهوبون والمتفوقون خصائص عقالية معرفية تميزهم عن أقرانهم 

في مرحلة مبكرة من نموهم. وتلعب التدشئة الأسرية والظروف انحيطة دورا مهما في 

استمرار تدمية هذه الخصائص مع التقدم في العمرء بينما قد يؤدي عدم توفر الرعاية 
السليمة إلى إخقاء كشر من هذه الخصائص بسبب حساسية الموهوب والمتفوف» وقد 
يؤدى إلى جعلها قوى سلبية معيقة للتعلم. ولذلك ينبغي أن تفهم الخصائص العقلية 

امعرفية في ضوء الاعتبارات الثالية: 

أ. الأفراد الموهوبون والمتفوقون ليسوا مجتمعاً متجانسأ » ولن يتوقع أن يظهروا نفس 
الخصائص أو السمات العقلية المعرفيةء بل يظهرون مدى شاسعا من الفروقات 
الفرديةء وليس هناك خحاصية واحدة تمل الموهبة والتفوق بشكل قاطع» وكلما 
ازدادت درجة الموهبة والتفوق عند الفرد كلما ازدادت درجة تهرده عن عغيره. 

ب. إن الخصائص العقلية المعرفية ليست ثابتة أو جامدة ولكنها تتطور من خلال 
E E E irr PEE‏ 
مرغوب ر E‏ 1996: 69(. 
إن أهم صفة عقلية يتميز بها ا موهوبون والمتفوقون هي آنهم متقدمون على 

غیرهم في مستوی الذکاء فمعدلات ذکائهم تعادل ذکاء من یکبرهم سنا کما آن 

العمر العقلي لديهم يغوق عمرهم الزمني. . كما يتصف هؤلاء بقدرتهم على تعلم 
القراءة والكتابة في سن مبكرة» ويضاف إلى ذلك امتلاكهم لقدرة لغوية متقدمة تشمل 
وجود مهارة فائقة على الاستيعاب. ولهذا فالتفوق غالبا ما يكتسب مفردات واسعة 
SS le,‏ من المعلومات حول كئبر من الموضوعات» ويظهر كذلك 
مواهب مبكرة قي النواحي الفنية إلى جانب المهارات اللفظية والفكريةء ويتصف 
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الفصل الناتب 


بالدافعية المرتقعة والمثابرة » والقدرة على التركير والانتہأه لفترات آطول من زملائثه 
العأديين. 


2. خصائص انفمالية وإجتمامية 

من اللخصائص الانفعالية والاجتماعية التي تيز الموهوبين والمتفوقين عن غيرهم 
أنهم متوافقون اجتماعياً ومستقرون انفعالياأًء وبشكل عام يمكن القول إنهم يتميزون 
بضبط النفس والسيطرة والتحمل» والثبات الانفعالي» والقيادة والاكتفاء الذاتيء 
والمرح والفكاهةء والميل إلى المخاطرة والإقدام والتوافق الشخصي والاجتماعي 
وارتفاع مستوى القيم الاجتماعية كالمسايرة. والاستقلال» ومساعدة الآخرين. 

وتتفق نتائج الدراسات والبحوث التى اجريت في جال الموهبة والتفوق على أن 
معظم الأفراد الموهوبين والمتفوقين يتمتعون باستقرار وجداني أو انفعالي» واستقلالية 
ذاتية. وكثيرون منهم يلعبون أدواراً قيادية على المستوى الاجتماعي في شتى مراحل 
دراستهم» وهم أقل عرضة للاضطرابات الذهانية والعصابية من زملائهم العاديين 
(جروان » 1999: 136). 

وتوصلت دراسة امد (1996) إلى وجود ارتباط ضعيف وغير دال إحصائياً بين 
ا لخصائص السلوكية (الإنفعالية والإجتماعيةء والإبتكاريةء والقدرة على التعلم) 
للموهوبين والمتفوقين كما يراها المحعلم وكل من: الذكاء ‏ والتفكير الإبتكاري» 
ومفهوم الذات. 

ومن أكثر قوائم الخصائص السلوكية شيوعاً في دول الخليج قائمة الخصائص 
السلوكية للموهوبين والمتفوقين من وجهسة نظر المعلمين» وتعتمد على تقديرات 
المعلمين نجموعة من السلوكيات التي يز الموهوب والمتفوق في ا لخصائص الأكاديمية. 
والدافعيةء والإبداعية» والقيادية (معاجيني» 1996: 90). 

وكذلك القائمة التي يتم استخدامها في اختيار الطلبة لمدرسة اليوبيل للموهوبين 
والمتضوقين للؤسسة نور الحسين في الأردن» وتشمل: الدافعية والاستقلالية» 
والأصالة والمرونة والمغابرة والطلافة في التفكيرء والملاحظة والمبادرة والنقد والثقة 
بالنفس والقيادة وتحمل المسئولية. 
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آساليب الكشف عن الموهوبين والمنضوقیں 
غا سبق تتضح لنا أهمية معرفة خحصائص الموهوبين والتفوقين لي عملية التعرف 
عليهم والكشف عن قدراتهم» حيث تعتبر بعض قوائم الخصائص السلوكية من 
احكات شائعة الاستخدام في عملية التعرف عليهم» ويمكن الاعتماد عليها في تقدير 
احقية الطلاب في الانضمام إلى البرامج الخاصةء حصوصاً إذا ما اتصفت تلك القوائم 
بدرجات مرتفعة من الصدق والتہات» وتم تدربب القائمين بالتقدير على كيفية 
استخدامهاء وكان لديهم الوعي الكاني للاحظة السلوك التفوقي لدى الطلاب. 
أكثر المحكات استخداما للكشفض حن الموهويين 4 البيئة العريية 
لقد آجری د. السيد محمد أبو هاشم حسن دراسة بعنوأن: کات التعرف على 
الموهوبين والمتفوقين 'دراسة مسحية للبحوث العربية في الفترة من عام 1990 إلى 
2002 
وقد هدفت هذه الدراسة إلى إجراء مسح للبحوث العربية الخاصة بالموهوبين 
والمتفوقين في الفترة من عام 1990 إلى 2002, لمعرفة أكثر المحكات استخداما في 
التعرف على الموهوبين والمتفرقين» ودرجة اختلاف هذه الحكات باختلاف: المرحلة 
التعليمية (ما قبل المدرسة» ابتدائي» إعدادي» ثانوي» جامعي)» والنوع (ذکر - آنشی). 
وفي سبيل تحقيتى ذلك قام الباحث بمسح للبحوث والدراسات العربية المنشورة في 
الجلات العلمية ورسائل الماجستير والدكتوراه» وتجمع لديه (61) دراسة» منها (18) 
دراسة في جال الموهوبين» (43) دراسة في جال المتفوقين. وبتحليلها توصل إلى ما يلي: 
1. إن أكثر الحكات استخداماً فى التعرف على الموهويين والمتفوقين هي على الترتيب: 
مقايبس الخصائص السلوكيةء ودرجات التحصيل الدراسي» ومستوى الذكاء 
ودرجات التحصيل الدراسي 
2. اخحتلاف الحكات المستخدمة في التعرف على الموهوبين والمتفوقين باخحتلاف المرحلة 
التعليميةء حيث كان حك الخصائص السلوكية الأكثر استخداماً في مرحلة ما قبل 
المدرسة» والمرحلة الإبشدائية. والمرحلة اللإعدادية. بينما كان عك التحصيل 
الدراسي الأكثر استخداما في مرحلتي التعليم الثانوي والجامعي. 
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القصل الثالت 
3. اخحتلاف الحكات المستخدمة في التعرف على الموهربين والمحفوقين باختلاف جنس 

المفحوص (ذكور - إناث)» حيث جاء حك الخصائص السلوكية في المرتبة الأولى 

بالنسبة للدراسات التى اشتملت العينات فيها على الذكور فقط أو الذكور 

والإناث معا في حين كان أكثر الحكات استخداماً في عينة الإناث هو حك مستوى 

الذكاء والتحصيل الدراسي معاً. وني ضوء هذه النتائج قدم الباحث مجموعة مسن 

التوصيات والبحوث المقترحة. 
الإتجاهات المعاصرة للكشف عن الموهويين 

يشر (۴1۲2,2004) الى آن هناك حركة معاصرة في عملية الكشف عن 
الموهوبين توصي بدمج البورتفوليو وتقييم الأداء» وقوائم الرصد وملاحظات 
المعلمين» بالاضافة للاختبارات المقئنةء وتطبق هذه الأدوات مجتمعة للأطفال» ويو صي 
بصفة خحاصة بهذا الأجراء لدى أطفال الأقليات. 
رغم اتفاق الباحثين والممارسين في مجالات الموهبة والتفوق على أهمية عملية 

الكشف عن الموهوبين واعتبارها كعملية أساسية ومدخلا طبيعيأً قبل الشروع في آي 
برامج تربوية للاطغال الموهوبينء» الا آله يدور جدل كبير ويجحتدم منذ عقود» عن أي 
مداخل أنسب. واي الأدوات أفضل» وأي الأسساليب أشمل» ولعل التطورات 
المتعاقبة في ميدان القدرات العقلية والمعرفية من دراسات للذكاء والابداع والتعلم 
والتحصيل الدراسي بالاضافة للقدرات الخاصةء كل ذلك آلقى بآثاره على ميدان 
الموهبة والتفوق وزاد الأمر صعوبة وتعقيداً وجعل الوصول الى اتفاق حول أسلوب 
موحد للكشف أشبة بجا يكون عملا مستحيلاء ورغم مرور ما يقارب مائة عام 
على أول عاولة للكشف عن الموهوبين فان القضية لاترال غر حسومة تماماًء وقد 
أكد على ذلك )1990 Hoover, & Sayer,‏ ,dhusenا۴e)‏ قائلين أن الطريقة المثالية 
في الكشف عن الموهوبين ن تتطور بعحد» ویری (2005 n,‏ ھootiآمہB8)‏ آن تقييم 
اموهوبين (آي الكشف عنهم) لم بكن أكثر اضطراباً و تشويشاً نما هو عليه اليو 
ويزداد الأمر تخقدا بو جود ونشوء العديسد سن المدارس للكشف عن الموهوبين 
ويتمثل آهمها في فيما يلي: 
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أساليب الكشف عن اللموهوبين والمتفوقين 

« الكشف عن الموهوبين باختبارات الذكاء الفردية» ويعد هذا من أقدم الأساليب 
وتعود جذوره الى دراسات ترمان (صaصermآ)‏ الموسومة الدراسات الحينية 
للعباقرة وسماتهم العقلية والحجسمية . 

اسلوب تقييم الموهوبين القائم على النهج )1988 .Joyce & Wolking,‏ 

Bethge, 1982; Johnsen, 1997; kanevsky,1993; ) اسلوب التقييم الديناميكي‎ 
.(kanevsky & Rapagna, 1990; Lidz, 1991; Swanson & Gansle, 1994 

۰ استخدام قياس القابلية للاثارة للتعرف على الموهوپین (1993 ,۵۸٢e۲۳ء)ءA).‏ 

; Renzulli & Owen, 1983; Lupart, 1991& MacRae) رlysll ه۵ مو دج الباب‎ 
.« (Renzulli, Reis, &Smith, 1981 

٠ه‏ الكشف وفق نموذج الذكاءات التعددة ) ;1997 ,Konhaber؛‏ سد 42001 
(Scott, 1996‏ . 

2004) (ENTER, Actitope) Jie النماذج المتدرجة للكشف عن الموهربين‎ ٠ 
.(Zlegler, 2005; & Ziegler Stoeger, 

ه الكشف وفق مدحل الحكات التعددة ) 1997 Coleman,2003;, Cramond,‏ 
.(;Homeratha, 1978; Jenkins-Friedman, 1982 ;Roach, 1986‏ 

وبالأضافة الى هذه النمادذج فهنالك العديد من النماذج التي تم استخدامها 

لمواجهة القضايا ا لخاصة في الكشف عن الموهوبين مثل: 

« الكشف عن الموهوبين بين الأقليات العرقية والإثنية (السود والآسيويين. 
والأسبانء وانود الأمريكيين» ومواطني الاسكا). 

الكشف عن الموهوبين بين ذوي الوضع الاقتصادي التدني (الحرومون اقتصاديا). 

ه الكشف عن الموهوبين بين المختلفين لغويا ولقافياء وثنائي اللغة» ومحدودي 
التحدث باللغة الاليرية. 

ه الكشف عن الموهوبين بين متدايي التحصيل الدراسي» والمعسوقين وذوي 


الصعوبات. 
۾ الكشف تعن الموهوبين بین الريفيين› والحضريين ی المدن الصغرة والفتیات 
الموهربات. 
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الفصل الثالث 
وفيما يلي أكثر أساليب الكشف عن الموهوبين المعاصرة استخداماً: 

يعتمد الكشف والتعرف على الطلبة الموهوبين على التعريف المستخدم. وحيث 
إن الاعتماد بشكل تقليدي على اختبارات الذكاء والتحصيل فى الكشف عن الطلبة 
الموهوبين والتعرف عليهم قد لاقى إنتقادات من قبل الباحثين» فإن هذه الاختبارات 1 
تعد مقنعة ولا تستخدم لوحدها في عملية الكشف والتعرف على الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين وإنما مح إجراءات ووسائل آخرى متعددة ومتنوعة. 
اولا: إختبارات الذڪاء 

اخحتبارات الذكاء الفردية: إن استخدام اختبارات الذكاء الفردية في التعرف على 
الطلبة الموهوبين له ما يبرره نظرأً زايا هذه الاختبارات إذ آنها تتمتع خصائص 
سيكومترية جيدةء وقدرة تنبؤية جيدة بالنجاح الأكاديمي. بالإضافة إلى أنها تزود 
الفاحص يعلومات على درجة كبيرة من الأهمية يكن أن بجصل عليها عن طريق 
الملاحظة أثناء تطبيتق الاختبار» كما أن اختبارات الذكاء تقذم مساعدة قيمة للمعلمين 
وأولياء الأمور والمرشدين في تشخيص الطلبة الذين لا تعكس علاماتهم المدرسية 
فدراتهم الحقيقية. 

ومن أشهر اختبارات الذكاء الفردية وأكثرها استخداماً مع الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين ما پلي: 
۰ مقیاس ستانفورد - بینيه. 
* مقياس وكسلر لذكاء الأطفال. 
بطارية تقييم كوفمان للأطفال. 
مقاييس مكارثي لتقييم قدرات الأطفال. 

نتكون هذه الاختبارات من عدة اختبارات فرعية تشتملل الجوانب اللفظية 
والعددية والجحردة وقوّة الذكاء. ويفترض أن هذه الاختبارات تقيس القدرة العقلية 
العامة التي يعبر عنها بالعامل العام وذلك بدلالة معامل الذكاء الكليء بالإضافة إلى 
معاملات ذكاء لفظية وأدائية في بعض الاختبارات مثل اختبارات وكسار وستانفورد- 
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احتبارات إلذكاء اخمحية 

ومن أهم الحتبارات الذكاء الجمعيّة التى تستخدم في التعرّف على الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين مصفوفات ريفن التتابعية المتقدمة والتي تتألف من تصاميم 
هندسية حذدف جزء منها وعلى المفحوص أن بختار من بين البدائل البديل الذي يكمل 
التصميم. تتميز هذه المصفوفات بسهولة تطبيقها وتصحيحها ونحويل الدرجات الخام 
إلى نسب ذكاء إنحرافية. 

ومع أهمة وسهولة استخدام اختبارات الذكاء الجمعية» إلا أن هذه الاختبارات 
لا تقارن مع اختبارات الذكاء الفردية من حيث خصائصها السيكومترية والدلالات 
الإكلينيكية الي تبر اختبارات الذكاء الفرديةء بالإضافة إلى أن الدافعية لدى المفحوص 
وعامل السرعة في الإجابة قد يؤثران سلبا على الأداء جخلاف اختبارات الذكاء الفردية 
التي لا تلعب سرعة الاستجابة على أسئلتها دور في النتيجةء ومع ذلك فإن اختبارات 
الذكاء الحمعية تشكل مصدرا آخر للبيانات الموضوعية مح المصادر الأخرى. 

ومع أهمية اختبارات الذكاء في الكشف والتعرّف على الموهوبين والمتفوقينء إلا 
آن أهم الانتقادات التي وجهت إليها هي قصورها عن قياس الإبداع والتفكير الناقد 
الذي بتميز به الأشخاص الموهوبين والمتضوقين والمسؤول عنه الحانب الان مسن 
الدماغ. (القريوتي» 1995( )1990 .(Feldhusen, et. al,‏ 
ثانيا: مقاييس التقدير السلوكية 

تركز هذه المقاييس على فحص الخصائص السلوكية التى أكدت الدراسات على 
أنها نمثل الأشخاص الموهوبين والتفوقين وذلك من خلال عبارات تصاغ بطريقة 
إجرائية تعكس هله الخصائص. 

وعادة ما يطلب من المعلم أو الفاحص أن يقدر المفحوص على قائمة من 
السلوكيات على شكل عبارات. وكل عبارة يمكن آن تصمم يث يقيّم الطالب على 
مقیاس متدرج بحيث تعطى درجة عالية جداً أو عالية او متوسطة أو قليلة لكل عبارة 
وذلك حسب التصميم المعتمد لقياس التقدير. ثم بعد ذلك تجمع درجات المفحوص» 
والدرجة العالية عادة تمل تعبيراً عن سلوك موهوب أو متفوق. 
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ومن الأمثلة على تلك المقاييس مقياس رنزولي هارتان وكلاهان ( ااا2”عR-‏ 
.)Hartman - Callahan Scale‏ ولا بنظر عادة إلى مقاييس التقدير السلوكية على آنها 
أداة للكشف عن الموهوبين والمتفوقين كأداة أساسية» وإنما كأداة مساعدة تستخدم جنا 
إل جنب مم الأدوات والوسائل الأخرى الأكثر دقة وأهمية. 
خالثا: ترشيح المعلمين 

حيث يطلب من المعلمين ترشيح عدد من الطلبة الذين يعتقدون آنهم يظهرون 
أو لديهم إمكانية أن يكونوا موهوبين أو متفوقين؛ ولكن هذه الطريقة قد لا تكون 
دقيقة وذلك بسبب يزات e‏ وعدم دقتهم وتركيز ترشيحاتهم على الطلبة 
المتفوقين تحصيلياً واستبعاد م منخفضي التحصيل آو الطلبة المبدعين. ولكن يمن أن 
ر کا ا کک کے مل کک کی ی ی 
الطالب الموهوب والذي يكون مثلاً لخصائص الأ فراد المرهوبين والمتفوقين. 
رابعا: ترشيح الوالدين 

هكن أن تكون ترشيحات الوالدين أكثر دقة من ترشيحات المعلمين إذا ما 
لب منهم الإستجابة أو إبداء آرائهم وملاحظاتهم عن سلوكيات أبنائهم بطريقة 
دقيقةء كالطلب منهم ذكر هوايات واهتمامات الطفل الحاليةء والكتب التي يستمتع 
بقراءتها والمشكلات والحاجات الخاصة للطفل والقدرات والإنجازات التي حققهاء 
وكذلك الفرص الخاصة الى حصل عليها الطفل ونشاطات وقت الفراغ التى يقوم 
بها. وتزداد دقة ترشيحات الوالدين إذا كانوا متعلمين أو مثقفين وعلى وعي جفهوم 
الموهبة والتقوق» لذلك يجب عدم الاعتماد على هذا الترشيح لوحده بل يجب 
اللجوء إلى وسائل وإجراءات أخرى. 
خامسا: ترشيح الزملاء (الأقران) 

ويتضمن الطلب من الأقران أو الزملاء في الصف أن يذكروا زميلهم الذي 
کے رق ی کیاد بے ا بی رق یی کا 
حدد أو من الذي لديه افكار اصيلة أو إلى أي زميل سيذهبون للمساعدة في موقف 
یلد . 
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إن آهمية ترشيح الزملاء لأقرانهم الموهوبين والمنفوقين تكمن في فاعلية هذا 
الترشيح في جانب القدرة الي تتعلق بالقيادية كصفة مميزة للموهوبين والمتفوقين. 
(القريوتي وآخحرون» 1995: 246). 
سادسا: الحوار مع الطفل الوهوب 

قد تتوجه إلى اللوهوب بأسثلة عن جوانب الإبداع والموهبة التي يعتقد آنه 
متلكهاء كالسبب الذي دفعه لأن يعتقد بأنه موهوب. ولعل من المفيد هنا أن نشير إلى 
أن طريقة الوار مع الموهوب قد ألبتت فاعلية كبيرة في عمليات تشخيص الموهوبين 
في مراحل عمرية متقدمة. (صبحي» 1994: 67). 
سابعا: التشخيص بواسطة اختبار تورانس للتفكير الإبداعي 

ظهر اختبار تورانس للتفكير الإبداعي في الولايات المتحدة الأمريكية في أواخر 
الستينات من القرن الماضي. وهو يستخدم في قياس القدرة على التفكير الإبداعي 
لدى الطلبة بأكثر من واسطة واحدة. فهناك (الصورة اللفظية) للاختبارء الأشكال 
(الصورة الشكلية). ما الصورة اللفظية فتتالف من سبعة اختبارات فرعيةء كل واحد 
منها مثابة نشاط فرعي . فهو يتطلب من المفحوص كتابة أسئلةء أو وضع تخمينات 
للأسباب أو التتائج» أو تحسين إنتاج» أو اقتراح استخدامات بديلة لأشياء معينة»› أو 
وضع افتراضات لمواقف غير متوقعة» لكن هذه البدائل جيعها تنطوي على إبداع 
وتفكير أصيل. آما الصورة الشكلية للاختبار فهي تتالف من ثلاثة اختبارات» كل منها 
مثابة نشاط بتطلب من المفحوص رسم موضوع أو موضوعات على خط مقفل أو 
مفتوح» أو خطوط ناقصة. لكن هله الموضوعات المطلوبة كلها من النمط غير 
الالوف. 

وهناك صورة معربة لاأختبار تورانس هذا تتمتع بدرجة صدق وثبات مقبولة. 
ويمكن استخدامها ني التعرّف على ذوي القدرة العالية على التفكير الإبداعي. 

ويستطيع الباحث أن يطبق اختبارات تورانس الفرعية بصورة فردية أو بصورة 
جاعيةء كما يشاء» وعلى جميع المستويات العمرية»مع إمكانية اسستخدام الصورة 
اللفظية من الاختبار مع الأشخاص الذين هم في مستوى تعليمي أقل من مستوى 
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الصف الرابع الايتدائي» على أن يتم تطبيقه بصورة فردية في تلك الحالة. ويمذا 
الاختبار كراسة خاصة تشرح تعليمات التطبيق والاختبارات الفرعية. 
كامنا: مقاييس الهارات الأكاديمية (التحصيل الأكاديمي) 

تعتبر الحتبارات التحصيل من أكثر الاختبارات e.‏ وهي تلانة أنواع 
رثيسية: اختبارات التحصيل التشخيصية (sا5ء‏ ءااومصعةا)ء واختبارات التحصيل 
السحية (sا5٤1‏ رع۷ا5u).‏ واختبارات قياس مستوى التهيئة (sاsء1‏ sع«نل2مR)‏ في 
جال ما اضف إلى ذلك بطاريات اختبارات التحصيل العامة وبطاريات اختباراث 
التتحصيل الخاصة. 

وهناك أمثلة كثرة على اختبارات التحصيل العامةء من آبرزها بطارية التحصيل 
الخاصة باختبارات متروبو (Metropoliton Achievement Test) jll‏ وهي من آکثر 
بطاريات الاختبارات استخداماً وشيوعا وعكن استخدامها مع الفحوص من 
مستويات ختلفة تبدأ بمرحلة التعليم الابتدائية وحتى نهاية المرحلة الإعدادية. 

ويعتبر اختبار ستانفورد بينية للتحصيل من آقدم اختبارات التحصيل المقننة 
ويمكن استخدامه بدءأ من مستوى الصف الثاني الابتدائي وحتى نهاية المرحاة 
اللأعدادية. 

وتقیس اختبارات کكاليفورنيا liتھaيJ (California Achievement Tests)‏ 
تحصيل الطلبة من مستوى الصف الأول الابتدائي وحتى الصف الثالث الفانوي. 
وهي موزعة في أربع بطاريات تشترك في قياس خمسة مجالات هي: مفردات القراءة» 
وفهم المادة المقروءة» والاستدلال الحسابي» والأسس الحسابيةء واللغة. 

أما في ما يتعلّق باختبارات التحصيل المقننة الخاصة» فهناك كثير من الاحتبارات 
التي يبمکن استخدامها كأدوات مسح أو تشخيص في الات القراءة والرياضيات 
والعلوم والجغرافيا وتجالات أخرى. 

ومن اختبارات التحصيل المقنلة الخاصة: اخحتبارات جيتس للتهيئة فى القراءة 
)Gates Reading Readiness Tests)‏ واختبارات متروبولیتان لنش الغرض» 
واختبارات مونرو للاستعداد للقراءة واخحتبار أيوأ للقراءة الصامتة ) The lowa Silent‏ 
.)R edin‏ (صبحي. 1994: 77). 


- 160 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 


تاسعا: حكم الخبراء 

إن حكم الخبراء كوسيلة للكشف والتعرّف على الأطفال الموهموبين والمتفوقين 
يعتبر أساسياً» حتى أن التعريف الرسمي للموهبة والتفوق يشترط ذلك. وإن للخبراء 
والمختصين فى الميادين المخخصصة طريقة مناسبة للتعرف على الموهبة أو التفوق في 

تلك الميادين. 

بالإضافة إلى افتراض الدقة في الكشف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين من قبل 
الخبراء فإن هذه الطريقة ها فوائدها في تشجيع الطلبة وحفزهم على بذل مزيد من 
النشاط والجهد في المجالات الى يتميزون فيهاء خحاصة بعد أن يتم ترشيحهم للالنحاق 
ببرامج تربوية تعنى بالطلبة الموهوبين والمتفوقين» إذ أنهم يشعرون أنهم حط الأمال 

والترقعات. 

إن المطلوب من الخراء والمختصين هر معرفة قدرات الطلبة الحقيقية والأصيلة 
وتمييزها عن الأداء المؤقت لبعض نماذج سلوكية متشابهة مع مايقوم به الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين. وكذلك على الخراء فهم خصائصس المرحلة النمائية التي ير بها 
الطفل والتى تساعدهم في الموازنة والمواءمة بين السلوك الذي يعبر عن قدرة متميزة 

تفوق ما هر متوقع من تلك المرحلة النماة. )1981 .(Mandell & Fiscus,‏ 

المعايير والأسس الواجب توفرها 4 الأساليب المتبعة للكشف عن الموهويين 

ورغم تعدد أساليب الكشف وتنوع مدارسهاء الا أن هناك عدة آمور شبه متمق 

عليها بين الباحثين في هذا امجال منها: 

1. أن تستند إجراءات الكشف إلى أفضل الأججاث العلمية والتوصيات المتوفرةء 
والمساواة والعدالة يث تكفل الإجراءات عدم استفناء اي شخص,» والتعددية: 
معنى تبني أكثر تعريفات الموهبة قبولاء والشمولية بجيث يتم تحديد أكبر عدد مكن 
من الطلبة الموهوبين وخحدمتهم (ديفيد وريم ] 200« 

2 آن تشتمل على عدد كير من ادوات الكشف (أبو هلالء 2001؛ الأشول» 
8؛ بپشاي؛ 6 جر وان» 2001+ سلیمانء 2002)» بل یری ( Ca1€1[0,‏ 
6 ) أن هناك شبة اجماع على أن يكون الكشف وفق محكات متعددة. 
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ويشير التفرير الوطني للكشف عن الموهوبين في الولايات المتحدة الأمريكية 

)Richert, Alvino, & McDonnel, 1982)‏ إل أن عملية الكشف عن الموهوبين تقوم 

1. التضرغ والالتزام بالعملية: وتعلي أنه جب استخدام كل إجراءات الكشف الممكنة 

2. المناسبة والانسجام: أي تطبيق أفضل الدراسات والأساليب العلمية في عملية 
الكشف 

3. المساواة: آي احافظة على جميع حقوق الطلابب» والاهتمام بالكشف عن 
ألمواهب 

5. النفعية: وهي تعني ضسرورة وجود دليل إرشادي لعملية الكشف في كل 
المقاطعات لكي يتسنى تطبيق بعض الإرشادات أو التعديلات في كل منطقة يطبق 
فيها ذلك البرنامج. 

وبؤکد (1986 )8٥4٥1,‏ آنه لا توجد اختبارات محددة كما لا يوجد أساس 
للرعاية وأهدافه هما اللذان محددان الحكات والاأدو ات التي تستخدم في الكشف. 
أخطاء عملية الكشف عن الموهويين 

بالإضافة لمعضلات اسلوب الكشف عن الموهوبين والاستراتيجيات المستخدمة 
في ذلك» فان عملية الكشف تواجه بتحد آخر يتمفل في القبول الزائف (أي قبول 
طالب وهو غير مستحق للقبول لعدم وجود موهبة لديه)ء والرفض الزائف (أي عدم 

قبول طالب واستبعاده من البرنامح بالرغم من آنه موهوب). 

ويورد جروان (2004) خسة من أسباب هذه الأخطاء والتي تتمثل في: 

1. إخطاء متصلة بنظرية القياس ويتاء الاحتبارات والخصائص السيكومترية ذه 
الاختبارات» وذلك لأن عدم الدقة الكاملة مشكلة متاصلة في آي اختبار أو قياس 
تربوي أو نفسي. 
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2. أحطاء متصلة بعدم المطابقة أو ضعف الانسجام بين أساليب الكشف وطبيعة 
الخبرات الت يقد مها البرنامج. 

3. أخطاء متصلة بالسياسات والاجراءات التي يتبعها القائمون على البرنامج وكذلك 
الحددات التي يفرضها الواقع» كأن يؤخذ في الحسبان موضوع التمثيل المتوازن» أي 
أن يكون الاختيار على أسس عرقية أو جغرافية أو جنسية حتى يكن الحصول 
على دعم اجتماعي أو سياسي آو مادي للبرنامج. 

4. أخطاء متصلة بأسلوب معالجة البيانات المتجمعة عند استخدام حكات متعددة في 
التعرف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 

5. أخطاء شخصية مقصردة كالتحيز مثلاء أو غير مقصودة ناجمة عن الجهل أو انعدام 
ا لخرة من قبل المعلمين أو لحان الاختيار أو مطبقى الاختبارات وخاصة اختبارات 
الذكاء (جروان.2004: 149-148). ۰ 

وتناول ديفز وريم (2001) نفس الآراء التي تناوها جروان (2004) ولكنهما 
بضيفان عدة مشكلات ابه عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين وهي: مشكلة 

الطلبة الحرومين» والاناث والمحوقين والمنحدرين من أقليات عرقية. 

ویری جروان (2004) آنه لتقليل أخطاء عملية الكشف جب القيام بعدة 
حطوات وهي كما يلي: وضع خطة وافية لعملية الكشف تتكون مسن عدة مكونات 
هي: تعريف اجرائي محدد وواضح لفهوم الموهبة والتفوق» وتحديد شكل الخبرات 
التربوية أو المناهج التي سيقدمها البرنامح وأهدافه» وتحديد دقيتق لأدوات واساليب 
الكشف» وتحديد أسلوب مجميع التلاميذ وفترة التجميع اللازمة لتقديم حدمات 

البرنامج»ء وتحديد أساليب تقييم البرنامج أو حكات الحكم على مدى تحقق أهدافه» 

ومن الضروري استخدام عدة حكات للكشف عن الطلبة المرهوبين والمتفوقين وذلك 

انسجاماً مع الاتجاهات الجديدة في نظرية الذكاء ومفهوم الموهبةء والانتباه للخصائص 
السيكومترية للاختبارات المستخدمة» واستنادا للمعايير المعتمدة من قبل جمعية علم 

النفس الأمريكية في تقييم الاختبارات فينبغي النظر الى ثلاث خصائص هي: التقنين. 

والصدق» والثبات» وعدم التقيد بالحدود الكمية أو النسبة الشائعة في التعريفات 
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السيكومترية للموهوب» واذا كان نظام الكشف المتبع يشترط أن بحفقق يحقق المرشح حدا 
أدئنی من الأداء على اختبار أو أكثر من الاختبارات» فانه مسن المستحسن أن مجري 
القائمون على برنامج الموهوبين والمتفوقين دراسة حالة معمقة للطلبة الذين يقعون في 
أدائهم حول الحدود الفاصلة. 

وللتحقق من صلاحية الأدوات والأساليب المستخدمة في عملية الكشف 
والاطمئنان على آنها تؤدي دورها بصورة جيدة فقد استخدم العلماء قياس فاعلية 
وكفاءة أدوات الكشف. وبالتالي يتم شم التحقق من فاعلية وكفاءة نظام الکشت 
والاختيار» وتقييم مستوياتها وقوتها (جروانء 2004؛ الفهيدء 1993؛ النافع وآخحرون. 
0,) کما یستیخدم في هذا الخصوص دراسة الصدق التبؤي لأدوات الكشف. 
الكشف عن الاأطفال الموهويين وفق مدخل المحكات المتعددة 

باذ نموذج الكشف وفق مدخل الحكات المتعددة موقعاً متميزأً بين نماذج 
الكشف المتباينةء اذ أنه يصلح لعمليات الكشق النموذجي المعتادء كما يصلح 
للكشف في الحالات الخاصة الي أشارت اليها الأدبيات والتراث العلمي في ميدان 
الموهبة والتفوق» كما يتبع منحى التقييم متعدد الأبعاد أو منحى القياسات المثعددة 
وهو أسلوب معاصر وذو توجه مستقبلي وقد تت التوصية باستخدامه في تقييم ذوي 
الاحتياجات الفاصة وخجالات التربية الخاصة من قبل عدد من خحراء التربية الخاصة 
والقياس والتقويم التربوي والنفسي (أبو هاشم» 2007؛ عواد» 2002؛ القريوتي. 
والسرطاوي» والصمادي» 2001+ الوابليء 2003)ء أضف الى ذلك أنسجامه مع 
التوجهات الحديدة في نظرية الذكاء ومفهوم الموهبةء حيث آنه لا يساوي بين الموهبة 
والذكاءء نما ينظر نظرة شاملة للقدرات الانسانية التي تشكل مفهوم الموهبة› فلذا فقد 
تم تبنيه في كثير من برامج الموهبة والتفوق» وقد كانت الولايات المتحدة الأمريكية من 
اوائلى الدول الي استخدمت مدخل ا محكات التعددة Criteria(‏ eاMultip)‏ بصورة 
عملية» وكان ذلك في عام 1958م في ولاية جورجيا (2000 ,ك ة۷:1!1)ء وقد أوصى 
تقرير الخراء )1984 he Gifted and Talented Program,‏ ) باستخدامە لالخاذ 
f‏ القبول في برامج رعاية الموهوبينء ثم شاع استخدامه في العديد من الدول» 
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وكشفت دراسة هيلر (1993 )۴٣‏ التي هدفت لتحليل حتوى بنية وآهداف 
ومواضيع بحوث الموهبة والتفوق في الفترة ما بين (1991-1971) في الكتاب العالمي لا 
بجاث الموهبة والتفوق عن تحول مدخحل الكشف عن الموهوبين الى المدخل الشامل 
واستخدام أدوات متعددة للكشف عن الموهوبين. 
مراحل الكشف هن الموهويين وفق مدخل المحكات المتحددة 

مر عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين وفق مدخل الحكات المتعددة بثلاث 
مراحل هي: 
1. مر حلة الأستقصاء. أو الترشيح وlأئصiة .(Nomination and Screening)‏ 
2 مرحلة الاختبارات والمقاييس. 
3. مرحلة الاختيار والانتقاء (جروان» 2004ء 2002). 

وأشار (991] ,annenbaunا)‏ لثلاث مراحل هي: الغربلة»ء والاختيار» 
والتمييز. 
ينما يقترح محمد (2004) والقريطي (2005) خسة مراحل هي: 
1. مرحلة المسح والفرز المبدئي. 
مرحلة التشخيص والتقييم. 
. مرحلة تقييم الاحتياجات. 
. مرحلة اختيار البرنامج المناسب والتسكين. 
ومرحلة التقويم. 

آي آنهما يهملان مرحلة الاختيار والانتقاء» ويضيفان ثلاث مراحل أخحرى. 

وشار ()avis,1994۾D)‏ )1999 ,)؛ الشربینی وصادق.2002؛ کلنتن. 1998) إلى 
موذجين من أساليب الكشف المتعدد وهما' ۰ 

القمع والجدول آي (الحصرء والمسح الشامل) ولكل اسلوب منها عيوب 
ومزاياء وفي أنظمة الكثف المتعددة يىستخدم المسح الشامل لزاياه العديدة» ولکسن 
تطبيقه محتاج الى كوادر متخصصة وتجهيزات كبيرةء وزمن أطول للتنفيذ» وقد 


زم دیا طط ی 
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آشار((1996 ,1ة لعوقاته التي من ضمنها التكلفة» والحهد الكبيران. وتعد مراحل 
الكشف الت يقترحها كل من جروان (2002)ء ومحمد (2004)» والقريطي (2005) 
ماذج الكشف الأ كثر انتشارا في برامج الرعاية المختلفة في دول العام والتي تم الأحذ 
بها في الدول العربية مثل دراسات (أبو عوف» 1997؛ صادق وآحرون.1996؛ النافع› 
والقاطعي» والضبيبان» والحازمي» والسليم» 2000). 

بینما یری دليل فر ينيا الصادر في عام 0م أن عملية الكشف جب أن 
تکون وفق ثلاث مراحل هي: 
[. الإاحالة. 
2. المسح الأولي. 
3. والتقييم النهائي. 
محكات الكشف عن الموهوبين ے مدارس اليوبيل 4 الأردن 

وفي تجربة مدارس اليوببل في الأردن تمر عملية الكشف عن الموهوبين 
واختيارهم بثماني مراحل هي: 
1. المرحلة التمهيدية (التوعية) 
2. مرحلة الترشيح واستقبال الطلبات 
3. مرحلة الاختبارات 
4. مرحلة معالحة البيانات الحوسبة والاختيار الأولي 
5. المقابلة 
6 
7 
8 


استخراح قرائم الطلبة المقبولين 

مرحلة تقديم الاعتراضات 

. مرحلة الاختيار النهائي. 

وتستخدم في مدرسة اليوبيل الأردنية ثلاث وسائل هي: 

1. العلامات المدرسية على مدى 5 فصول دراسية كمؤشر على التحصيل الدراسي. 
2. قائمة السمات السلوكية وتضم 20 فقرة تعبا من قبل المعلمين. 
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3. اخحتبار الاستعداد الأكاديي ويضم التفكرر اللفظي» والرياضي والنطقي وهو يشبه 
اختبار الاستعداد المدرسي الأمريكي» بينما يذكر (الهويدي وجملء 2003) أن 
حكات الاختيار المستخدمة في مدارس اليوبيل بالإضافة للتحصيل الأكادمي على 
مدى آخر حخسة فصول دراسيةء والسمات السلوكيةء والقدرة العقلية العامة 
تشمل كتابة المقال» واختبار الرياضيات. والمقابلة الشخصية؛ ويضيفان أنه 
استحدمت مجموعة من المعايبر للكشف عن الموهوبين في مدرسة الملهل العالية ي 
الأردن 1998م وهي: التحصيل الدراسي» واختبار تورانس للتفكير الإبداعيء 
والمقالةء وترشيحات المحلمين وفق نموذج رينرولي. 
المرحلة العمرية المناسبة للكشف عن الموهويين 
يقرر الخبراء أن عملية الكشف عن الموهوبين بجب أن تتم في مرحلة مبكرة من 
حياة الطفل الموهوب (خحضرء 1988؛ لونستين» 1981 ,«عائرءس0]؛ الحوراني. 
9 زحلوق» 2000.1998؛ صبحي» 2002). و أورد الزيات (2002) فماذج 
للجداول النمائية الحرجة للأطفال التي قام بإعدادها («0ءا٣۴1۲)‏ والتي قضى أكثر من 
(25) عاما في تتبعها لدى الأطفال وقد أشارت دراسات هاريسون إلى إمكانية الكشف 
عن الموهوبين منذ الشهور الأول من عمرهم. 
ولكن يواجه الكشف البكر عن الأطفال الموهوبين في الدول الحعربية عدة 
عقبات منها: أن الأدوات المتوفرة حالياء والمقتنة في الدول العربية من مقاييس 
واختبارات أو غالبيتها لا تصلح الا للفنات العمرية في مرحلة التعليم الأساسي؛ 
كذلك فان معظم برامج الإثراء في المنطقة مصممة للفثات العمرية في مرحلة التعليم 
الأساسي. ويتفق الباحث مع وجهة نظر زحلوق (1998) التي ترى أن الطفل منذ 
الصف الرابع الابتدائي هو الأنسب للاستفادة من برنامج الرعاية؛ لأنه قطع شوطاً في 
تعلم القراءة. والكتابةء والحساب مما يوضح جوانب التضوق عنده» ثم إنه في هذه 
المرحلة يكون قد آمضى ثلالة آعوام في المدرسة ما يساعد المعلمين ويمكنهم من تكوين 
معرفة صحيحة وسليمة عنهء يضاف إلى ذلك إن أدوات القياس النفسي يمكن الوثوق 
بها بدرجة أكر في هذه المرحلة من العمر وخاصة أدوات قياس الاپتكار. 
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الفصل الثالث 

ويلاحظ أن معظم البرامج في المنطقة تكشف عن الأطفال الموهوبين في مرحلة 
الأساس ويندر وجود كشف ورعاية قبل هذه المرحلة التعليميةء فمثلاً في تجربة وكالة 
الغوث الدولية (e1إهص )JN8۸ W۸‏ في الأردن اهتمت بالكشف والرعاية من 
الصف الخامس الأساسي (المعايطة والبواليز» 2000)ء ويشير العزة (2000) الى آن 
الأردن بدآت تجربة برامج اثرائية للتلاميذ المتفوقين في الصفين الثالث والرابع 
الابتدائي في العام الدراسي 1989/ 1990م» وكذلك كان الكشف في المرحلة الابتدائية 
ف مدارس المنهل العالمية بالاردن»ء وفي المملكة العربية السعودية تبدآ عملية الكشف 
منذ الصف الخامس الابتدائيء وي دولة الكويت يتم الككشف عن الموهوبين منذ 
الصف الثالث الابتدائي (المهويدي وجمل» 2003)ء وفي السودان ع الكشف عن 
الموهوبين في الحلقة الثانية آي في الصفوف الرابع› والخامس» والسادس وذلك في 
مدارس القبس التابعة لمؤسسة الخرطوم للتعليم الخاص (عطا الله» 2005)ء وفي نجربة 
وزارة التربية بولاية الخرطوم في السودان يتم الكشف عن الأطفال الموهوبين بنهاية 
الصف الثالث الأساسي» وني تجربة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم تم التطبيق 
على تلاميذ الصف السادس الابتدائي وتلاميذ الصف الثالث الإعدادي. 


مخططل الكشف عن اموهويين 
يقترح سلامة وأبو مغلي (2002) مخحططاً للكشف عن الموهوبين يتضمن سبعة 
إجراءات تتمثل في: 
1. استمارة خحاصة بالوالدين. 
. استمارة خحاصة بالمدرسة تتضمن درجات الطالب خلال سني الدراسة. 
استمارة خحاصة بمدرس المادة العلمية أو التى هما علاقة بمجال موهبة الطالب. 
اختبار ڏکاء جعي . 
اختبار ذکاء فردي. 
اختبارات شخصية. 


اخحتبار ابتكار. 


ډڂ با طط س کي الف 
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وقام ديفز وريم (2001) بعرض طط الكشف عن الموهوبين عقلياً في مرحلة 

ما قبل المدرسة في ولاية لوبزياناء ويتضمن هذا المخطط ثلاث مراحل هي: 

المرحلة الأولى: وهي تهدف الى تزويد أولياء الأمور ومدرسي ما قبل المرحلة 
النظامية (ما قبل المدرسة) معلومات عن خصائص موهوبية ما قبل المدرسةء 
والبرامح الحكومية المتوفرة لرعاية هذه الفئة. 

٠ه‏ المرحلة الفانية: تتالف من استبيانات توجه لأولياء الأمورء وآخرى لمدرسي مرحلة 
ما قبل المدرسةء وفيها يطلب منهم ان يقيموا (45) نمطا سلوكياً يصدر عن الأ طفال 
الموهويين الأستشنائيين» وهذه المرحلة بمثابة غربلة عامة (تصفية). 

٠‏ المرحلة الثاللة: وهي عبارة عن عملية تقييم اختباري جري على مقياس الاستعداد 
الدراسي؛ وهو انتقاء فردي وترتبط هذه المرحلة باختبار شهير للمربي (8ع۴1)» 
والطفل الذي يحصل فيه على (120) درجة يخضع لقياس استانفورد - بينيه. 

وفي المرحلة المتوسطة والثانوية بركز ديفز وريم (2001) على الاختبارات 
المعياريةء لكنهما أوردا الأراء المعاصرة التي ترى زيادة الأعتماد على ترشيحات 
المعلمين و ترشيحات آولياء الأمور غير الرسمية» وتبنى معايير متعددة الأبعادء 

وأوصوا في الختام بتبني شبكة الموأهب. 

بینما یتبنى دليل المساعدة الفنية للكشف عن الموهوبين الذي أصدرته ولاية 
آوھايو عام (2000( )2000 technical Assistance Manual,‏ 4) خطة من ثلاث 

مراحل هي: 

ا. مرحلة ما قبل التقييم أو المرحلة التمهيدية: وتشمل مراجعة البيانات عن الطضل 
المرشح» وعملية اللإحالةء وهذه المرحلة تهدف لتكوين حوض الوهبة. 

2. المرحلة الثانية: هي مرحلة التقييم للفرز المبدئي: وتشمل مراجعة منظمة للمرحلة 


السابقة والمزيد من التقييم. 
3. والمرحلة الثالثة: هي مر حلة التقييم للکشف النهائي: وفیها يتم تطبيق الاختبارات 
الحمعية والفردية. 


ويمكن الاستفادة من هذه التوجهات العامة في تطوير خحطة الكشف عن 
الأطفال الموهوبين في مرحلة التعليم الأساسيء مع وضع الحاذير اللازمة فيما حختص 
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الفصل الثالث 
بوسائل الكشف وخاصة الكيفية منهاء إذ يلاحظ هناك الاهتمام الكبير بترشيحات 
المعلمين وذلك لأنه يتوفر للمعلم تدریب شامل في هذا Feldhusen,et.al DJ kl‏ 
)1990 . 


أدلة الكشف عن الموهويين العالمية 

أما عن الأدلة المتاحة في جال الكشف عن الموهوبين فأشهرها الذي يهتم 
بإصداره المركز الوطËÈني‏ لأججاث الموهوبين والمتفوقين والذي ترعاه أربع جامعات 
آمريكية هي: جامعة كونتيكت» وجامعة جورجياء وجامعة فرجينياء وجامعة يال 
وكذلك دليل اوهايو المسمى دليل المساعدة الفية في الكشف عن الموهوبين الصادر 
عام 2000م والدليل الذي أصدرته ولاية نورث كارولينا في عام 2002م ودليل 
الأدوات المستخدمة في الكشف عن الموهوبين الذي آصدرته جامعة فرجينيا عام 
0 وصدرت طبعته الثانية في عام 1995م ويحتوي على الأدوات المستخدمة في 
الكشف عن الموهوبين المقننة والحليةء وإجراءات عملية الكشف. والاستراتيجيات 
المستخدمة في الكشف» وقد نظمت كل هذه المعلومات في قاعدة بيانات خاصة 
محوسبةء وأيضاً هناك دليل كندي أصدرته جامعة كولومبيا البريطانية عام 1995م وهو 
موسوم بدليل المعلمين لرعاية الموهوبينء ويجحتوي على فصل عن الكشف على 
الموهوبين؛ وتحديد خحصائصهم» وتطوير بروفيل عن الطفل المرشح جيث يتم الحصول 
على فهم عميق رانب شخصيته المتعددة. 
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أساليب الكشف عن الموهوبين والمتضفوقين 


مراجع الفصل الثالث 

المراجع المربية 

1. آبو نیانء إبراهيم والضبیبان» صالح موسی (1997): آساليب وطرق اكتشاف 
الموهوبين في المملكة العربية السعوديةء ندوة أساليب اكتشاف الوهوبين ورعايتهم 
في التعليم الأساسي بدول الخليج العربيةء الرياض» مكتب التربية العربية لدول 
الخليح» ص 253 -261. 

2. أو نيان» فواز فهد (2000): الاتجاهاث المعاصرة في أساليب التعرف على 
الطلاب الموهوبين في الفنون التشكيلية. الجلة المصرية للدراسات النفسية» العدد 
(27) یولیو» ص 158 -188. 

3. أحمد» سمية عبد الوارث (1996): الخصائص السلوكية للتلاميذ المتفوقين بالصف 
ا لخامس الابتدائي ' كما يراها المعلم في ضوء بعض متغيرات الذكاء المصور. 
والتفكير الإبتكاري» ومفهوم الذات» جامعة المنياء كلية الترببةء مجلة البحث في 
التربية وعلم النفس» العدد (2)» ص ص 209 -239. 

4. الأشول» عادل عز الدين (1997): الخصائص الشخصية للطفل الموهوب. جامعة 
القاهرة كلية رياض الأطفال» مجوث المؤتر العلمي الثاني الطفل العربي 
الموهوب - اکتشافه - تدریبه - رعاپته › ص 604 -621. 

5. الأغبري» عبد الصمد (1995): واقع التلاميذ والطلاب الموهوبين وأساليب 
اكتشافهم ورعايتهم في الجمهورية اليمينية ‏ دراسة استطلاعية › مجلة التربية 
المعاصرةء العدد (37) يوليو» ص 138-111. 

6 البطش» محمد وليد و الروسان»ء فاروق (1991): التحليل العاملي للصورة 
الأردنية من مقياس 'برايد ا للكشف عن الموهوبين في مرحلة ما قبل المدرسة» 
الجامعة الأردنيةء مجلة دراسات, العدد (2)» ص 123-114. 

7. توق» حي الدين (1990): تطوير برامج تأهيل المعلم لرعاية المتضوقين» رسالة 
الخلیج العربي» العدد (34).» ص 114 -147. 
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الفصل الثالٹث 

8. جروان» فتحي عبد الرحمن (2001) أساليب الكشف عن الموهوبين ورعايتهم»› 
الطبعة الاولى »عمان: دار الفكر للدشر والتوزيع. 

9. جروان» فتحي عبد الرحن (2009): الموهبة والتفوق والإبداعءالطبعة 
الثانية»عمان: دار الفكر. 

0. الروسان» فاروق (1996): أدوات قياس وتشخيص الموهوبين في الأردن» الورشة 
الإقليمية حول تعليم الموهوبين والمتفوقينء ص121 -154. 

1. الدباسي» عبد العزيز (2000): دراسة مقارنة بين الطلاب المتفوقين والمتأخرين 

دراسياً بالمرحلة الثانوية في بعمض متغيرات الشخصية بمدينة الرباض» رسالة 

ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة املك سعود. 

الروسان» فاروق و البطش» عمد و قطامي»ء يوسف (1990) تطوير صورة أردنية 

معدلة عن مقياس برايد للكشف عن الموهوبين في مرحلة ما قبل المدرسة» 

ا لجامعة الأردنية. تجلة دراسات» العدد (4)» ص 7 -28. 

. الروسانء فاروق و السرورء نادية (1998): تطوير صورة آردئية معدلة من 

مقياس )G1۴۳(‏ للكشف عن الموهوبين في المرحلة الابتدائية في عينة أردنية. 

4. الروسان» فاروق (2000): دراسات وأمجاث في التربية الخاصة» الأردنء دار 
الفكر. 

5. زحلوق» مها (2000): استراتيجيات العناية بالأطفال الموهوبين» اللجنة الوطلية 
القطرية للتربية والثقافة والعلوم» مجلة التربيةء العدد (132)» ص168-152. 

6. زحلوق» مها (1998): برامج الإسراع والإثراء للتلاميذ المتفوقين عقلياء جامعة 
عون شمس» كلية التربية» بحوث المؤتر الدولي الرابع لمركز الإرشاد النفسي» ص 
1137-3. 

7. الزيات» فتحي مصطفى (1995): سلسلة علم النفس المعرفي (1): الأسسس 
المعرفية للتكوين العقلي وتجهيز المعلومات» المنصورة: دار الوفاء للنشر. 

8. الزيات» فتحي مصطفى (2001): القيمة التنبؤية لمقاييس تقدير الخصائص 
السلوكية واختبارات الذكاء في الكشف عن المتضوقين عقلياًء في سلسلة علم 
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أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوقين 


النفس المعري (5)» دراسات وجوٹ» القاهرة» دار ال للجأمعات» ص /50- 
Slik‏ 


سيدء إمام مصطفى (2001): مدى فعالية تقييم الأداء باستخدام أنشطة الذكاءات 


المتعددة لجاردنر في اكتشاف الموهوبين مسن تلاميل المرحلمة الإبتدائيةء جامعة 
أسيوط مجلة كلية التربيةء الجلد (17)» ص 199 -250 . 

الشخص» عبد العزيز (1990): الطلبة الموهوبون في التعليم العام بدول الخليج 
العربي: آساليب اكتشافهم وسبل رعايتهم» ندوة أساليب اكتشاف الموهوبين 
ورعايتهم في التعليم الأساسي بدول الخليج العربيةء الرياض» مكتب التربية 
العربية لدول الخليج. 

السيف» مبارك سال (1998): دور الإدارة المدرسية في رعاية الطلاب الموهوبين 
بين الواقع والمآمول» رسالة ماجستير» كلية التربيةء جامعة الملك سعود الرياض. 

صادق» نبيل أحمد (1996): دراسة مكونات واستراتيجيات أداء المهام الإبتكارية 
لدى المتفوقين عقلياً من طلاب المرحلة الثانوية العامةء رسالة دكتوراه» كلية 
الّربيةء جامعة الزقازيق . 

صبحي» تيسير (1994). رعاية ذوي الحاجات الخاصةء الطبعة الأولىء عمان: 
منشورات جامعة القدس المقتوحة. 

الضبع» ثناء يوسف (1995): دراسة مقارنة لمهارات الاستذكار ومستوى الطموح 
لدى التلميذات المصريات والسعوديات المتفوقاث دراسياء جامعة عين شمس› 
كلية التربيةء بجوث المؤتر الثاني مركز الإرشاد النفسي» ص 319-263 . 


1 العام عد العزيز )1994( دراسة مسحية لواقع رعاية المتفوقين بدولة الكربت› 


حامعة سيو ط. غولة کلرة التربية» العدد )10( ص 801 - 845 . 


. الغفيلي» غزوي عبد العزيز (1990): الحاجسات والمشكلات النفسية لدى 


التلميذات الحفوقات عقلياً دراسة على عينة في مرحلة الطفولمة المتأخرةء رسالة 
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الفصل الثالث 
7. الفهيد» سعد سعود (1993): فاعلية وكفاءة تقدير المدرسين في الكشف عن 
الوهوبين في الذكاء والتفكير الإبتكاري» رسالة ماجستيرء كلية التربية» جامعة 
املك سعوده الرياض. 
8. القريطى» عبد المطلب (1989): المتفوقون عقلياً. مشكلاتهم في البيشة الأسرية 
والمدرسية ودور اللغدمات النفسية في رعايتهمء رسالة الخليج العربي» العدد 
(28)» ص 58-31 0 
9 القريوتي» يوسف» السرطاوي» عبد العزيز والصمادي جيل (1995). المدخل إلى 
التربية الخاصة» الطبعة الأول الإمارات العربية المتحدة: دار القلم. 
0. الكيلاني. عبد الله والروسان» فاروق (2009). التقويم في التربية الخاصةء الطبعة 
الأولى» عمان: دار المسيرة. 
1. الجماج» منى سعود (1998): الدافع للإنجاز الدراسي والدافع للإبتكارية لدى 
تلميذات المرحلة الابتدائية بالمدارس الحكومية والأهلية بمدينة الرياض دراسة 
مقارنة بين المتفوقات عقلياً والعاديات ٠‏ رسالة ماجستير» جامعة الخليج العربيء 
كلية الدراسات العليا. 
2. معاجيتي» أسامة حسن (1996): تحديد مدى شيوع بعض مظاهر التفوق في آراء 
عينة من التربويبن في بعض دول اليج العربيةء جامعة الكويت» الجلة التربوية 
العدد (40)» ص 101 - 140. 
3. معاجيى» أسامة حسن (1998): الكفايات التدريبية التعليمية للمعلمين بدولة 
البحرين للعمل مع الطلاب المتغوقين» جامعة الكويبت» الجالة التربوية» العدد 
(49)» ص 153 -204 . 
4. المعايطةء خليل والبواليز > محمد (2000) الموهبة والتفوق» الطبعة الاولىء عمان: 
دار الفكر للنشر والتوزيع. 

. المنشاوي» رياض زكريا (1999): آثر برنامج تدريي لرعاية الموهويين ریاضیاً على 
تنمية قدرة معلمي التربية الرياضية على الاكتشاف البكر للموهوبينء جامعة 
طنطاء مجحلة كلية التربيةء العدد (26)» ص 1- 27. 
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أساليب الكشف عن الموهويين والمتفوقين 
جوهرة )2000( برنامج الكشف عن الموهوبين ورعایتهم» المملكة العربية 
3 اليماني» سعد أجل وقخرو» أنيسة جمد (1997): الموهوبون ورعایتهم ف مرحلة 
التعليم الأساسي بدولة البحرين» ندوة أساليب اكتشاف الموهوبين ورعايتهم في 
التعليم الأساسي بدول الليج العربية» الرياض» مكتب التريية العربية لدول 

ا لخلیج. ص 216-191. 
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الفصل الثالث 


امراجع الأجنبية 


İi. Davis, Gary., A (1994) Hand book of Gifted Education — U,S.A 7- 
Gross, M. U., (1992), The use of radically acceleration In cases of 
exterme Intellectual precocıty. ü1fted child Quarterly, 36, 91-99. 

2. Feldhusen, J.F., Hoover, S8. M., & Saylor, M.F., (1990) Identification 
of gıfted students at the Secondary Level. Moner, NY: TrIulam. 

3. Gallagher, J. J., (1985) Teaching the Gifted child Boston: Allen and 
Bacon, Inc. 

4. Gardner,H {1983).Frames Of The Mind:Theory Of Multiple 
Intelltgences. Basik Books: New York. 


5. Hallahan, D., Kauffman, J., (2003). Exceptional Learners, Eng 
Lewood Cliffs: New Jersey, prentic — hall. 
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الفصل الرابخع 


الارامج التربوية الخاصة بالطلبة 
الموهوبين والمتفوقين 
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الفصل الرابع 


مقدمة 

الفئة المستهدفة للبرامج الخاصة بالطلبة الموهويين والمتضوقين 
الخدمات التي يفترض أن يقد مها برنامج رماية الموهويين 

انواع البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
خرف الطابة الموهوبين والمتفوقين ل المدارس الحكومية الأردنية 
مفهوم غرفة مصادرالطلبة الموهوبين والمتفوقين 

مراجع الفصل الرابع 
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البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهويين والمتفوهين 


الفصل الرابح 
البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
مقدمة 
هناك برامج تربوية خاصة مجحتاج إليها الطلبة الموهوبون والمتفوقون وذلك 

للوصول بهم إلى أفصى در جة من النمو بالمتقدار الي تسمح به طاقاتهم وقدراتهم» 

وقد أشارت العديد من المراجع والدراسات إلى مبررات وجودمثل هذه البرامج 

الخاصة نو جزها با يلي: 

1. عدم كفاية برامج التعليم العادي: إذ تتصف برامج التعليم المدرسي العادي بانها 
حماعية التوجه وذلك لحدودية الوقت اللخصص لكل مادة دراسية والأعداد 
الكبيرة للطلبة في معظم الصفوف وبالتالي التركيز على الوسط وعدم الاهتمام 
بالطلبة المتميزين. 

2. التربية الخاصة حق للطفل الموهوب والمتفوّق: من حق الأطفال الموهوبين 
والمتفوقين الخحصول على عناية تربوية خحاصة وأن محصلوا على فرص متكافثة 
کغیرهم من الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة. 

3. التربية الخاصة للموهوبين والمتفوقين ضمان لرفاه امجتمع وتنميته: فالأطفال 
الموهوبون والمتفوقون ثروة وطنية ججب الاهتمام والعناية بها وعدم إهماها. وإن 
وفوف الجتمع في وجه التحديات التي تفرضها طبيعة العصر يعتمد بدرجة كبيرة 
على مدى الرعاية التي تقدم ذه الفئة وتوفير الفرص التربوية المناسبة التي يمكن 
أن تساعد هؤلاء الأطفال في الوصول إلى أقصى طاقاتهم. 

4. التربية الخاصة للموهوبين والمتقوقين تطبيق لمبدأ تكافؤ الفرص: إن القوانين 
والتشريعات المختلفة حول حقوق الإنسان فى الجوانب الإنسانية والتربوية تنادي 
بالمساواة والعدالة وتكافؤ الفرص بين آفرادها. إن تطبيق مبدأ تكافر الفرص 
التربوية يعني أن تهيا الظروف الملائمة لكل طالب لكي يتقدم باقصى طاقاته وأن 
حقق ذاته. 
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الفصل الرايح 

5. التربية الخاصة ضرورة للنمو المتوازن للطفل الموهوب والمتفسوق: إن التفاوت في 
مستويات الدمو الحركي والعقلي والانفعالي للطفل الموهوب والمتفوق تجعله 
عرضة لمشكلات تكيفية من شأن البرامج التربوية الخاصة أن تساعده في التخلص 
من هذه المشكلات وآن تجعل النمو في الجوانب المختلفة يسير بتوافق مع حاجات 
الطفل الخاصة (القمش والمعايطة. 2011 :281). 


الفئة المستهدفة لليرامج الخاصة بالطلبة الموهويبن والمتفوقين 

ان الفتة المستهدفة من هذه البرامج هم الطلبة التفوقين والموهوبين. ولكن نة 
الطلية الموهويين والمتفوقين تختلف تبعا لعسدد اللعايير المستخدمة في تعريف الطفل 
الموهوب» حيث تزداد نسبة الاطفال الموهوبين كلما قل عدد المعايير المستخدمة في 
التعريف» والعكس صحیح» فلو الحذنا معيار نسبة الذكاء التي تزید عن 145 لوجدنا 
ان نسبة الأطفال الموهوبين تصل الى حوالي 1 اما اذا اخذنا نسبة الذكاء التي تزید 
عن 130 فان نسبة الاطفال الموهوبين تصل الى 3/ (الروسانء 2001: 61). 


الخدمات التي يفترض ان يقدمها برنامج رعاية الموهويين 


يقدم برنامج رعاية الموهوبين في المدرسة حدمات متنوعة موضحة في الشحل التالي: 


برنامج رعاية الموهوبين في 
ادرب 


ضمن الحكات الموضوعة 


رعاية ونئمية بعض اللموانب المعرفية 
الشخصية والغكي ية بن خلال ادرب تتركز في نشر الوعي بانواع ا لواهب 
مهارات متقدمة في الت لتفکہ ألتاقد ۴ 
والمنطقي والابداعي وحل المشكلات وسل وتوفیر خیرات تدریبیه 
والعلاقات الإنسانية والمهارات القيادية وررش عمل في بعض مهارات التفكير 
والعمل الجماعي... 
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لقد دلت الأبجحاث العلمية على أن معظم التلاميذ لديهم مواهب متنوعة 
وتستحق الرعاية والاهتمام وهو الأمر المذي يتطلب تضافر جميع أعضاء المدرسة 
لتحقيق هذا ادف السامي» ونظرا لصعوبة قيام فرد واحد بهذه المهمة الكبيرة فإن 
الدور والأساس المناط بالأخصائي سيتركز على فثة محددة العدد تتوافر فيها مجموعة 
من المواهب بنسب عالية وفقا للمحكات الموضوعية المعثمدة من قبل اللأدارة العامة 
لرعاية الموهوبين وتتركز مسئولية رعاية ا مواهب المتعددة غير المصنفة ضمتن الفة 
الرئيسة المستفادة من برنامح الرعاية على مدى تعاون معلمي الصفوف الدراسية مع 
الأحصائي في محاولة إيجاد السبل لرعاية هذه المواهب الخاصة داخل وخارج الصف 
القرات 
أنواع البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 

بعد عملية الكشف والتعرف الدقيق على الطلبة الموهوبين والمتفوقين تقدم هم 
الحدمات على شكل بداثل تربوية متنوعة تناسب الطفل الموهوب أو المتفوق وذلك 
ضمن النظام المدرسي العادي هذا وتقسم البرامج التربوية للطلبة الموهوبين والتفوقين 
أنواع عديدة وأشهرها يقعم ضمن نوعين رئيسيين هما: الإثراءء والتسريع. 
وفيما يلي عرض لتلك البرامج: 
او لا المدارس الخاصة بالموهويıن‏ ci4i¢ضp$S School For The gifted‏ 

إن أول ما تبادر الى ذهن القيمين على التربية والتعليم إلجاد مدرسة خحاصة 
بالاطقال الموهويين جحيث يتواجد الاطفال فيها من حيث المستوى العقلي الممزوج 
بالقدرة على التكيف والاستقرار النفسي يث تتمكن هذه المدرسة من تحقيق ما يلي: 
1. خلق التجانس العقلي المتقارب بين الاطفال الموهوبين. 
2. وضع صفوف معينة حسب المستوى الفعلي. 
3 التمكن من أمجاد الاخحصائيين القادرين على القيام بإنجاح هذه المهمه.(خحوري» 

./43: 002 

ويقصد بالمدارس الخاصة تلك المدارس الي تقبل الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

دون غیرهم في جال او آکثر علی اساس مستوی آدائهم في واحد او اکثر من حکات 
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الاختيار التي بفترض ان تكون منسجمة مع طبيعة الخدمات التي تقدمها. وقد تكون 
هذه المدارس حكومية أو أهلية تتولاها مؤسسات خبرية» ومحق للطلبة الموهوبين 
والمتفوقين التنافس على الفغوز فيها بغض النظر عن إمكاناتهم الادية» وقد تكون 
خحاصة بقتصر القبول فيها عموماً على الطلبة المقتدرين على تحمل نفقات الدراسة 
(جروان» 2002 :189). 
أما البرنامح المفترض وضعه في هكذا مدارس يكمن في تنفيذه عبر الاطفال 

انفسهم. ولذلك فالصفوف في مجملها صفوف حرة شبيهة بالعمل في العمل بحيث 
يقسم الاطفال في الصف الواحد إلى مجموعات لكل منها هوايتها وعملها الخاص بها 
سواء كان ذلك في جال الرياضيات أو العلوم أو الفن» أو اللغات. أو سراها. وهذه 
المدارس على ندرتها وقلتها حتى في الدول المتفدمة خير دليل على مدى تواجدها لأن 
الجتمع عادة لا يتقبل مدارس النخبة. (حوري» 2002 :44) 
اجابيات المدارس الخاصة بالمروهوبين 
1. توفر المدرسة الخاصة بطبيعتها مناخاً إبجابياً داعما لتميز والابداع. 
2. تقليل فرص شعور الطابة الموهوبين بانهم غرباء في الصفوف العادية. 
3. تصميم المناهج لتستجيب لخحاجات الطالب الموهوب والمتفوق. 
4. الكفاءة العالية لدى معلمي الموهوبين في جال تخصصهم.(جروانء 2002 :190). 
سلييات المدارس الخاصة بالموهوبين 
1. حرمان فثة كاملة من الطلبة من فرص التنافس داخل الصف العادي. 
2. ها بعد انفعالي سيء على الطالب المتميز. 
3. يعيش الطالب في المدرسة الخاصة ضمن مجتمع مثالي» شم بخضرج للعالم العادي 

فيواجه صعوبة لي التكيف معه. 
4. شعور الطالب في المدرسة الخاصة آنه ماثل في قدراته لبقية الطلبة في المدرسة. 
5. عدم العدالة فيما يتعلق بصرف الاموال العامة على فئة معينة فقط.(السرورء 

.(70 :2003 
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خانیا: الصفوف البخاصة بgkiھgيùı Special Class For The gifted‏ 

يعتبر تجميع الطلبة الموهوبين والمتفوقين في صقوف خاصة ضمن المدارس 
العادية من أكثر الممارسات انتشارا في جال تعليم هذه الفثة من الطلبةء وقد استخدم 
هذا الاسلوب في دول كشرة وبترتيبات إدارية حلية على مستوى المدرسة نفسها منذ 
سنوات طويلة ولا پزال» لکن تجدر الاشارة الى ان التجميع ف السابق کان یتم على 
اساس حك التحصيل الأكاديي ونرشيحات المعلمين فقط. أما الان فيتم عن طريق 

عدد من الحكات (جروانء 2002 :191). 

أشكال الصفوف الفاصة بالموهوبين 

1. الصفوف المستقلة بذاتها s#ءئوا٣‏ 4ع ,أوغ«٥٣-Se11:‏ ويقوم هذا النوع سن 
البرامج بتوفير فرص لاطلبة باستمرار الاحتكاك مع مجتمع الدراسة الاكبر في 
اوقات ومناسبات كثيرة داخل حرم المدرسةء وفي الوقت نفسه تهيئة مناخ مناسب 
للطلبة ا لموهوبين والمتفوقين. ويتم اختيار الطلبة في هذه الصفوف على اساس 
ادائهم على اكات التي تقررها ادارة المدرسة ويبقى الطلبة في المدرسة طوال 
اليوم الدراسي وعلى مدار السنة الدراسية يدرسون جميع المقررات ا ويتم 
اختيار هؤلاء الطلبة من نفس المدرسة ومدارس مجاورة وتقوم واحدة من المدارس 
باستضافة جميع الطلبةء ويناسب هذا الاسلوب في تجميع الطلبةء المرحلة الابتدائية 
والمرحلة الاعدادية ولا يناسب المرحلة الثائوية لان قدرات الطلبة واهتماماتهم 
تتبلور بصورة كبيرة وأكثر وضوحا. 

2. الصفوف المرحلة كعووواح ut‏ 0-اسu‏ : وفي هذه الصفوف يتم سحب الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين من صفوفهم المعتادة في اوقات معينة خحلال اليوم الدراسي 
لممارسة نشاط معين أو دراسة مقرر ما ثم يعودون بعده الى صفوفهم الاصلية. 

ومن المشكلات التي قد تواجه طلبة الصفوف المرحلة صعوبة التوفيسق بين 
واجبات المدرسة والصف العادي»ء وعدم القدرة على القيام بالمهمات الطلوبة متهم 

على المستوى نفسه من ألاداء (جروانء 2002 : 193). 
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ثالثا: مسابقات على مستوى الدولة 

وها ی د ر بعض الانشطة كالصفوف ا او خارجھا 
الخاصة وبرامح تعليم المهنة وېرامج الكتبات وبرامج المسابقات أمادفة. وهذه البرامح 
تقدم النمو والتطور في البلاد (السرور2003 :71). 
معسكرات الحسين للعمل والبناء 

جاءت معسكرات الحسين للعمل والبناء والتي ينظمها انجلس الاعلى للشباب 
ترجمة حقيقية لفلسفة امجلس امادفة اى صقل مواهمب الشباب ورعايتهم وتلمية 
شخصيتهم وجسيد قيم العمل التطوعي لديهم وتعريز روح المبادرة الجماعية بينهم 
يتطلب منا المزيد من المثابرة من اجل الارتقاء بشبابنا باعتبارهم اهرك الرئيسي لبتاء 
الوطن والقوة القاعلة لازدهاره والسمو به لاعلى درجات التقدم» حيث يقوم امجلس 
بالدور المام ني خلق جيل من الشباب الماقف المطلع الواعي ا . ويضصم 
المعسكر (48) معسکرا يشارك فيها أكثر من ثلاثة تة إلاف شاب وشاره س موزعة 
على كافة حافظات المملكةء كما ان معسكرات الحسين التي تقام كل عام تملل احدى 
الانشطة المتميزة التي يرعاها ا مجلس في سبيل رعاية شاملة ومتوازنة للشباب الأردني 
جاتزة سمو ولي العهد 

حبث تتجسد فكرة جائزة سمو ولي العهد بإتاحة الفرصة للشباب الأردني من 
سن (12 -25) عام بالانغراط في المشاركة الذاتية في برامح شباية تربوية لا منهج 
هادفة) وهي الخدمات والمهارات والرحلات والنشاط الرياضي لتحقيق النمو المتوازن 
لشخصية الشباب الأردني. والجائزة ليست مؤسسية ولا تتبع أية مؤسسةء وإنما هي 
منهاج لبرامج وأنشطة ثقافية ومعرفية ورياضية ومغضامرات» صممت لتستفيد منها 
وتشارك بها کل المۇسسات والدوائر التي نها علاقة بالشباب. والمشاركة ٤‏ الجائرة 
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تطوعية ينضم إليها كل من بلغ السن الحددة بشكل فردي أو ضمن جموعة. وتعمل 
الجائزة على تشجيع المشاركة بدل النافسة مع الآخرين وتعزز الجوانب التالية: 
1 الاعتماد على النفضس. 
. التصميم والثابرة. 
الممادرة والابتكار. 
الملسؤولية الجحماعية والالتزام الجمعي. 
اتخاذ القرارات والإان بالقيم. 
حب المغامرة. 
. المهارات الحياتية والمهنية والشقافية والعائلية.. إلخ. 
معسكر الملك عبدالله الثاني للطلبة المتميزين في الجامعات الأ هلية 

وهذا المعسكر الذي تنظمه الجامعات الاهلية في الاردن حيث يقوم الطلبة 
المتميزون في هذه الجامعات بالقيام بعدد من النشاطات» فالتمركز الرئيسي يكون في 
معسكر الحسين للشباب في السلط» ومن هناك يقوم الشباب بزيارت ميدانية لعدد من 
مؤسسات الدولة والجامعات و يقوم الطابة بعرض اعمام الابداعيه والثقافية والفنية 
(اهباهىه»2003 :3), 
جاقزة الابداع الادبي (الجامعة الأردنية) 

وهذه الجائرة الى ينظمها مركز اللغات في الجامعة الاردنية كل عام وتكون 
امشاركة فيها للطلبة الذين يجدون في انفسهم القدرة على الابداع في جالات» (الشعرء 
القصة القصيرة» الخاطرة» الرسم. فن الكاريكاتير)؛ ويقام في نهاية المسابقة حفل تكريم 
يقوم الطلبة الفائزون في هذه المسابقة من خلاله بعرض اعمالمم الابداعية وتهدف هذه 
المسابقة الى تنشبط الحركة الثقافية والفكرية داخحل الجسم الطلابي (عرفان» 2005 :9). 
رابما برام الأڌرlء Enrichment Prograns‏ 
تعريف الإنراء 

الإثراء هو تزويد الطلبة الموهويين والمتفوقين بخبرات متلوعة ومتعمقة في 
موضوعات او نشاطات تفوق ما يعطی ي المناهج المدرسية العادية. إنه يتضمن إدخال 


ټغ پا کل ہہ ي ل 
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تعديلات أو إضافات على المناهج المقررة للطلبة العاديين. والتعديلات يمكن أن تكون 
مواد دراسية لأ تعطى للطلبة العاديين أو بزيادة صعوبة المواد الدراسية التقليدية دون 
أن يترتب على ذلك إختصار للمدة الزمنية اللازمة عادة للإنتهاء من مرحلة دراسية. 
ولكي يكون الإثراء فعالاً لا بد أن يتوافق مع ميول الطلبة واهتماماتهم وأساليب 
التعلم المفضلة لديهم» بالإضافة إلى الإمكانات المادية للمدرسة ومصادر امجتمع 
المتاحة. (زحلوق» 2000). 

حيث سماها كروكشانك الأنشظة الخصبة في الفصل العادي بأن يقدم مدرس 
الفصل منهجا مدرسيا خحصبا ليملا الفجوات الموجودة في النظام التربوي المحعمول به 
تلك الفجوات التي لا مفر منهاء عندما يتم تعليم عدد كبير من الأطفال ذي القدرات 
والمهارات والخحاجات الخاصة بفصل واحد.. (كروكشانك.24.1971). 

كما يشر عامط بأن الاثراء يعفى اضافة أو ادخال خحرات تعليمية اضافية 
للطلبة الموهوبين ضمن الصفوف العادية ليتلائم مع أعمارهم الزمئية.. (كن”ء0 
159:1976(. 

إن محتوى النشاطات والمشاريع المختلفة التي يمارسها الطلبة الموهوبين والمتفوقين 
في برامج الوثراء يجب أن يكون ها أهمداف وتوجهات تظهر على شکل غرجات 
تعليمية مفيدة وأن خيار الطالب للنشاط يجب أن لا يتعارض مع مبدا الوصول إلى 
نواتج مقبولة لتلك النشاطات. 

هذا ويعد برنامج الإلراء الأكثر قبولاً بين الجتمعات لقلة التكلفة ولسهولة 
التطبيق ولأنه يحسّن نوعية التعليم بشكل شامل (السرورء 2003: 83). 
آنواع الوثراء 
هناك نوعان رئيسيان من الإثراء هما: 
1. الإثراء العمودي: ويسمى الإثراء إثراء! عمودياً إذا كانت البرات فى جال واحد 

من الموضوعات المدرسية. 
2. الإثراء الأفقي: ويسمى الإثراء إثراء! أفقياً إذا كانت الخبرات في عدو مسن 
الموضوعات المدرسية. 
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طرائق تنفيل برامج الرثراء 
هناك طرائق عدة يمكن أن تنقذ من خلا هما برامج الإلراء» وتستند في الأساس 
إلى فاعلية تلك الطرائق في تلبية الحاجات التربوية للطلبة الموهوبين والمتفوقين إذ ليس 

بالضرورة أن تكون طريقة ما المناسبة لبعض الطابة بالضرورة مناسبة للبعض الآخر» 

إذ أن ذلك يعتمد على مدى الفائدة التي مجحصل عليها الطلبة الموهموبين والمتفوفين 

ومدى تحقق الأهداف التربوية لبرنامج الإثراء من جهةء وما يتوفر في المدرسة من 
ظروف مناسبة لتنفيذ برنامج تلك الطريقة. وفيما يلي أهم البدائل التربوية لبرامج 

الرتراء: 

1. تزويد الطالب الموهوب أو المتفوق خيرات إضافية غنية في الصف العادي بدون 
ترتيبات وإجراءأت إدارية أخرى» وهذا يستوجب على المعلم أن يعرّض الطفل 
أو مجموعة الأطفال في الصف إلى خبرات جديدة لا يتضمنها المنهاج العادي. 

2 تزويد الطالب الموهوب أو المتفوق جخبرات في الصف العادي ولكن على شكل 
مجموعات تشترك كل مجموعة منهم بتميز ني جال آو موضوع معين. 

3. غرفة المصادر» وتتضمن تزويد الطلبة الموهوبين والتفوقين خبرات إثرائية في مجال 
أو أكثر ولكن ليس في الصف العادي وإنغما في غرفة مصادر في المدرسة. إذ يقضي 
الطالب فيها جزء من الوقت في اليوم يتزود خلاهما بخبرات تزيد عن تلك التق 
يتلقاها آقرانه في الصف العادي» ثم يعود إلى صفه لتلقي بقية المواد والموضوعات 
الدراسية. 

4. الصف الخاص: وهو صف خاص بالموهوبين والتفوفين في المدرسة العادية 
يداومون فيه كل اليوم الدراسي ويتزودون ناهج عتلفة عما يدرسه زملائهم من 
الطلبة غير الموهويين أو المتفوقين بحيث يعرضون إلى توسع في جال مواهيهم أو 
تفوقهم. هذا ويفضل أن يتشابه الطلبة في هذا الصف ورجا يكون في المدرسة أكثر 
من صف خاص ججمع فيه الطلبة الموهوبون والمتفوقون حسب مستويات أو 
مجالات تميڙهم. 

5. البرامج المدرسية الإضافية: في هذا النوع من البرامج» يداوم الطلبة الموهوبون 
والمتفوقون في صفوفهم العادية خلال اليوم المدرسي مع آقرانهم من غير الموهوبين 
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والمتفوقين ثم يداومون مساءٌ أو بعد انتهاء البرنامج العادي لتلقي خحدمات تعليمية 
إضافية في مجالات أو موضوعات مدرسية. وکن آن يكون هذا البديل متباينا 
حسب حاجة الطلبةء فر يما يكون على شكل يومي أو عدد من أيام الأسبوع فقط. 

6. نوادي اهوايات: يكن أن تنمي مواهب وقدرات الطابة الموهوبين والمتفوقين عسن 
طريق تشكيل ما بسمى بنوادي الموايات أو إنخراط هؤلاء الطلبة بتلك النوادي إن 
وجدت سواء على صعيد المدرسة أو امجتمع الحلسي بالتنسيق مع المدرسة. وي 
النوادي تتاح للطالب الفرصة للممارسة هواياته وقدراته والتعبير عنها بجرية بعد 
توفير النبرات اللازمة لتنمية هواياته وقدراثه بعد اختيار النادي أو النوادي التي 
تتلاءم مع جال تميزه. 

7. المخيمات الصيفية: تستثمر العطلة الصيفية للطلبة الموهوبين والمتفوقين بتزويدهم 
اا ی ر ر 8 ای بے کے کے ا 
الطلبة في عخيمات دات طبيعة تربوية. 

8. الالتحاق المحقدم: وقي هذا البديل يكن أن يتم به تزويد الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين جخبرات جديدة ومتقدمة بمستوى الخبرات التي يتلقاها طلبة الجامعة. 
ويمكن بناءُ على ذلك أن محصل الطالب على عدد من الساعات العتمدة التي 
تدرس في الخحامعة. (القريوتي وآاخحرون» 1995: 433). ۰ 

9. التدريس الخارجي: يمكن أن يوفر للطلبة الموهوبين والمتفوقين مدرسين ضيوفاً من 
حارج التظام المدرسي ممن لديهم معلومات وفيرة وخبرات غنية يقومون بإطلاع 
الطلبة عليها ججيث توفر هم فرص التفاعل مع هؤلاء الخبراء. 

0. الندوات: وهي إحدى آشکال برامج ح الإثراء التي يشترك فيهاأكثر من مختص 
ويعطى الطلبة الموهوبين والتفوقين الفرصة الكافية لحضور تلك الندوات 
والتفاعل مع الخبراء. وهذا البديل يمكن أن يكون مناسباً للمدارس الصغيرة 
والريفية. 

1. التدريس الغردي: في هذا البديل» يوفر للطالب الموهوب أو المتفوق تعليماً فرديا 
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2. المدرسة الخاصة بالموهوبين والمتفوقين: ويتضمن هذا البديل» التعرّف والكشف 
عن الموهوبين والمتفوقين في المدارس المختلفة ونقلهم إلى مدرسة خاصة» تستند 
أساساً على تلبية احتياجات مثل هؤلاء الطلبة. وفي هله المدرسة يكون جميع 
الطلبة ممن برشحون على أنهم بمتلكون مواهب أو جوانب تفوق في جال آو آكثرء 
ويقوم بتدرسيهم معلمون ختصون في تعليم الموهوبين والمتفوقين. ( & 11آا7”ع۸ 
.(Olenchak, 1989‏ 

بدائل الإثراء 

أجمعت ادبيات التخصص على أن لاوثراء بدائل كثيرة يكن الاختيار منها 
بحسب ما تسمح به الإمكانات المتاحةء وقد يستخدم أكثر من خيار واحد في نفس 

الوقت. من أبرز هذه الېدائل. (جروانڻ 2002) )1998 .(Davis & Rim,‏ 

1. الدراسات الحرة والمشاريع ازızıة Independent Study & Research‏ 
:Projects‏ پستخدم هذا الخیار بشکل موسع ودائم في المرحلة الجحامعيةء وفي نظم 
المرحلة الثانوية التي تتبع نظام المقرراث أو الساعات المعتمدة. وهو خيار جيسد 
ومرن وشائع في محظم خيارات الإثراء الأخرى» حيث يسمح للطالب بتقصي 
مشكلة ما أو قضية ذات اهتمام شخصي وذات صلة بالموضوعات الدراسية 
للوصول إلى نتائج متعمقة تشبع حاجاته وتلي ميوله. وهذا البديل له أشكال 
عردة» منهاً: 
'. مشاريع البحوث المكتبية. 

ب. مشاریع اللحوث العلمية. 
ج. المشاريع الحرة الأ حرى. 

2. غرف مصادر التعلم Ja :Learning Centers‏ برامج غرف مصادر التعلم 
خياراً جيدأً وسهل التطبيتق لتزويد الطابة الموهوبين جخبرات متعمقة في موضوعات 
ذات اهتمام شخصي لا بمكن توفيرها داخحل الصف العادي نظرأ لضيق الوقت أو 
انشغال المعلمين بتعليم العاديين من الطلبة. وهنا يقوم الطالب الموهوب بتقصي 
قضية ما أو تعلم مهارات معيلة بمساعدة معلم غرفة مصادر التعلم. وقد تكون 
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مصادر التعلم متوفرة داحسل الصف العادي يتجه إليها الموهوب حال تلقيه 
معلومة معينة من المعلم ليبحث عنها ويتقصاها. وقد تتبنى جهات تجارية فكرة 
تزويد بعض المدارس بخرف مصادر تعلم تحوي موسوعات ولغاز وتركيبات 
وأجهزة حاسين وما إلى ذلك من المصادر المفيدة. 

3. الرحلات والزيارات الحقلية ١م1٣ :۴٤1۵‏ قد يكون من المفيد جداً أن يرى 
الطلبة بام أعينهم تجارب حقيقية تدار أمامهم أو أن يكونوا في أماكن طبيعية لتابعة 
تطور نمو شىء (نبات أو حيوان)» لذا تكون الزيارات الحقلية الرحلات خيار 
جيد ثل هذا النوع من التعلم» حيث أن الكائنات الحية تعيش في الطبيعة من 
حول الطلبةء واستكشاف هذا العام الحفي يحفز الطلبة لتعلم خفاياه والطبيعة 
مصدر ثري جدا بالمعلومات. فقد يلجا المعلم لزيارة حقل استخراج النفط 
ومعمل تكرير ليقف الطلبة بأنقسهم على صناعة النفط أو أن بخصص المعلم 
فطعة أرض لزراعة آنواع معينة من النباتات يقوم الطلبة بأنفسهم متابعة مراحل 
الثمو. 
إن في مشل هذه الرحلات والزيارات متعة كبيرة وكسرأً للروتين الدراسيء 
بالإضافة إلى متعة التعلم الذاتي. 

4. بر أمجح عطل نهاية الأسبوع la :Thursday Or Weekends Programs‏ 
الخيار فعال جدا في حالة عدم مقدرة الروتين المدرسي على استيعاب خيار إثرائي 
أخر أو لانشغال المعلمين أثناء اليوم الدراسي بتابعة الطلبة العاديين والأمور 
الدراسية الأخرى»ء حيث بخطط المعلم لاستغلال عطل نهاية الأسبوع في لإثراء 
طلبته الموهوبين خيرات إضافية في مهارات التفكير أو حل المشكلات أو التفكر 
الإبداعيء أو ممارسة نشاطات علمية (تجارب معملية أو حقلية) أو فنية أو رياضية 
تنمي مواهبهم وتشہع حاجاتهم غير الملباة في الصف العادي. وقد تجرى خحلال 
هذه العطل المسابقات الثقافية أو العلمية أو الفنية التى يظهر الطلبة من خلاها 
قدراتهم وإنتاجهم العلمي والابتكاري. وهي فرصة لتجميع القدرات المتماثلة 
واحتكاك الموهوبين مع بعضهم البعض ومعاينة كل واحد منهم لقدرات اقرانه. 


- 190 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


البرامج التربوية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقبن 


5. البرامج الإثر ائية الصيفية ۲08۲۸۳75 5"۲ بعر هذا الخيار مناسبا جدا 
لطلبة لقعي بالطاقة والحيوية والذين بأملون آن مجدوا خحبرات إضافية لا 
توفرها لمم المدرسة خلال العام الدراسي» أو أن يوسعوا آفاقهم. قد تكون هذه 
البرامج تفرغية ينتقل إليها الطلية ليقضرا ذ فترة أربعة إلى ستة أسابيع للدراسة 
ومتابعة موضوعات معينةء كرامج اللغة الإنجليزية في الدول الناطقة بها أو 
الرامج التفرغية التي تقدمها مؤسسة ا ملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين في 
العطلة الصيفية في كل من جدة والظهران وأبهاء أو أن تكون برامج غير تفرغيه 
ر ساعات يوميا لممارسة نشاطات معينة» كبرامج المراكز 
لصيفية التي تقدمها وزارة التربية والتعليم سنويأًء أو البرامج الإثرائية الصيف 
۴ تقدمها مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين في فترة الصيف. 
. برامج مدعومة University Sponsored Programs تlaalۈ| jn‏ : تسعى 
بعض الحامعات لاستقطاب الكفاءات النادرة من طلبة المدارس الثانوية عن طريق 
تقديم برامح إثرائية صيفية تسمح لحم بتجربة الحياة الجامعة والتعرف على 
التخصصات المختلفة التي تقدمها الجامعةء واستكشاف الروتين الأكاديي عن 
كشب وما تقدمه كل من جامعة الملك فهد وجامعة الملك عبدالعزيز وكلية 
المعلمين بأبها من برامج سنوية بدعم وإشراف من قبل مؤسسة الملك عبدالعزيز 
ورجاله لرعاية الموهوبين هو أكبر دليل ومثل على أهمية هذا الخيار لطلبة الصف 
الثاني الثانوي. 
. الخيمات الصيفية Summer Camps‏ سمح هذا انيار للطلبة بممارسة 
نشاطات فنية أو لغوية أو علمية في الطبيعة الفسيحة وتحت إشراف مياشر من 
مؤسسات متخصصة لاكتساب مهارات لا تتوفر عادة في المدارس العادية. 
فالعیش في امحميات يعطي الطلبة فرصة لتابعة الحياة إلبرية والتعرف على 
المخلوقات والنباتات الى يصعب مراقبتها داخل الصف العادي. كما أن البرامج 
البحرية ها متعة كبيرة في ممارسة رياضة السباحة والغوص بالإضافة إلى التعرف 
على المخلوقات الائية. 
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8. برنامج التلمذة pأطءاه٤١ء:‏ يعد هذه الخيار فرصة طيبة للطلبة المرحلة الثانوية 
الذين تكون ميوهم واضحة نحو مهنبة معينة آو حقل معرفي معين حيث يتم تبتيهم 
من قبل خبير مختص في امجال المرغوب التعمق فيه ليتعلموا على يده وينهلوا من 
خبراته. بالطبع ذا الخيار نظام ومواصفات عحددة للتأكد من نوعية الخرة ومدى 
الاستفادة. وهذا الخيار معمول به قدا وخاصة لدى علماء المسلمين الذين كان 
هم أتباع يلحقونهم ويعيشون معهم كل لحظة من حياتهم ليتعلموا منهم المحسارف 
والفنون المختلفة. 

9. برنامج حل المشكلات بطرق إبداعية عngہ‏ 1ا50 "اط0 :Future Pr‏ يعيش 
الطلبة في مجتمعات مليئة بالتحدي والقضايا الى تبحث عن حلول» والموهوبون 
من الطلبة هم افدر واجدر بان ينظروا في هذه التحديات والقضايا ليجدوا حلولاً 
سريعة وجذرية تخلص جتمعاتهم من تلك المشكلات. وأسلوب حل المشكلات 
بجعل الطابة أكثر وعيأً ببيئتهم وما بحيط بهم من أمور تعيق تقدمهم وتطورهم. 
كما أنها تساعدهم على العمل في هيثة فريق واحد مطورين لديهم مهارات 
البحث العلمي. 

0. المسابقات والالبیاد »نط را0: يشغل هذا الغيار حيرا كبيراً في نشاطات الإثراء 
للطلبة حيث يعمل به دائماً لزرع التنافس والتحدي بين الطلبةء فتنظم المدارس أو 
لمناطق التعليمية أو الوزارة أحياناً مسابقات ثقافية وعلمية وفنية للكشف عن 
قدرات الطلبة وتفسح الجال أمامهم لاستعراض ملكاتهم وإنتاجهم. وقد تقام 
مسابقات وطلية وأخحرى عالية بتنظيم من مؤسسات آو منظمات لإظهار قدرات 
الطلبة لير الو جرد. )1998 .(Davis & Rimm,‏ 

وينبغي التنبيه هنا آن هناك تهاوناً وخلطاً في استخدام عبارة برامج إثرائية لدى 
غالبية العلمين حيث يعتقدون آن ما يقومون به من ممارسات لشخل أوقات فراغ 
الطلبة الموهوبين في صفوفهم بينما بتفرغون هم لتعليم باقي الطلبة هو إثراء هم. إن 
إعطاء الطالب تمارين إضافية أو مضاعفة عدد الصفحات أو التمارين التي يجب عليه 
انجازها لا يعد إثراء فالبرامج الإثرائية ها نظامها وخحطوات إعداد وتقويم يجب أن 

تتبع بدفةء وتقدم للفثة التي تستفيد منه حق الاستفادة. 
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ا لخصائص الواجب توفرها في المنهاج الإثرائي 

هناك عدد من الخصائص جب أخذها بعين الاعتبار عند بناء منهاج إثرائي 
للطلبة الموهوبين والمحفوقين أهمها: 
1. يجب أن يكون المنهاج الإثرائي امتداداً للمنهاج العادي. 
2. يجب آن يتضمَن النهاج الإثرائي نشاطات للدراسة الحرة. 
3. يحب أن يركز المنهاج الإثرائي على عمليات التفكير العليا. 
4. يجب أن يشارك المعلمون في تطويره. 
5. يجب أن يحقق المنهاج الإثرائي تكاملا بين الأهداف المعرفية والإنفعالية. 
6. جب أن محدد المهارات والمعارف الى يجب أن يتعلمها الطلبة الموهوبون. 
7. 7ب أن يتصف النهاج الإثرائي بالمرونة (القمش والمعايطةء 2011). 
وقد بينت البحوث أن للإثراء تأثراً واضحاً على تنمية قدرات الطلبةء وبالأخص: 
ا. القدرة على الربط بين المفاهيم والأفكار المختلفة والمتياعدة. 
القدرة على تقويم الحقاثق والحجج تقوياً نقدياً. 
القدرة على خلق آراء جديدة وابتكار طرق جديدة في التفكير. 
القدرة على مواجهة المشاكل المعقدة بتفكير سليم وبرأي سديد. 
القدرة على فهم مواقف جديدة في نوعهاء وفهم زمن يختلف عن زمنهم» ومسايرة 
اناس ختلفون عن احبطين بهم أي نهم یکونون قادرين على عدم التقيد بالظروف 
انحيطة بهم» وأن ينظروا إلى الأشياء من أفق أعلى )1997 (Kirk& Gallagher‏ 
(المعايطة والبواليز» 2003). 
مستويات المنهاج الاثرائي واشكاله 

نظراً للتباين الذي يبدو وكانه امر لا مغر منه بين المنهاج المكتوب ومارسات 
التدريس الفعليةء فقد ميز عدد من الباحشن بين ثلاثة اشكال للمنهاج هي : 
1. المنهاج الكشوف او المقصود وهو المنهاج الرسمي المكتوب الذي يفترض وأضعوه 

ان المحلمين والطابة سوف يتقيدون به. 


ډم پيا طب ج 
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2. المنهاح غير المكشوف او غير المقصود»وهو المنهاج الذي ينفذه المعلون فعلياً في 
الغرف الصفية. 
امنهاج الذي وصل المعلم» وهو المنهاج الذي يشل النواتج التعليمية 
(جروان.1999: 277), 
مفهوم التمايز في المنهاج الاثرائي 
يؤكد الخبراء على مفهوم التمايز في تناوهم لنهاج تعليم الطلبة الوهوبين 
والمتفوقين مقارنة مع المناهج العامة فالتمايز في حالة تقديم خدمات التسريع 
الاكاديي يعني اتاحة الفرصة لبعض الطلبة لدراسة المناهج العامة المقررة لصفوف 
اعلى بغض النظر عن اعمارهم دون التقيد بأسس الترفيع والنجاح التي تتطلب 
التدرج في السلم التعليمي سنة بعد آخرى. اما اذا كانت تقديم برنامج آثرائي فان 
التمايز يعني اعادة تصميم بيثة التعلم من حيث تطوير محتوى المنهاج واستراتيجيات 
التعليم والنشاطات المرافقة حتى تتلائم مع حاجات وقدرات الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين. 
مستويات المنهاج المتمايز 
1. المستوى الأول او العام: ويقصد به تايز المناهج التي يدرسها الطلبة الموهوبون 
والمتفوقون ضمن المدرسة الخاصة او الصف المستقل عن المناهج الت يدرسها عامة 
الطلبة. 
2. المستوى الثاني أو الخاص: ویقصد به تایز المنامجح التي يدرسها الطلة الموهوبون 
والمتفوقون ضمن المدرسة الخاصة او الصف المستقل» بمعنى مراعاة الفروقات 
الفردية التي قد تكون هائلة بين افراد انجتمع الخاص. 


يضم البرنامج الائرائي الجيد للطلبة الموهوبين والمتفوقين مجموعة من المكونات 
الإأساسية. وفیما يلى تعرضص قأثمة باهم هله الملكونات مع مۇشرات التق المر تيطة 


بهاء لتسهيل مهمة الخططين والقائمين على ادأرة البرامج الاثرأئية او انشائها من اجل 
توفير اقصى ما يمكن من عناصر النجاح اللازمة ها. 
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قائمة مؤشرات تقييم البرنامج الاثرائي 
1. اهداف البرنامج. 


. اساليب اختيار الطابة. 
المعلمون. 


حدمات الارشاد والتوجيه. 


مصادر التعليم. 


(211-208: الشؤون الأدارية والمالية (جروان.2002‎ ٠ 


ق فا طب ها ت إل 


ا : برا مج الٿتسريع Acceleration Pro2r4S‏ 

إن عدم التسريع في العملية التعليمية يعد مأساة عالية. بهذه الجملة افتتح بها 
(ستانلي) في الكلمة التي القاها في الموتمر السادس للموهوبين والمتميزين الذي عقد في 
مدينة سان فرانسيسكو عام 1976 م ويوضح ستانلي مقولته بأن الطالب المتميز في 
الصف العادي يواجه الكثر من الاحباطات والملل. إضافة إلى أن البرامج الاثرائيِة 
الخاصة لا تلى قدرات وحاجات الطلبة المتميزينء إذ أنها مصممة لتستفيد منها ففة 
قليلة من الطلية. 

وكما هو واضح فإن التسريع اسلوب عملي» وهو السماح للطلبة بالتحرك 
با لجدول الذي يرڪهم» ويستطيعون أن يتفقوا فيه» وهذه الطريقة أفضل من أن يعودوا 
في الفصل العادي» كما أن التعلم فيه تنظيم وقت التعلم ليقابل قدرات الطالب 
الفرديةء لأنه يقود إلى التفكير الإبداعي والعمل ضمن المستوى المتقدم لأنه يمكن 
يلتحقون بمرحلة تعليمية ما في عمر زمني أقل من المعتادء آو اجتياز مرحلة في مدة 
زمنية أقل من الطلبة العاديين. (زحلوق.2000). 

إذ نستطيع أن نقول إن التسريع مبني على الكفاءة وليس العمر وهذأ هو المعيار 
لتحديد متى يمكن للفرد الوصول إلى منهاج معين. 
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مفهو . التسريع Acceleration‏ 

إن التسريع يعبي: إتاحة الفرصة للطالب القىادر على نمام المناهج المدرسية 
المقررة في مدةٍ أقصر أو عمر أصغر من المعتاد ججيث يتضمن ترويد الطالب الموهوب 
أو المتفوق بخبرات تعليمية تعطى عادة للأطفال الأكر منه سنا (القمش والمعايطةء 
2009{ 

أو هو انتقال الطالب من صف الى صف على دون الامتثال لنظام الالتحاق في 
الصف الذي يليه في الترتيب العادي» او الالتحاق بالمواد التي تدرس ف الكليات» 
الالتحاق مواد صيفبة او مسائيةء او الالتحاق بتدريبات او ورشات عمل خاصة او 
الالتحاق في الصف الاول او رياض الاطفال في سن مبكر» او الالتحاق با لجامعة في 
سن مبكر (السرور» 2003 :71). 

هو منحى او اتجاه يسمح بناء عليه للطلبة الموهوبين بالتقدم لمستويات متقدمة 
عن مستواهم العمري في واحدة او أكثر من الوضوعات الاكاديية ( & Hallahan‏ 
.(Kauffman,2003,P 475‏ 

وسماه كروكشانك القفز من فرقة إلى فرقة أعلى حيث تقدم فرصة أكبر لتحدي 
ذكاء الطفل وذلك بسبب الصعوبة المتزايدة في الدراسة المدرسية (كروكشانك٬ترحة‏ 
یوسف میخائیل ص69). 

ومن الجدير ذكره أن برامج الإسراع هي من آقدم الممارسات التربوية مع الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين وقد سبقت برامح اللإثراء بفترة ليست بسيطة (القمش والمعايطةء 
2009(. 
آلية التسريع الأكاديي المتبعة في وزارة التربية والتعليم الأ ردنية 

اجتياز الطالب لمرحلة دراسية معينة في مدة زمنية اقلء ويمثل هذا برنامح ضغط 
الصفوف. 
مفهوم برنامج التسريع الأكادمي 

يقصد بالتسريع الأكاديمي السماح للطالب المتفوق بالتقدم عبر درجات السلم 
التعليمي او التربوي بسرعة تتناسب مع قدراته العقلية وتفوقه الأكاديي دون اعتبار 
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للمحددات العمرية وتمكنه من تام المناهج المدرسية المقررة في مدة زمنية اقصر وعمر 

اصغر من المعتاد. (دليل الطلبة المتميزين»مديرية التربية الخاصة» عمان). 

مررات التسريع 

يشير التربويون أن هناك أسباباً منطقية ونفسية للتسريع. 

1. تكمن الأسباب المنطقية في أن درجة التقدم في البرامج التعليمية جب أن تكرن 
حسب سرعة استجابة المتعلم ها وبذلك يكون سليياً للفروقات الفردية في جال 
القدرات والمعارف. 

2. أما الأسباب النفسية فتعود إلى. 

. أن عمليات التعليم هي مجموعة عمليات متطورة 

ب. هناك فروقات فردية في التعليم بين الأفراد في أي عمر زمني. 

ج. تشخيص الصعوبات التي يعاني منها المتعلم ومعالجتها (السرورء› 2003 :73). 
ويشارك الظاهر (2005) الباحثين الآخرين في أن من مبررات استخدام أسلوب 

التسريع في برامج الموهوبين ما يلي: 

[. تجنب اهدر الكبير الذي محدث عند بقاء الطالب الموهوب في الصف العادي حيث 
أن الفترة التى يقضيها هذا الطالب طويلة قد تصل إلى حوالي أكثر من 25 سنة 
قبل أن يصبح قادرا على العطاء الاحترافي ويؤثر في حياة جتمعه. 

2. المردود الاقتصادي العائد على امجتمع جراء تطبيتق هذه الإستراتيجية وينهي بعض 
ا موهوبين حياتهم الدراسية في سنوات اقل ويشاركون في الحركة الاقتصادية للبلد. 

3. استغلال الموهوبين أنفسهم لميوهمم مبكراً الأمر الذي يفسح الجال أما استقلاليتهم 
وتخرجهم المبكر» وتكوين أسرء» وبالتالي ينعكس ذلك انفعاليا واجتماعيا 
واقتصادياً على الفرد والحماعة. 

4. إن التخرج البكر للطالب سينعكس إيجابا على تقديره لذاته وتحقيقه لطموحاته» 
وأن إنتاجه العلمي يكون آوفر في مقتبل العمرء فيستفيد ويفيد وهو لازال في 
ريعان الشباب. 
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5 مظاهر الحيوية والنشاط والتحفز الدائم التي تظهر على الموهوبين المسرعين نتيجة 
تلكهم لزمام القيادة التربوية لأنفسهم والتحرك في طلب العلم بالسرعة التي 
تريجهم وتبعدهم عن الملل والضجر والرتابة التي تعم الصفوف العادية. 

6. للتسريع مردود امجابي على مفهوم الذات للموهوب حيث إن قدرته على تحمل 
التحدي الذي يفرضه هذا الأسلوب عله يكتشف قدراته الحقيقة ويفهم ذاته 
بشکل افضل لتمکنه ما یقوم به من آعمال بحسب رغبته. 

العناصر الأساسية الواجب توفرها لتطبيق التسريع 

كشفت الاججاث في جال التسريع عن ثلاثة عناصر اساسية يجب توفرها وهي: 

1. الفلسفة المرنة فيما يتعلتق بعمر الطالب والبديل التربوي الملاسب له. 

2. تطبيق الاختبارات بهدف التاكد من وجود حاجة للتسريم. 

3. الإلتزام القوي والتام من قبل المعلمين والادارة تجاه أنظمة التسريع.( & 412۸ا[ 
.(Kauffman,2003: 478‏ 

أشکال وبدائل تنفيذ برنامج التسريع 

حسب (1994 )avis,‏ هنالك العديد من الأشکال والبدائل لتنفيذ برنامج 
التسريع اهمها 

1. القبول المبكر في المدرسة: ويعني السماح للطفل بدخول الصف الأول الابتدائي 
قبل أقرانه الآخرين متوسطي الذكاء. فعلى سبيل المشال إذا كان العمر القانوني 
لدخول الصف الأول هو (6) سنوات فإن يسمح للطالب الموهوب أو المتفوق 
الإلتحاق بالصف الأول فى سن (5) سنوات مغلا. 

تكثيف المنهاج: ويعنى اختصار المدة المقررة لتغطية المنهاج في الصف العادي بنسبة 
لا تقل عن (25/) كأن تعطي مناهح موضوع مقرر في الست سنوات الأولى من 
المرحلة الأساسية في أربع سنوات إذا توافر عدد كاف من الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين فى المدرسة. 

3. نخطي الصفغوف (الترفيع الاستشنائي): ويتم فيه ترفيع الطفل الموهوب أو المتفوّق 
إلى صف أو صفوف أعلى من الصف الذي يفترض أن يتتقل إليه. فإذا أنهى 
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الطفل الثاني الابتدائي مثلاء فإنه وبناءٌ على تيّزه وتفوّقه الواضح مقارنة بأقرانه 
متوسطي الذكاء يمكن أن يرّفع إلى الصف الرابع مثلا أو الخامس وهكذا. 

4. القبول المبكر في اللجامعة: ويتم فيه إلتحاق الطالب الموهوب أو المتفوق في الجامعة 
في عمرميكر بدون الحاجة إلى إنهاء السنوات المدرسية المقررة العادية» إذ بمكن أن 
يلتحق الطالب بال جامعة قبل إنهائه الثانوية أو عند بدايتها أو حتى قبلها وذلك 
اعتماداً على قدرات الطالب. من هنا فإن مراجعة شروط قبول الطلبة في 
ا لجامعات يعتبر شرطا أساسياً لتنفيذ هذا الشكل من التسريع. 

5. تسريع القبول المزدوج: وهو قبول الطالب جزثياً في الجامعة أثناء إلتحاقه بالمدرسة 
الثانوية لدراسة مقرراث جامعية تحسب له عند دخول الجامعة بصورة نظاميه أو 
قبول الطالب في المرحلة الثانوية ليوم أو يومين في الأسبوع بينما يقضي باقي الأيام 
فى المدرسة. 


6 تسريع الحتوى: وهو نوع حدد من التسريع يتم فيه توفير الفرصة للطالب الموهوب 
أو المتفوق أن يستمر في التزود خبرات من نوع معين يتعلق بمجال موهبته أو تفوقه 
والتي تتضمنها الصفوف الأعلى من صفه 

وبشكل عام فإن آبرز شكال التسريع التعارف عليها هي ما يلي: 

آولاً: القبول المبكر في رياض الأطفال او الصف الأول الابتدائي 

وفي هذا الشكل من التسريع يسمح لطفل بدخول رياض الاطفال او الصف 
الاول الابتدائي قبل الوقت الحددء وتأكد الابحاث ان الاطفال المتميزين الذين يقبلون 
مبكرا ينجزون اعماهم المدرسية ووظائفهم البيتية بإتقان» كما انهم يتكيفون بشكل 

جيد وعاثل لمن هم في مستواهم الصفي. 

وقد وضحعت (۸11,1985) شروطا للقبول المبكر في رياض الأطفال ومنها: 

ا. من بحصل على درجه عالية من الذكاء. 

. تآزر بصري حركي جيد. ولا داعي للتشديد إذا كان الطفل يستخدم السكين 
بشکڪل جید ویکتب ویرسم. 

3. النضج الاجتماعي والانفعالي. التكيف الاجتماعي المدرسي. 
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4. استعداد جيد للقراءة. 

5. صحة جيدة لان الطالب الذي بصحة جيدة من الحتمل انجاز الإعمال المدرسية 
بشکل جید. 

6. الجنس: فعلى الرغم من آن کل طالب يجب أن یعامل بشکل فردي. إلا آن البنات 
أكثر نضجا من الذكور ويعد النضج الجسمي مهما في هذا المجال. 

ثانيأً: قفز الصفوف 

وتعد هذه الطريقة من اقدم طرق التسريع» ولا يتطلب هذا الشكل من التسريع 
اية مواد خاصة او تسهيلات تربويةء كمعلم حاص او حتى برنامج خاص» ويساعد 
هذا النوع من التسريع الطالب على دخول الجامعة في سن مبكرء وبذلك بلتحقون 

الطلبة في الجامعة في سن 15 او 16 سنة. 

وتكمن المشكلة في قفز الصفوف 

1. بفقدان الطالب لهارات اساسية كالفراءة والحساب» وقد تؤدي هذه الحالة الى إن 
الطالب قد لا يستمر في الحصول على درجات مرتفعةء ينظر لنفسه انه اقل قدرة 
من زملاتهء ويفقد المنعة والدافعية للتعلم. 

2. صعوبة التكيف الاجتماعي مع الاقرانء فهناك عدد من المربين والمعلمين لا 
بؤيدون التسريع بقفز الصفوف» ويعزون ذلك الى المشاكل التي يتعرض ها الطلبة 
في التكيف الاجتماعي» ولكن نتائج بعض الدراسات تشير الى ان الطلبة المسرعين 
لا يعانون من مشاكل في التكيف وان الذين يعانون منها تكون لديهم مشاكل في 
التكيف في الاصل قبل التسريع. 

وتبقى المشكلة قائمة في برنامج قفز الصف لوجماع غالبية التربويين على أنه 
اسو اشكال التسريع. (السرورء 2003: 77). 

کما اشار کل من 2۸صاگuاه×‏ & ۸هطوااة3 في هذا الصدد إن الاطفال 
اللسرعين سوف يعانون من مشاكل مع الاطفال الاكبر منهم في العمر من الناحية 
الاجتماعية والنفسية» وقد يعاملون باحتقار من زملائهم السابقين. ( & ١1ةاا‏ 

.(Kauffman,2003, 479 
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كما انتقد كروكشانك: قفز الطالب لفرفة أعلى كانه يدرس هيكلا عظميا خاليا 
من الأعضاء والأجهزة الخحية... (كروكشانك:70). 
أساليب اد من مشكلات قفز الصفرف 
وللحد من المشكلات المتصلة بقغز الصقوف. لابد من اتباع الاقتراحات التالية : 
[. الذكاء المرتفع لدى الطالب. 
2. عدم قفز الطالب أكثر من صف واحد. 
3. تشخيص الفجوات التعليمية لمساعدة الطالب على تعلم أية مهارات أساسية 
مقو دة. 
4. حل المشكلات الاجتماعية المتعلقة بالقفز من قبل المعلمين والمرشدين والأقران. 
5. الأخذ بعين كلا من القدرات العقلية للطالب والتكيف الاجتماعي له في الصف 
الحالي. 
6. اتخاذ قرار قفز الصفوف بشكل فردي آي لكل طالب على حدة مع الأخذ بعين 
الاعتبار ما يلي : 
. النضج الجسمي للطالب. 
ب. الاتزان الانفعالي. 
ج. الدافعية. 
د. القدرة على العمل والتحدي (الداهري» 2005 : 54). 
ثالثاً: القبول المبكر في المدرسة الإعدادية أو الثانوية 
هذا النوع من التسريع لا بختلف كثيرا عن النوع السابق فالاختلاف الوحيد بين 
الاسلوبين هو العمر الذي يتم به التسريع فالطالب الذي يسرع في الصفوف الابتدائية 
يستطيع التسريع في الصفوف الإعدادية أو الثانوية. 
رابعاً: تسريع وقفز المواد بالتسريع الجزئي 
ويضم هذا النوع من التسريع قفز وتسريع المواد بالالتحاق بصفوف أعلى» آو 
دراسة مواد مح صفوف أعلى» وتناسب المواد التي تكون على شكل سلسلة مشل 
الرياضيات واللغات بشكل خاص. 
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1. 
. تعزيز وتطوير الشعور بقيمة بقيمة الشخصر وإخجازه. 
, إليل م شعور الرزي بالتعالي وأنهم النخبة. 


ا نیا خط ب ج في 


زيادة اة للتعلم واخباةء وتخفيض فيض الل ص المدرسة. 


الحصول على تعلم أفضل من التعلم العادي. 


. تحسين فرصة قبوهم في جامعات عريقة لمؤهلاتهم الجيدة. 
. يتخرجون من الحامعة مبكرا. 
. يوفر الكشر من الأموال على الآباء. 


وهنأك دور للمدرسة ف تقديم ادمات واللإرشادات اللازمة للطالب المسرع 


تتمثل با يلي : 


1 


يا ييا طط تا 


تقديم تهيئة نفسية للطالب. 


. معاملة الطالب بشكل طبيعى. 

تقديم التسهيلات الأكاديية للطلبة المسرعين. 

. إشراك الطالب في الأنشطة اللامنهجية كأي طالب آخر. 

. تقديم التسهيلات الممكنة من أمين المكتبة وقيم المختبر» واستغلاله لكافة مرافق 


. توعية المعلمين جخصائص الطالب الوهوتب وحاجاته وقدراته وطرق أستثارة مله 


القدرات وتلميتها. 


دوز الأسرة ف برنامج التسريع الأكاديي 


.1 
2 


الأتصال المستمر والتنسيق الكامل مع المدرسة في مختلف الأمور المتعلقة بالطالب 
تقديم تسهيلات مناسبة للطالب مشل تكييف الأسرة بشكل مناسب ليستعد 
للبرنامج الدراسي المكثف. 

أن تكون توقعات الأسرة ضمن المستوى الطبيعي والواقعي للطالب. 
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4. الوعي والتنبه للمشكلات التي يعاني منها الطالب. 

وأخيراً من الهم ان تعي المدرسة والأسرة والعاملون فيها الدور الحقيقي الذي 
يترتب عليهم تاه الطالب المقرر تسريعه ما يضمن مصلحته ومصلحة العملية التعلمية 
والتعليمية في المدرسة والجاح البرنامج الذي يهدف الى خدمة الوطن وابنائه والرقي 
بانجتمع والنهوض به ليلحق ركب التقدم العالمي. (دليل الطلبة المتميزينء مديرية 
التربية الخاصة» عمان). 
ساسا ؛اسالنت تجمیع الموهوبین p|1£‏ 6۲01 

التجميع نظام متبع في برامج الموهوبين يسمح فيه بتعليم الموهوبون ذوي 
الاستعدادات المتكافئة والميول المتقاربةء والاهتمامات الخاصة المتشابهة أو المشتركة في 
مجموعات متجانسة أو غير متجانسة» لتحقيق أكبر قدر ممكن من التقدم الأكاديي في 
دراستهم» والنمو لمواهبهم. وتنبنى هذه الإستراتيجية على أاساس أن وجود الطالب 
الموهوب في بيئة تعليمية مع نظراء له أو أنداد يماثلونه في الاستعدادات العفلية العالية. 
ويشاركونه الاهتمامات والميولء بغض النظر عن عامل العمر الزمني» يولد لديهم 
مزيدا من الاأستثارة والدافعية والتنافس. 

وقد أكد كيرك وزملاؤه آن المدف من تجميع الموهوبين وتعليمهم معأ هو تهيشة 
الفرص لكي يتفاعلوا ويستثاروا عن طريق نظرائهم عقلياًء والتقليل من مدى التباين 
في القدرات والمستويات الأداثية من خلال مجموعات متكافئةء جيث يسهل تزويدهم 
بالمواد والخرات التعليمية المناسبة عن طريق معلمين لديهم الخبرة والمهارة اللارمتين 
للعمل مع هؤلاء الطلبةء وني جال انحتوى الذي يتم تقديه هم (1997 ,.اة ,)k, e۲‏ 

هذاء ولقد دار كثير من الجدل حول افضل هذه النظم تربوياً وعلمياً وفلسفيا. 
هل هو نظام المدارس الخاصة ؟ آم نظام الصفوف الخاصة ؟ أم تجميع الطلبة ني 
جماعات خاصة؟ أم جماعات الميول والنوادي؟ أم غير ذلك؟ والسبب في ظهور مشل 
هذا الجدل هو ان لكل خيار من خيارات التجميع محاسنه ومساوء»» وأن لكل منها 
انصاره ومؤيديه ومعارضيه؛ غير أن الخيارات كافة تبقى مفتوحة أمام المطبقين بحسب 
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اللإمكانيات المتوفرة ومدى الخرص علد التعخطيط والتنفيذ ليرامح رعاية الموهوبين 
(اللعايطة والبواليز» 2003). 
كما آن الجدل لحق مبررات استخدام مثل هذه الأساليب في رعاية الموهوبين. 
فمؤيدو استخدام التجميع همم مبررات عدة منها: 
1. أن التجميع يتيح للموهوبين الفرص لتكريس كل طاقاتهم للدراسة والبحث 
والتحصيل بتركيز اكبر وفقا لرنامج تعليمي يتوافق مع استعداداتهم الخاصة. 
2. أن التجميع يولد لديهم المزيد من الاستلارة والتنافس والنشاط المستمر في جو 
تسوده الندية والتحافؤ. 
3. أن التجميع يتيح لمم تكوين مفاهيم واقعية عن ذواتهم من خلال احتكاكهم 
وتفاعلهم من أنداد يماثلونهم من حيث الطموح والدافعية وسرعة التعلم. 
أما معارضو هذا الاتجاه فيتعللون بآن عزل الموهوبين يؤدي إلى حرمانهم من 
فرص التفاعل الاجتماعي مم آقرانهم العاديبنء ويعزز شعورهم بالتعالي والغرورء 
وقد يخلتق ذلك لدى الطلبة العاديين الشعور بالدونية والغيرة والتبرم وعدم تكافر 
الفرص» علاوة على حرمان العاديين من فرص التنافس مع أقرانهم الموهوبين. 
بدائل التجميع 
1. المدارس Magnet Schools aql!‏ 
هذا النوع من المدارس ليس خصصا فقط للموهوبين بل أيضاً للطلبة العاديين 
الواعدين في جال معين من انجالات المهنية» حيث تعرض هذه المدارس فرص تدريب 
ممن في الفنون؛ الرياضيات» العلسوم» إدارة الأعمال» التجارة والاقتصاد 
الحاسوب..... . وقد تحدد المدرسة هذه كمدرسة نموذجية يتسابق إلى التسجيل فيها 
الطلبة من كافة آنجاء المدينة نظرأ لما تحويه من إمكانات لا تتوفر عادة فى الممدارس 
العاديةء وكذلك نوعية التدريب المهساري الذي تقدمه لطلبتها دون غير هامن 
المدارس. وما يميز هذه المدارس أنها تسعى إلى إكساب الطلبة بعض الخيرات العملية 
أثناء سنوات الدراسة بها عن طريق خلق فرص تدريب ميدائية هم قي جالات العمل 
لمتوفرة في المدينة لاكتساب الخبرة من ناحية وتوفير مصدر مادي هم من ناحية أخرى. 
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مل هذا الخيار مناسب جداً للطلبة ذوي الميول المهنية الواضحة لكونه يسعى إلى تلبية 

الحاجات الثفاصة بهم. 

Special Schools for the Gifted ùيوھوملأ المدارس الخاصة‎ ..2 

يقصد بالمدارس الخاصة للموهوبين تلك المدارس التي تقبل الموهربين دون 
غیرهم من الطلبةء وذلاك على ساس آدائهم التحصيلي وتميزهم في جال آو آكثر من 
المجالات المعرفية» كالرياضيات والعلوم مغلا. . وتعتر هذه المدارس خيار مناسب جداً 
للمناطق التعليمية ذات الكثافة الطلابية العالية» حيث تخصص إحدى المدارس 
الابتدائية أو المتوسطة أو الثانوية بأكملها للطلبة الموهوبينء يقدم فيها المنهاج العادي 
المقرر من قبل المنطقة التعليمية بالإأضافة إلى حبرات الإثراء والتسريع في امجالات 
المعرفية والفنية والعلميةء ومواطن تطوير الشخصية. وتتميز المدارس الخاصة 

بالموهوبين بجا يلي: 

أ. توفر المدارس الخاصة بالموهوبين مناخأً إيجابياً داعما للتميز والوبداع؛ وذلك لأن 
التوجه العام لإدارتها ومعلميها وطلبتها وأولياء الأمور حكوم دائما بمعايير التميز 
والتطوير في جميع جوانب العملية التربوية. 

ب. تقليل فرص شعور الطلبة الموهوبين بأنهم آشبه بالغرباء أو المابوذين من قبل 
زملائهم العادين» ذلك أن مدارس الموهوبين تقبل طلبة بنفس القدرات والميول 
والاتجاهات. لذا يكون التجانس قريب جدا. 

ج. تصميم المنامج في هذه المدارس يستجيب لحاجات الموهوبين ويتحدى فدراتهم 
حتى لا تتكرر مآسي الضجر والملل التي يمر بها الموهوبون في المدارس العادية. 

د. كفاءة اهتين الإدارية والتعليمية عالية جدا وعلى علم ودراية بسبل التعامل 
السليم مع الموهوبين» وهم اتہاهات إجابية حو تعليمهم؛ > مايقلل فرص عدم 
التوافق أو مصادر الضغوط على الموهوبين التى يشعرون عادة في المدارس 
العادية. 

أما سلبيات هذا الاتجاه في الرعاية فتشمل: 

هناك احتمالية أن يعيش الطلبة في ظل هذا النظام في عالم غير واقعي ويتصوروا 
أنهم عندما بخرجون للمجتمع سيجدون نفس الاهتمام والتقدير والرعاية 
والتجاوب» فيصدموا بواقع غير وافعهم. 
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ب. تعريض الموهوبين لضخوط شديدة ترافق عملية التنافس بسبب ارتضأع وتيرة 
التحديات الأكاديمية والانفعالية. 
ج. ارتفاع الكلفة المادية لدراسة الطالب مقارنة بنظره في المدرسة العادية. 
د. حرمان الموهوبين من تطوير قاعدة معرفية عامة إذا كانت تركر المدرسة على 
تطوير قدرة معينة أو جال تخصصي معين. (جروان»ء 2002ء الشربيني وصادق؛ 
2002). 
3. المدارس الأهلية Private Schools‏ 
تتميز بعض المدارس الأهلية بجرونة كبيرة في النظم الإدارية والفنية تسمح 
بعملية التسريع للطالب الواعدء كما آن هذه المدارس يكون بها إمكانات في المختيرات 
والمعامل والمكتبات لا تتوافر عادة في المدارس العادية» علاوة على قلة عدد الطلبة في 
الصف الواحد. كل ذلك يجعلها خياراً مناسباً لاستقطاب الموهوبين من كافة طبقات 
الجتمم. 
4. مدرسة ضمن مدر س School-Withia-Scho0ol‏ 
هذا الخيار شبيه بالفصول الخاصة الملحقة بالمدارس العادية» حيث تستضيف 
المدرسة العادية مدرسة الموهويين الخاصة بكامل هيئتيها الإدارية والفنية لتستفيد من 
الإمكانيات المتاحة في المبنى. وهنا يقوم أساتذة متخصصون بتعليم الموهوبين المواد 
الأكاديية؛ بينما يندمج الموهوبون مع أقرانهم العاديين في النشاطات اللامنهجية 
واللاصفية. 
5. الصقوف الخاصة Specia1 ٥1asses‏ 
هذا النوع من التنظيم عدة أشكال جسب الحاجة. فقد يحدد فصل من فصول 
الصف الدراسى لكافة الطلبة الموهوبين في ذلك المستوى أو العمر الزمنى» بحيبث 
يدرسوا اساسيات ذلك الصف بالإضافة إلى إثرائهم وتنمية بعض المهارات لمديه 
كمهارات التفكير الابتكاري» مهارات اتخاذ القرارء مهارات التفكير الناقد. وني 
المرحلة الثانوية يبمكن تخصيص فصل خاص لدراسة بعض المقررات الجامعية 
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المتخصصة. كما آن هناك فصول تخصص للدراسة الحرة والمقررات الاختيارية يُجمع 
فيها الموهوبون في هيئة حلقة بح للمناقشة والتشاور وعرض الآراء. 
6. انجموعات غير المتجانسة !ئدlڈaة Full-Time Heterogeneous Groups‏ 
تضم هذه امجموعات ما يلي: 
آ. فصول الأعمار انگعددة .Multi-age Classrooms‏ 
ب. الجموعات العلقردية .Cluster Groups‏ 
ج الدمج Mainstreaming‏ . 

ني التوع الأول تقوم المدرسة بدمج مجموعة من صف معين مع مجموعة أخرى 
من صف آخرء مغلا : مجموعة من الطابة الوهويين بالصف الرابع الابتدائي مع 
مجموعة من الطلبة الموهوبين بالصف الخامس» بحث يتفاعل الأصغر سنا مع الأكر 
سناً ويستفيدون من خبراتهم عندما يدرسون سوياً بعض الخبرات الأكادمية ذات 
الاهتمام المشترك أو المهارات المطلوب» كمهارات التفكير المختلفة. 
أما النوع الثاني فله أيضا أشكال ختلفة تضم: 
أ. وضع مجموعة من الطلبة الموهوبين في صف خاص. 
ب. وضع مجموعة من الموهوبين في صف الإسراع أو صفوف الشرف. 
ج. وضع مجحموعة من الموهوبين (10-5) طلبة في صف للعاديين. 

أما النوع الأخير فهو معمول به بشكل طبيعي حيث يتم إبقاء الموهوبين في 
الصفوف العادية مع أقرانهم العاديبنء ويتم إثرائهم بخبرات مناسبة لقدراتهم وتلي 
حاجاتهم الخاصة» أو آنهم يسرعوا في موضوعات معينة يدرسوها مع آقرانهم العاديين 
في صفوف أعلى. 
7 المجموعات Part-Time And Temporary Grouping i jli‏ 
يضم سل! التنظيم ما يلي: 
١‏ رج .Pullout Programs ql‏ 
ر امج غرف مصادر التعلم Resource Programs & Resource Rooms‏ . 
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ج. الفمصوJ jl!‏ تة .Part-Time Special Classes‏ 
د. مجموعات اليول الخاصة (الحمعيات( والنوادي & Special Interests Groups‏ 

. Clubs 

باللسبة للخيار الأول فزنه شائع الاستخدام ومحمول به حتى مع غير الموهوبين» 
حيث يتم سحب الوهوب من الصف العادي لبعض الوقت للدراسة في صف أعلى 
التعلم أو المعامل والختبرات والورش. 

اما النوع الثاني غرف مصادر التعلم فهي مو جودة ف معظم المدارس لخدم 
الطلبة دوي الاحتياجات الغاصة بشکل خاص» والطلية العاديين بشكل عام. وهي 
مصادر التعلم أو معلم الموهوبين بطلب من معلم الصف الذي غالباً ما يكون مشغولاً 

وبالنسبة للنوع الثالث» الفصول الخاصة لبعض الوقت» فهي خيار لتجميع 
الموهوبين ذوي الميول والقدرات المحشابهة في فصل حاص لبعض الوقت خلال 
الأسبوع لدراسة موضوعات متقدمة أو لاكتساب مهارات لا تقدم عادة في الصف 
العادي. 

آما النوع الأخر وهو مجموعات الميول والنوادي» فهو خیار سهل ومعمسول به 
في المدارس حيث تنظم الحمعيات الأسبوعية في ميول معينة كجمعية اللغة الانجليزية» 
عة الرياضيات.... إلخ» لممارسة نشاطات إثرائية. وقد تتطور هله الحمعيات ی 
نوادي أدبية أو لخوية أو فنية أو علمية تقام فيها المسابقات وتطور فيها المهارات 
الشخصية للطلبة )1998 „(Davis & Rimm,‏ 
سابعا: اختلاف برامج الموهوبين عن غيرهم 

هناك فرق واضح وشاسع بين مناهج الطلبة العاديين والطلبة الموهوبين وهذا 
الجدول يبين هذا الاختلاف الواضصح: 
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جالاث ألقارنة مناهبج الطلية الموهوبين امتاهم العادية 
مراعاة الفروقات ترود الطلبة الموهوبين بموضوعات تعليمية | تحدد موضوعات عامة لحميع 
الطلبة في الصف. 


التعليم. 


لا یون للطالب احق في اختثيار 

المأدة الق ها ویر حب بدراستها. 

يدرس الطلبة منهاج وزارة التربية 
والتعليم فقط. 

مساعدة الطالب | تساعد هذه المناهج الطلاب على الابداع ‏ لا يرجد جال للوبداع في المنهاج 

على الابداع | فتسمح فم بالتفكير بأي مشروع وعغارسة المدرسي. 

الابداع والخيال في الانتاح الخاص. 


استخدام اساليب تدريس ختلفة واختيار 
الطالب للطريقة الي يستطيع الاستيعاب من 
خلاها بشکل افضل. 
تفسح هذه المناهج امجال للطلبة باختيار الواد 
الي بجبونها لدراستها كمواد اختيارية. 
يدرس الطلبة منهاح وزارة التربية والتعليم 
با لضاف الى مواد دراسية خاصة بهم. 


(سعادة وابراهیم2004 :265) 
ثامنا : نماذج من برامج الطلبة الموهوبين والمتميزين 4 الأردن 
* مدارس النهل العالية لرعاية الموهوبين والمتفوقين 

أسست مؤسسة المنهل التربوية عام 1978 وهدفت الى فتح مدارس للقطاع 
ا لخاص وتقديم خدمات ميزة ومتطورة» وفد اقامت مدرسة المنهل العالية بمديلة 
عمان» حيث شملت على ختلف المراحل الدراسيةء ما قبل الجامعة مبتدئه بالروضة» 
وقد بلغ عدد طلبتها من الجنسين 1700 طالب وطالبة» وقد استطاعت المدرسة ان 
نكون احدى المدارس العشر الاوائل في نسبة النجاح وقي متوسط المعدلات بين 
لمدارس الحكومية والخاصة في العام الدراسي 96/ 1997 وف اعلام وزارة التربية 
والتعليم الأردنية. 
الأهداف الاولية للمدرسة 

افتتحت المدرسة عام 1989م قسمأً حاصأً بتطوير الارشاد والتربية الخاصة» 
وذلك لتقديم خدمات الارشاد والصحة النفسية للطلبة بهدف تحسين اداء الطالب 
الاكاديي والمهني بالاضافة الى الحدمات الاجتماعية والنفسية وصعوبات التكيف 
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الفصل الرابم 
الناتجة عن المشكلات المتعددة. ومن اجل اختيار الطلبة لهنة المستقيل يقوم قسم 
الزيارات. هذا الى جانب الكشف عن الطلبة دوى الاحتياجات اللقاصة 
الكشف عن الموهوبين والتميزين في المدرسة 
التحصيل الف سي (School Achievermıent)‏ 
اختبار تورنس للتفكر !لابدأعy (Torrance Test of Creative hiking)‏ 
كتارة مallk .(Writing an arîicie)‏ 

„(Teachers Nominations) jيalekll تر شات‎ 


ست ټم دنا طط ها 


. المقابلة مع nتخصm (An Interview)‏ 
ا اة في الدرسة 
3. قضايا ومشكلات حيانية (اهويدي و جمل2003 :287 289). 
ه مدرسة اليوبيل ومركز التميز التربوي 
المدرسة برناجاً تربوياً متميزاً في جالات الحاسوب والقيادة ومهارات الاتصال والتفكر 
واللغات والعلوم وخدمة امجتمع› واستنادا الى فلسفة المدرسة ورسالتها فقد تعدت 
مناطق المملكة بناء على الاأداء وعلى اختيارات المدرسة (جروان2002 :343). 
فلسفة المدرسة 

تؤمن المدرسة بأن فثة الطلبة الموهوبين والمتفوقين تمثل ثروة وطنية حيوية بالنسبة 
لستقبل وأمن ورفأه الجتمع الاردني بتو ره حاصة» وإدا ا بم الکثف عن الققدرات 
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الخاصة لمؤلاء الطلبة ورعايتهم وتطويرها خلال سنوات الدراسة الاساسية والثانوية 

فإن الجتمع سيفقد اساسا لتقدمه وازدهاره. 

أهداف الدرسة 

1. تقديم برنامج تربوي متوازن يركز على قاعدة علمية متينة ويوفر فرصا لتطوير 
مهارات التفكر العليا وحل المشكلات واتخاذ القرار. 

2. تزويد الطلبة جخبرات تعليم خارج الاطار الصفي من خلال حلقات البحث 
والحاضرات والدراسات والبحوث الميدانية. 

3. مساعدة الطلبة في الانتقال من مرحلة اكتساب المعرفة الى توظيفها عمليا. 

4. تنمية مفهوم الذات ونتقوية مشاعر الانتماء والاحساس بالمسؤولية نحو المجتمع. 

5. نطوير مهارات عليا من مهارات الاتصال الشفهية والمكتوبة. 

نظام القبول في المدرسة 

يتم ترشيح الطلبة للالتحاق بمدرسة اليوبيل عن طريق مدارسهم أو اولياء 
أمورهم أو الطلبة انفسهم» ويطلب من كل مدرس تشكيل لحنة تالف من مدير 
المدرسة والمرشد التربوي ومعلمي الصف المقصود حيث تقوم هله اللجنة بترشيح 

الطلبة وإعداد البيانات المطلوبة وتدقيقها على ضوء السجلات المدرسية الرسمية. 

اختيار الطلبة 

تقسم عملية اختيار الطلبة الى: 

1. المرحلة التمهيدية (التوعية): وتتم هله التوعية بالتعاون مع مديريات التربية 
والتعليم لتوعيه المعلمين بأسس الترشيح. 

2. مرحلة الترشيح واستقبال الطلبات: ويتم تقديم الطلبات بشرط ان يكون الطالب 
ملتحقا بالصف الثامن» وان يكون من اعلى 5 من مجموع صفة حسب التحصيل 
الاكاديي. 

3. مرحلة الاختبارات: وتقسم الاختبارات الى ثلالة أجزاء تقيس الاسستعداد 
الأكاديي في مجحالات التفكير اللفظي والرياضي والمنطقي. 
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الفصل الرابع 
4. مرحلة معاللحة البيانات الحوسبة والاختيار الأولي: يتم ادخال علامات الطلبة 
وترتيبها بعد معالجتها احصاتباً بشكل تنازلي ليتم اختيار الطلبة الذين تزيد نسبة 
الذكاء لديهم عن 130 درجة. 
5. المقابلة: تقوم لحنة من الاختصاصين بالمقابلة مع الطالب لمعرفة رغبته في الدخول 
الى المدرسة بعد تعريقه على نوع البرامح المقدمة. 
6. استخراح فوائم الطلبة المقبولين: تقوم المدرسة باختيار عدد الطلبة المطلوب 
بالتساوي بين الذكور والاناث حسب تسلسل العلامات المعيارية الكلية للطابة. 
7. مرحلة تقديم الاعتراضات: وهي مدة اسبوعين تعطى بعد اعلان النتاثج لتقديم 
الاعتراضات على قرار لحنة القبول(جروانء 2002 :352- 354). 
٠‏ مركز السلط الريادي 
أنشئ هذا المركز للطلبة المتضوقين عام 1982 في مدينة السلط بالتعاون مع 
مؤسسة إعمار السلط والحامعة الاردنية ووزارة التربية والتعليم» ويقدم المركز خدمات 
للطلبة على مدى ثلاثة ايام بالاسبوع بمعدل 9 ساعات وتهدف لابراز مواهب الطلبة 
ورعايتها وتهيئة الفرص الناسبة لتطويرها في مجالات العلوم والفنون والأداب. 
آهداف ال رکز 
1. الكشف عن مواهب الطابة وتقديم النشاطات والبرامج لتنميتها. 
2. تعميق وعي الطلبة بالمعارف الاساسية في اللغات والعلوم. 
3 نقل الخرات المتراكمة في المراكز الريادية وتعميمها لفائدة النظام التربوي في 
المدارس العادية عن طريق الطلبة والمعلمين. 
٠‏ مدارس الملك عبداله الثاني للتميز 
وهي مدارس حكومية ختلطة خاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين على مستوى 
الحافظات» وتهدف لرعاية الموامب المختلفة للطلبة في الجالات الفنية والادبية 
والعلمية. ويقبل الطلبة في هذه المدارس من مستوى الصف الاول المتوسط بناء على 
أدائهم على تجموعة محكات في امجالات المذكورة التي تشمل القدرات الاكاديية 
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والعقلية. وقد افتتحت اول مدرسة في مدينة الزرقاء بالقرب من العاصمة في مطلع 

العام الدراسي 2001/ 2002. 

أهداف هذه المدارس 

[. مساعدة الطلة الموهوبين والمتفوقين على تطوير قدراتهم ومهاراتهم وشخصياتهم 
إلى أقصى درجة ممكنة. 

2. تطوير الجانب الابداعي وتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلبة ليكونوا 
مبتکرين وقياديين في جتمعهم. 

3. المساهمة في تطوير برامج التعليم العام عن طريق التفاعل بين هذه المدارس 
وغيبرها من المدارس العادية. 

أسس أختيار الطلبة 

1. ان يكون المعدل العام للتحصيل المدرسي في الصف السادس 95/ فأكثر. 

2. الحصول على درجة 135 فأكثر في اختيارات الذكاء. 

3. اجتياز المقابلة الشخصية. 

4. اعتماد المواهب الفنية والادبية والرباضية لأغراض الترجيح عندما يتساوى طالبان 
في مجموع العلامات (جروانء 2002: 348). 


غرف الطلبة الموهويين والمتفوقين 2 المدارس الحكومية الأردنية 

عد تجربة غرف مصادر الطلبة الموهوبين والمتميزين من الأفكار التطويرية التي 
تنسجم مع توصيات مؤعر التطوير التربوي التي تؤكد على نوعية التعلم والتعليم 
للطالب الموهوب والمتميز في المدرسة العادية» من خلال تلبية حاجاته التعليمية 
الملختلفة وتوظيف الموهبة والإبداع لديهء وقد بدئ بتنفيذ هذا المشروع مع بداية العام 
آلدراسی 2 2003 بسبعة غرف مصادر. ونسعی الوزارة صمن خطتها التطويرية 
الى استحدأث مثل هذه الغرف في كافة مدارس وزارة التربية والتعليم. 


مفهوم غرفة مصادر الطلبة الموهوبين وامتفوقين 

غرفة في المدرسة تستخدم لتنفيذ فاعليات وانشطة اثرائية للطلبة الموهوبين 
والمتميزين وفق خحطة تربوية اثرائية فردية لكل طالب يستخدم هذه الغرفة تحدد الخطة 
حسب الات التميز عند الطالب واهتماماته ويشكل مشرف غرفة المصادر وادارة 
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المدرسة ومعلمو المباحث المعنيين والمرشد التربوي وولي الأمر فريق يدعى فريق غرفة 
المصادر من ابرز مهامه تحديد: آلية التحاق الطالب في غرفة المصادر» مستوى الأداء 
الحالي للطالب» البرامج الاثرائية التي سيثم تزويدها للطلبة كل حسب اهتماماته 


وقدذراته. 
المبررات 

تجيء فكرة إنشاء غرفة مصادر للطلبة الموهويين المتميزين في كل المدارس 
معتمدة على المررات الاتية: 


1. الحاجة إلى مراعاة الفروقات الفردية بين الطلبة والى رعاية الموامب الأكاديية 
الخاصة والمواهب الفنية وذوي القدرات العقلية العالية.ء والقدرات الإبداعية 
ألخأاصة. 

2. بقاء الطالب الموهوب في مدرسته العادية يشجع الطالب المتوسط على تحسين آدائه 
بال ضافة إلى بقاء الطالب الموهوب والمتميز في بيئته الطبيعية. 

3. الحاجة إلى الارتقاء بمستوى الأداء في المدارس على مستوى المنهاح والعاملين 
والطابة لكي تستطيع تلبية احتياجات جيع الطلبة مهما اختلفت قدراتهم. 

العاملون ل البرنامج 

1. مشرف لغرفة المصادر. 

2. معلم واحد للتخصص الطلوب لتعليم يع الطابة المخدومين في الغرفة بالإضافة 
لتخصصه مع توفر بعض المواهب او الأهتمامات الخاصة لديه (يفضل ان يكون 
امنسق ضمن جال تخصصه). 

5. تدريب جميع العاملين في المدرسة الواحدة بجيث يمكن ان يشكل المعلم العادي 
مصدرا يساعد على تدرپس الطلبة مواضيع متقدمة ترتبط بمجال تخصصه. 

الفثة المستهدفة 

المتميز والموهوب هو صاحب الأداء العالي مقارنة مع امجموعىة العمرية التي 
ينتمي إليها في قدرة أو أكشر من مجموع القدرات الآتية : القدرة العقلية العامة 


a 
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الإبداعيةء الفنيةء القياديةء الأكاديية الخاصة وتشكل نسبتهم حوالي 30-25/ من 
مجتمع الصف. 

وتخدم هذه الغرفة الطالب المتميز من الصف (10-3) الأساسي.. يدرس 
الطلبة تسع ساعات اسبوعياءيتم خلا هما اثراء الموضوعات المقررة وحسب مجالات 
القدرة والتميز لدى الطالب واهتماماته وميوله من خلال تنفيذ تجموعة من الرامح 
الاثرائية والتطويرية.. (دليل الطلبة المتميزين»مديرية التربية الخاصةء عمان). 

من خلال العرض السابق لمعظم أساليب وطرق رعاية الموهوبين كما وردت في 
ادبيات التخصص,» يُلاحظ التنوع الواضح والمرونةء فعلى المسؤولين عن رعاية 
الموهوبين الأخذ بجا هو أجدر بالتطبيق ضمن حدود الإمكانات المتاحة» مع ضرورة 
التتخطيط السليم وتوفير الكوادر المؤهلة المدربةء فقد أكدت الدراسات والبحوث أنه 
ليس كل معلم متميز بصلح لأن يكون معلماً للموهوبينء فوجود معلم رعاية 
الموهوبين يعطي انطباعا بأن العناية بالموهبة جزء مهم لا يكن تجزئته عن وظيفة 
المدرسة التربوية» وهو الامر الذي يستدعي تكاتف وتعاون من جيع أعضاء المدرسة 
لإنجاح هذه الهمة. فمن طبيعة الموهبة أنها تبرز حيناً وتخبو حيناً حر لأسباب كثيرة 
منها ما هو اجتماعي ومنها ما هو نتفسي» لذا فوجود معلم متخصص متابع هذا 
التطور والتغير أمر في غاية الأهمية لتعزيز مواطن القوة وحاولة معالجحة ما يكن 
علاجه للحفاظ على هذه الموهبة متوهجة. 

کما بينت الدراسات آنه ليس كل ما يعطى للموهوب من خبرات إضافية يعد 
إثراء له. وإن استخدام أي خيار نما سبق عرضه هنا حفوف بمخاطر جمة إلا إذا تم 
التخطيط السليم له وأخحذت في الاعتبار خصائص وحاجات الفغة المستهدفة» وكذا 
الإمكانات المادية والبشرية المتاحة. 

مهدا فإن جيع تلاميذ المدرسة ججاجة إلى برامح خاصة وفرص تربوية متنوعة 
تبرز من خلاها مواهبهم المتعددة ويشعرون من خلاها بالرضا عن النفس وأن المدرسة 
جال فسيح لا يقتصر على جانب واحد فقط من التفوق بل يستوعب جيع طاقاتهم 
وقدراتهم مهما كانت متنوعهة. 
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تمصلل الجخاسس 


مقدمة 

بتاء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبرين 

أهداف بناء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين 

الأشخاص العنيون .4 إعداد البرامج للطابة الموهوبين والمتفوقين 

المحكات والمعايير الواجب مراعاتها قبل بناء البرامج الخاصة بالطلبة 
الوهوبين 

مراحل بناء البرنامج الخاص بالطابة الموهوبين 

أساليب ضمان قوة ونجاح البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين 

بناء وتطوير المناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين 

أوجه التباين بين مفهومي بناء المنهاج وتطويره 

افتراضات عامة تتعملق بتطوير المنهاج الخاص بالطلبة الموهويين 

مسائل مهمة يجب أخذها بعين الأعتبارمن قبل مخططي مناهج 
الطابة الموهويين 

جواتب تطوير المنهاج 

أساليب تطوير المنهاج 

متطلبات المنهاج للطلبه الموهوبين والمتقوقين 

نماذج التعليم المستخدمة بالغاثب 4 تطوير منهاج الطلبة الموهوبين 

الإطار (اللجالي) والتتابع المتسلسل لبرامج الموهوبين 

الإعتبارات الوا جب مراعاتها عند وضع الخطة الدراسية تلطلبة 
الموهوبين 

تطوير وتخطيط المنهاج 

نموذج 2 إعداد المناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين 

مراجع الفصل الخامس 
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الفصل الخامس 
بغاء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة 
الموهوبين والمتفوقبن 


e 


مقدمة 

لعل من أعقد القضايا وأصعبها في موضوع تربية الموهوبين والمتفوقينء عملية 
بناء أو تطوير البرامج والمناهج. لأنها تستدعي جهدا ووقتا ومصادر غنية وتتدريرا 
عالیاء لذا پلجا الكثر من العاملين في برامج الموهوبين والمتفوقين لاستخدام البرامج 
والمناهج الجاهزة في أغلب الأحيانء ولا بد من التعرض إلى الأساس المعسرفي في هذا 
الموضوع» وإلى نماذج بتاء المناهج» والتخطيط, ونماذج بناء الوحدة التعليمية (السرورء 
3 : 163). هذا ويعاني الموهوبون في الصفوف العادية من عدم توافق ما يقدم هم 
من منهج تعليمي مع قدراتهم العقليةء وهو الأمر الذي يجعل من نمو مواهبهم 
وقدراتهم بطيئا وحدوداء وبالتالي يفقدون روح التحدي ويصابون بالكسل الذهني . 
ومن هنا ياتي دور معلم رعاية الموهوبين المتفرغ للعمل في هذا انجال في مدارس التعليم 
العام ليساهم في تسدید کثير من هذه الفجوات وتقديم فضرص تربوية لجميم الطلبة 
لإبراز مواهبهم وتدميتها .ويمكن تلخيص الجوانب الضرورية لوجود معلم رعاية 
الموهوبين داخل المدرسة فيما يلي: أثبتت الدراسات العلمية والتجارب العملية أن 
وجود معلم متفرغ لرعاية الموهويين داخل المدرسة أمر في غاية الأهمية وله عظيم الأثر 
في تنمية المواهب ورعايته حيث أن وجود معلم رعاية موهوبين يعطي انطباعا على أن 
العناية بالموهية جزء مهم لا يكن تجرثته عن وظيفة المدرسة التربويةء وهو الأمر الذي 
يستدعي تكاتفاً وتعاوناً من جيع أعضاء المدرسة لإنجاح هذه المهمة. فالطالب الموهوب 
بحاجة إلى رعاية خاصة ومستمرة من قبل معلم يتفهم حاجياته التنوعة وهي أكثر من 
جرد المساعدة على تنمية قدراته العقلية والمعرفيةء بل تتجاوزها إلى توفير حدمات 
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إرشادية واجتماعية ونفسية. فمن طبيعة الموهبة أنها تبرز حينا وتخبو حينا آخر لأسباب 
كثبرة منها ما هو اجتماعي ومنها ما هو نفسي» لذا فو جود معلم متخصص متابع هذا 
التطور والتغير امر في غاية الأهمية لتعزيز مواطن القوة ومحاولة معالجة ما يمكن علاجه 
للحفاظ على هذه الموهبة متوهجة .(الجغيمان» 1428 ). وهذا حسب رأي المؤلف لن 
يتاتى الا من خلال توفر برامج ومناهج للطلبة الموهوبين مدروسة وثراعي جميع 
وينفذهاأ معلمون أكضاأء متلخصصونل ومدربون» وهذا ما پسعی الفصل الحالي من 
الكتاب إلى توضيحه والوقوف على أبعاده المختلفة. 
بناء البرامج الخاصة بالطلبة الموهويين 
تعريف البرنامج 

ما زال الاعتقاد آنا بجاجة إلى تعليم مقرد للموهوبين هو حجر الأسساس 
التطرق ولا إلى تعريف البرامج. 
تعريف (البرامج) حسب القانون الأمريكي العام 

هى وثيقة مكتوبة طورها عدد مين من الأشخاص المتخصصين فى إعداد 
البرامج لتشكل الأساس لتنفيذ برنامح علاجى مناسب (الوقفيء 1996). 
وهنا ومن خلال النظر للتعريف نرى أنها وثاثق مكتوبة متطورة؛ إذن السؤال هنا: 

هل يمكن أن تكون هناك برامج غير مفيدة للطلبة الموهوبين ؟ للإجابة عن هذا 
السؤال لابد من النظر إلى المكونات الرئيسية أتخطرط lأıرaliج) Main components‏ 
of program planning)‏ 
المكونات الرئيسية لتخطيط البرنامج الخاص بالطلبة الموهوبين 

إن المكونات الرئيسية لتخطيط البرنامج الخاص بالطلة الموهوبين من اممكن 
اقتصارها على هذه الأسثلة: 
ol -‏ 
- ماذا؟ 
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- کف؟ 


ای 
ا 


المكونات هي: 
1. فلسفة وأهداف الر نامج ù| :The philosophy and the goals program‏ 
مثل : 


ما هو توجهنا نحو الأطفال الموهوبين؟ 

نقوم بفعل ذلك؟ 

وما هي أهدافنا وغایاتنا؟ 

ماذا نتمنی آن خحقی؟ 

هل نستطيع تحضير تقرير يمكن الدفاع عنه لفلسفة الأهداف؟ 


اليرتامح ؟ آي صف؟ آي طلاب؟ وهکذا. 
3. التعليمات وتشمل: 


تعليمات خاصة بالطلاب ما الذي محتاجه الطلاب الموهوبون؟ 
ما هي البرامج انوي استخدامها؟ 

الأشخاص» من هي اللجنة الخاصة في القيام بالبرنامجح؟ 
اعتبارات الزمن: متی سیقام البرنامج ومتی بدایته ونهایته؟ 


مدى فاعليتها وصحتها ؟ أيضا دور الزيارات لعرفة مدى فاعلية البرامج ورضصا 
الطلاب والأهل عنها (السمادونيء 2009). 
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أهداف بتاء اليرامج الخاصة بالطابة الموهويين 
قد نلخص أهداف بناء البرامج بهدفين محوريين» وقد نستطيع من خلاهما 
استخلاص مجموعة من الأهداف الفرعية: 
اولأً: ما هو الأساس في إصدار الأحكام بشأن أثر البرنامج أو عدم فاعليته نما يزيد 
من المسؤولبة والحرص. 
ثانيأً: حلقة الوصل بين المدرسة والبيت والأشخاص المعنيين بذلك» لأن التخطيط 
التعاوني واختيار الأهداف ذات الأولويةء بمكن جميع الأطراف من تحديد 
حاجات الطفل الموهوب (السرورء 2003). 
كما يشير (الجغيمان) إلى الأهداف العامة التالية للبرامج الخاصة بالطلبة 


الموهوبين: 
1. تهيتة رعاية تربوية متخصصة لواهب الطلة المتنوعة من خلال أعضاء دائمين ي 
المدرسة. 


2. تأهيل معلمين للعمل في جال رعاية الموهوبين داخل كل مدرسة على دراية جيدة 
بأساليب تدريس الموهوبين وسبل تعزيز جوانب القوة في جميع الطلبة وني جميع 
الحالات. 

3. توفير فرص تربوية متنوعة وعادلة لجميع الطلبة لإبراز مواهبهم وتنميتها داخل 
مدارس التعليم العام. 

ويرى(الجحغيمان) أن البرنامح الخاص بالطابة الموهوبين في المدرسة العادية 

يسعى إلى تحقيق ما يلي: 

1. الإسهام في نشر الوعي باط الموهبة وسبل رعايتها في امجتمع المدرسي وخارجه. 

2. المساعدة في تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة عن الموهبة والموهوبين. 

3. المساهمة في رعاية المواهب الخاصة وتنميتها بأسلوب علمي منظم داخحل امجتمع 
المدرسي. 

4. تقديم الاستشارات الخاصة للمعلمين فيما يتعلق بسبل رعاية بعض المواهب 
وتنمية التفكير داخل الصف الدراسي وخارجه. 
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5. العمل مع أولياء الأمور لنقديم حدمات تكاملية في رعاية مواهب آبنائهم. 

6. محقيق التكامل في منهج التعليم العام فيما يتعلق بقدرات وحاجات الطلبة 
الموهوبين العقلية والمعرفية. 

7. تقديم برامج إثرائية تساعد على زيادة العمق المعرفي وتنمية التفكير الإبداعي لدى 
من تم تصنيفهم ضمن الفئة المستهدفة للبرنامج من الطلبة. 

الأشخاص المعنيون به إعداد اثبرامج للطابة الموهوبين والمتفوقين 

1. مثل عن المؤسسة التربوية الحلية مثل المشرف التربوي. 

. الأحصاتي المباشر الأول مع الطفل. 

المعلم أو المعلمون في محتلف المناهح. 

. أولياء الأمور: يجب أن يكون هم دور في إضافة بعض الحاجات المعرفية والنفسية 

للطلبة الموهوبين. 
5. الطفل الموهوب إذا آمکن ذلك. 


.(1996 


ټم ييا خط 


المحكات والمعايير الواجب مراعاتها قبل بناء اليرامج الخاصة بالطلبة 
الموهوبين 

[. طرق الاختيار لابد من أن تكون طرق الاختيار وفق تعريف الموهبة» ولكن لسوء 
الحظ ليس هناك تعريف عغدد للموهبة مما مجعل عملية الاختيار صعبه بعمض 
الشي» كما أن الاختبار المستخدم هو اختبار ال(10) ومن الأفضل امستخدام 
اخحتبار الذكاءات المتعددة لجاردنر. 

2. طرق التحديد لابد من التداسق بين نوع البرنامج المأخوذ وما مخطط المعلم من 

3. طرق التحديد لأي نوع من البرامج لابد من أن تكون قابلة للدفاع عنه امام 
الآخحرون والنجتمع» كما أن الآباء سوف بقومون بالسؤال لاذا تم اختيار طفلي في 
هذا البرنامج بالتحديد. 
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4. مراعاة القدرات الالية وحساب التكاليف وعمل جدولة لدراسة أي برنامج 
«(Hallahan & Kauffman, 2003)‏ 

مراحل بناء البرنامج الخاص بالطابة الموهوبين 
اولا: تشكيل لجنة 
تشمل کل ما يلي 
1. مدير المدرسة. 
2. المرشد التربري. 
3. منسق الأنشطة. 
4. المعلمون من ختلف التخصصات. 

وهدف هذه اللجنة هو تنفيذ الخطوات» وعكن تحديد المهمات لكل عضو منها. 
(أهداف اللجلة) تهدف هذه اللجنة على التعرف على الأطفال أصحاب التفصوق 
العقلي والتفكير الابداعي وتقديم الرعاية النفسية والاجتماعية والتوعية هم. 

وهي المسؤولة عن إعداد البرامج الخاصة للطابة الموهوبين يما يتناسسب 
واحتياجاتهم. (جروانء 2002). 
ثانيا : تقييم الحاجات 
للتعرف على: 
1. ما هي الغدمات التربوية المقدمة حم (إن وجد) 
2. هل نوجد مشکلات یعانون منها. 
3. ما مي اتجاهات الاداريين والمعلمين منهم. 
خالخا : تحديد البرنامج المناسب لهم 

إن اخحتيار البرنامج الخاص بالموهوبين جب أن يكون واضح المعالم ومكتويا 
ويحقق بدرجة عالية من الانسجام بين الأهداف واساليب الكشف» كما بيجب أن 
تحتوي البرامج على طرق التفكير وحل المشكلات وغيرها مسن مستويات التفكير 
إالعليا. 
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رابعا:تحديد الاحتياجات الادية المناسبة لهم 
1. توفير مدرسة أو قسم مناسب هم. 
2. توقر كتب مدرسية وبعض الأ جهزة والمستلزمات. 


3. ټکالیف مواصلات... إلخ ............ من تكاليف خاصة بالېرنامج. 
خامسا: اختبار المعلمبن وتدريبهم 


يجب اختيار المعلمين بعناية وتدريبهم على أحدث الاستراتيجيات المتلوعة في 
التدريس. حيث تركز هذه البرامج على كون الطالب هو حور العملية التعليمية ودور 
العلم هنا في هذه المرحلة هر : 
1. إعداد خحطة تنفيذية لرعاية الموهوبين في المدرسة. 
2. تطبيق الأ ساليب العلمية الحدية. 
3. تنفيذ برامج وأساليب علمية حديئة لتدمية القدرات العليا. 
4. تنظيم برامج وأنشطة خاصة لتنمية القدرات القيادية. 
5. توفير فرص وخبرات تربوية متنوعة يشارك من خلاها الخحميع. 
6 التعاون مع الفريق لتصميم برامج إثرائية. 
سادسا؛ تثفيذ البرنامج 
ولكن قبل تنفيذ البرنامج لابد من التطرق للاأمور التالية: 
ا. تخصيص صف دراسي لتنفيذ البرنامج. 
2. توفير المقاعد الدراسية والطاولات واللوازم (جهيز المكان). 
3. توفير قائمة من المراجع يكن الرجوع إليها. 
4. عمل أو إعداد بيثة صفية خارجة عن الألوف وكاملة. 
سابعا : تقييم البرنامج 
إن تقييم البرنامج للموهربين موضوع مهم ومعقد لأن المعلومات المتعلقة في 
التقييم الحيد سيكون هما أثر واضح في: 
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1. بقاء البرنامح واستمراره. 
2. تليية حاجات الطلبة الموهريين. 
3 تحقيتق أهداف الجتمع الخاصة والعامة. 
عند تقييم البرنامج لابد أن تراعى الأمور التالية: 
1. حكات نجاح البرنامح في تحقيتقى أهدافه وكيفية قياس نحقق هذه الأهداف. 
2. المدة الزمنية أو الوقت المخصص لتنفيذ البرنامح. 
3 التكلفة الادية للبرنامج ومدى ديومته. 
4 نسبة الحضور للطلبة أو نسبة الغياب» كلما زادت نسبة الغياب أثر سلبياً في تقدم 
البرنامج. (جروان»ء 2002), 
لابد من استخدام التقييم تي جيع مراحل | 
عناصر البرنامح المقترح وليس فقط في نهاية | 
البرنامج وتطبيقه. 
ذلك لأن التقييم هذا لا يوفر أسس المقارنة ٠‏ 
قي المستقبل فحسب بل مدد تقاط القرة والضعف | 
آيضاً من أجل تطوير جع الجوانب. 
أسائيب ضمان قوة ونجاح البرامح الخاصة بالطلبة الموهويين 
للحفاظ على قوة أي برنامج تربوي خاص بالطلبة الموهوبين يجب مراعاة ما يلي : 
1. أن تكرن دائماً على دراية فى حاجات وأولويات هؤلاء الفثة. 
تحديد الأهداف العامة والأهداف اإالاصة اللازمة لتحقيقها. 
رتب آهدافك حسب التسلسل. 
أعرف الأساليب التدريسية المناسبة والوسائل والتعديلات البيئية الخاصة الق قد 
تلرم أثناء التنفيذ. (الداهري» 2005). 


ډ ډیا چ 
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تذڪر 

إن المعيار الأساسسي في تحديد البرنامج 
المناسب للطالب هو الاختيار الأفضل للطالب في 
الوقت الحاضر وليس على أساس وجود شاغر في 
هذا البرنامح أو ذاك. 
دور الوقت ے برنامح الوهوبین 

بالاضافة إلى تحديد الخدمات الخاصة التي 
سيتلقاها الطالب وطريقة طرحها ينبغي أن نحدد الوقت والتاريخ للبرنامج» وهو مجرد 
مين ذكي يساعد المخطط على تركيز أهدافه على التقدم المتوقع والحاجات المستمرة. 
لكن البرنامج التربوي لا يعتبر عقد أداء فإن الفشل في تحقيتى أهدافه لا يشكل أساسا 
لاتخاذ إجراءات قانونيةء لكن لابد من توفير آدلة تثبت بأن البرنامج المرسوم قد نفل 
كما خطط له وآن جع الأطراف قد بذلوا ما سے دا البرنامح. (الوقفي. 
1996( 


حاول الابتعاد عن الغموض عند بناقك | 
البرنامج» وهناك بعض الأمور لابد من تفسيرها | 
ببساطة للأهل وهي : 
!. مصطلحات البرنامح. 
2. تفسرر البيانات. 
3. أهمية البيانات. 
4. التعاريف الاجر „(Kirk & Anastasiow,1997).‏ 
هل أحقق من خلال برامجي آهداف الطالب الموهوب آم آهداف امجتمم؟ 

البرنامجح الذكي هو الذي يحدد المرامي والأهداف الخاصة به قصررة المدى 
والطويلة. ويعمل دائماً على توطيد العلاقات بين ما يلي حاجات الطلاب الموهسوبين 
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ویعزز ثقته في جتمعه ویزید من رغبته في الدفاع عنه» يدور دورة الجتمع السريح 
ویواکب كل التطورات والتڪنولوجيا. 


المعلمون هم القادة الفعليون للمجتمعات ويؤثرون تأثيرا قويأً على فلسفة 
الجتمع وقيمه» كما أن مم تأثيراً قويا على المناهج والتدريس والبرامج» لذلك يجب 
العمل على تدريبهم وتأهيلهم بشكل مستمر لأيصبحوا معلمين ناجحين للطلية 
الموهوبين. 

وفيما يلي نموذج لبرنامج تدريي خاص بالمعلمين والمشرفين التربويين في 
المملكة العربية السعودية المرشحين لتولي مهام معلم موهوبين (الجغيمان» 1428ه). 
البرنامج التدريبي 

يلتحق المعلمون والمشرفون المرشحون ببرنامج تدريي متدرح يتضمن الدورات 
التدريبية الي بحتاجها العلم لكي يكون مهيا للبدء بتولي مهام معلم الموهسوبين ي 
مدارس التعليم العام يقوم فريق التدريب التابع لاودارة العامة لرعاية الموهوبين بتنفيذ 
هذا البرنامح ٠‏ وينقسم البرنامح التدريى المخصص لبرنامج رعاية الموهوبين بالمدارس 
إلى ثلاث خطوات رئيسية : 
الخطوة الأولى: البرنامج التدريي المكثف 

ويحتوي على آربع ورش تدريبية بما مجموعه (120) ساعة تدريبية تقدم خحلال 
شهر متواصل» وتحتوي هذه المرحلة على المواد التدريبية التالية: 

جدول توضيحي لواد البرنامج التدريي الكثف 


ساعات 
فم ألدورة ماده ألدورة ادف العام للدررة الشدريية الدورة 


القدرة على تمديد آهم ألنظريات روالتطيةات 
التربوية المتعلقة يبرامج رعاية الموهويين. 
والتعرف على الحاجات التفسية والاجتماعية 
للطلبة الموهوبين. 
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ساعات 


القدرة على استخدام الأساليب الكمبة 
والنوعية لتمييز الموهبة ومقدار نموها, 
القدرة على تهيئة بيئة تربوية تساعد على تلمية 
التفكير الإبداعي لدى جيم الطلبة. 
القدرة على : استخدام الرا 
س 
ا لخطوة الثانية: البرنامج التدريي المصاحب للفصل الدراسي الذي يتم فيه التطبيق 
الميداني الذي يلي البرنامج التدريي 
حيث يتم تخصيص يوم واحد من كل آسبوع لعقد ورش عمل جدولة لواكبة 
الحاجات التدريبية الميدانية. تعقد ورش العمل هله تحت إشراف مشرف البرنامج في 
المنطقة أو الحافظة وتتركز على تصميم البرامج الأسبوعية وتفعيل بعض محاور 
البرنامج التدريي المكثف.تحتوي هذه محتوي هذه المرحلة على 36 ساعة تدريبية و24 
ساعة لحلقات النقاش. وفيما يلي موضوعات مقترحة لأهم محتويات هذه الورش : 
1. وضع الخطط الأ سبوعية والشهرية والفصلية. 
. هندسة الجداول المدرسية للحصول على حصص منتظمة. 
أساليب تلمية وتوجيه الدافعية. 
بناء وحدات إثرائية تطبيقية. 
تطبیقات على بعض مهارات التفكر. 
بناء المنتج. 
التدريب على أساليب التعلم الذاتي. 
وتركز حلقات النقاش الأسبوعية على مجموعة من القضايا الحيوية ذات الصلة 
بتنفيذ البرنامج» ومن اهمها: 
1. مراجعة ما تم تنفيذه من الخطة الأسبوعية. 


یغ فیا طب سا ي في 
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۶ مناقشة خطة الأسبوع المقبل. 
3. تبادل الأفكار والخبرات حول أساليب القيام بالمهام اليومية. 
4. استعراض بعض المعوقات وسب تذليلها. 
ا لخطوة الثالغة: البرامج التدريبية التتابعية 

وتحتوي على مجموعة من الدورات التدريبية المتتابعة والتي يتم تقديمها للمعلمين 
المشاركين في برنامج رعاية الموهوبين داخل مدارس التعليم العام على فترات متباعدة. 
وغالبا ما يتم تحديد موضوعات الدورات اثناء تنفيذ البرنامج فصليا وذلك تابية 
لبعض الحاجات العلمية والتدريبية الملحة والتي تنم رصدها من خلال الزيارات 
اميدانية واستمارات التقويم الدورية والختامية. وفيما يلي بعض العناوين التي يمكن 
تقديمها ضمن البرنامج التتابعي وفقأً للحاجة الميدانية. 

جدول اا لبعض من موضوعات البرنامج التتابعي التطويري 


القدرة على تنفيذ برنامح موشية بلا حدود ي 
ا الدراسية العامة 
بطرق إبداعية في ضمن بن ارتا الائراي 


القدرة على تهيئة بيئة تربوية تساعد على تنمية 
التنک, لدى جيع الطلبة. 


حل المشكلات السقيلة 
بعلرق إبداعية ۴۴5۴ 


النمودج 2 


الذكاء اعدد 


القدرة على استخدام برنامج حل المشحلات 
المستقبلية بطريقة إبداعية ضمن البرنامج الإ ثرائي 
القدرة على تطبيق استرانجيات ضغط المنهج 
لتوفير أوقات مناسبة لتلفيذ البرنامح الاثرائي 
القدرة على تنفيد بعض استراتيجيات الألموذج 
الإثراتي المدرسي في مدارس التعليم العام 
القدرة على التمييز بين أنواع الذكاء وسبل 
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ادف الساوكي لارحدة دري 
ل ص | 
بناء وتطوير المناهج الخاصة بالطابة الموهويين 


القدرة على تدريب الطلبة على أساليب الببحث 0 
مفهوم تطوير المنهاج 


العلمي بصورة منتظمة 
القدرة على تنفيذ برتامج القراءة الناقدة في 
الصغوف الدراسية الخأصة وألعامة 

ارتیط مفهوم تطوير المنهاج مص طلحات عديدة» مثل تغيير المنهاج» أو إصلاح 
المنهاج ينصب على جانب معين أو نقطة محددة فيه» مع النحافظة على نفس المستوى 
السابق للمنهاح وتحقيق نفس الأهداف» فمثلا عندما يضاف موضوع جديد تي العلوم 
أو اللغة أو الریاضیات بدلا من موضوع آخر» فهذا پسمى تغيير . 

وقد حداث التغير ي المنهاج هزات عة أو أحداث سمه › أو آمور جل بده 
طرات على الجتمع» تستوجب حذف جزء من أجزاء المنهاج» وإدخال جزء آخرء ورجا 
موضوعات جديدة تحقق الأهداف التربوية بشكل أفضل قد يحون سببا للتغيير في 
المنهاج. وإن أهم ما يميز التغيير التربوي هو سهولة القيام به دون إرباك المنهاج آو 
المسيرة التربوية ككل» وههذا يصبح التخيير التربوي أمرا شبه روتيني» وربا بجدث 
ا 

أما مصطلح إصلاح المنهاج ‏ فيعني ما يقوم به مخططو المناهج نتيجة عجز 
المنهاج الحالي عن تحقيق الأهداف المرجوة أو ما يقومون به لإصلاح بعض جوانب 
المنهاج من خلال إعادة صياغة عناصر المنهاج» على آن بتم إصلاح المنهاح في اخالتين 
المنهاج يأتي بعد إجراء عملية تقييم للمنهاج» لعرفة آهم جوانب القوة والضعف به» 


ااا الآ العلمي 


# 
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أما التغيير فإنه يتم دون إجراء عملية التقييم. وإذا كان التغيير يتم في جانب واحد من 

جوانب النهاج» فإن إصلاح النهاج يستدعي التعامل مع أكثر من جانب من جوانب 

امنهاج. 

أما بالنسبة لفهوم تطوير النهاج» (فهو عملية يقصد بها الارتقاء جميع جوانب 
المنهاح المراد تطويره» وججميع العوامل المؤثرة فيه) » فقد محدث أن تطرآ تغييرات معينة 
ني الجتمع» تتطلب إحداث نقلة نوعية فيه» من وضع معين إلى وضع آخر ختلف» ولا 
كانت المناهج الدراسية من آهم آدوات تخیر اجتمع وتطويره» فإن الارتقاء بآأهداف 
ناهج وسياساتها وخحططها وأساليب تقويمها ونجميع العوامل المؤثرة فيها من الأمور 
الواجبةء حتى تعزز سياسة وفلسفة امجتمع المرجوة لذا فالتطوبر عملية شاملة تستلزم 

تغيير جميع جوانب الموضوع أو الشيء المراد تطويره نحو الأفضل (الرشيدي وآخحرون. 

(178 -177 9 

آما (الحمل) فیری آن تطرير المنهاج يعني : 

ا. إعادة النظر في شكل المراد الدراسية أو حتواها أو فيهما معأ. 

. إدخال بعض التجديدات أو والمستحدثات في المناهج أو في أجزاء منهاء أو على 
مستوى المضمون» أو على مستوى الطرق والأساليب مثل إدخال الحاسب أو 
الأدمخة الحديثة. 

3. إحداث التنويع في المنهاج ليلائم التلميذ العادي أو المتفوق او المتخلف. 

4. مراجعة النهاج مراجعة شاملة كان يصبح البحث العلمي والتجريب السبيل في 
كل تطوير (الجمل» 176:1987). 

أما في ظل المعنى الواسع للمنهاج فإن التطوير يتضمن: 

جميع مكونات المنهج وجميع العوامل المؤثرة فيه» آي ينصب على الحياة المدرسية 
بجميع أبعادها وعلى كل ما يرتبط بها فلا يركز على الحتوى وانما يتعداه الى الطريقة 
والوسيلة والكتاب والمكتبات والادارة المدرسية ونظم التقويم ثم إلى التلميذ نفسه 
والبيثة التي يعيش فيها أو امجتمع الذي ينمي إليه الأمر الذي يستدعي إعداد العناصر 

البشرية والمادية اللازمة لذلك . 
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العوامل التي يعتمد عليها تطويرالمنهاج 
تحقيق الأهداف. 
2 المرونة الى يتسم بها أسلوب مراجعة المنهاج وتطويره والتي تسمح بإجراء 
3 حاجات انجتمع المستقبلية وذلك بناء على الدراسات التنبؤية التي زودت المربين 
بمعلومات واسعة عن حاجات الجتمع في المستقبل وأظهرت بان المناهج المدرسية 
جب أن تطور (هندی.157:1987). 
أوجه التباين بين مفهومي بناء المنهاج وتطويره 
تلف ناء المنهاج عن تطويره في نقطة أساسية جوهرية. الا وهي نقطة البداية 
والانطلاق› فالہناء ڀبدأ من لا شيء. ما التطوير فهو يبدأ من شيء فائم وموجود 
فعلا) ولكن يراد الوصول به إلى أحسن صورة ممكنة. 
ويتشابه مفهوم بناء المنهاج وتطويره في أن ارتكاز كل منهما على جموعة من 
اا وتتشابه إلى حد كير أسس البناء مع أسس التطوير؛ وکلا اللوعين من 
الأسس ينصب على التلميذ» والبيئةء والجتمع» والخبرة التربوية. 
فحند بتأء المنهاج» ب مشلا مراعاة ميول التلاميذ. واتجاهاتهم؛ وحاجاتهم» 
ومشکلاتهم» وقدراتهم. واستعداداتهم. آما ولد تطوير المنهاج» فمن الو اجب معحرفة 
ما طرا على التلاميذ من تغيير في ميوفي واتجاهاتهم» وحاجاتهم» ومشکلاتهم» 
وقدراتهم» واستعداداتهم. ووفقا لحجم هذا اللغيير ونوعيته واتجاهاته تتأثر عملية 
التطوير (الرشيدي وآخرون» 1999: 178 -179). 
يعد المنهاج من المكونات الأساسية للبرنامج الإثرائي لتعليم الطلية الموهوبين. 
وقد وضعه الفبراء ي المركز الثاني بعد المعلم في قائمة العوامل المؤثرة في نجاح برامج 
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تعليم الطلبة الموهوبينء وذلك لأن مبرر وجود هذه البرامج يتعلق أساسا بعجز المنهاج 
العام عن تلبية احتياجات الطلبة الموهوبين وتحدي فدراتهم. وبالتالي فإنهم محاجة إلى 
منهاج متمایز آو مقررات دراسية متطورة. 

لذا لا تقل عملية تطوير المنهاج أهمية عن عملية بتائه. ولا كان المنهاج يتأثر 
بالتلميذ والبيئة والجتمع والثقافة والنظريات لتربويةء ونظرا لأن كل عامل من هذه 
العوامل يخضع لتغيرات سريعة متلاحقة» فإنه ين ينبغي أن تتطور اللاهج لتساير تلك 
التغيرات» ومن ثم تساهم في ارتقاء انجتمع وتطويره أما إذا تركت المناهج عدة 
سنوات دون آن تساير نبض ألياة وتغيراتهاء فسيحكم عليها بالجمود والتخلف. 
وستشكل بذلك عقبة في سبيل تقدم انجتمع (الرشيدي وآخحرون. 1999: 180). 

وجب الحديث عن ضرورة تحديث وتطوير المنهاج لأن الموهوبين يستحقون 
منهاجا يتلاءم ومواهبهم فهذا يفترض منا أن نعدل آو نغیر مناهج الدراسة الحالية 
العمول بها بشكل طفيف. ولكن المشكلة لا تكمن في هذا التعديل البسيط إنغا هي في 
فحوى المادة الدراسية المقررة وكيفية تدريسها. لذلك هناك نقد يوجه إلى طريقة 
تدريس بعض المواد وخاصة العلوم والرياضيات» وكنتيجة تبين أن تعلم الطريقة 
الاستقرائية واستعماها من قبل الطلاب تمكنهم من حسن استنتاج القواعد الأساسية 
بأنفسهم» كما تساعد هذه الطريقة على تمكن التلميذ من ملاحظة العلاقات المتداخلة 
بين العمليات والبادئ المختلفة ججيث تغنيه عن اللجوء إلى عمل التمارين الكثرة كي 
تترسخ في ذهنه (خوري» 2002: 47- 49). 
متطابات نجاح تطوير المنهاج 
1. الرغبة الصادقة. 
. المادآة. 
> دعم الجهد التربوي جهد سياسي. 
. اخحتيار الأشخاص القادرين على التطوير. 
ر صد الميزانيات اللازمة لعملية التطوير. 
الحذر من المتربصين. (الرشيدي وآحرونء 1999: 186 -188). 


ټغ بيا حب ہا ي 
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بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطابة الموهوبين والنفوقين 


افتراضات عامة تتعلق بتطوير المنهاج الخاص بالطابة الموهوبين 
من المعلوم أن المنهاج يتم تقديمه ليتناسب مع قدرات الفئة المتوسطة ومن هنا 

فإن هناك حاجة لتطوير منهاج خاص بالموهوبين وذلك اعتمادا على مجموعة من 

الافتراضات والمسلمات الى تقع ضمن اهتمامات وحاجات المدارس والخبراء لتطوير 

مناهج الُوهوبين. 

الاختراض الأول: منهاج المدرسة العادي غير فاعل وغير ملائم للموهوبين في كثير من 
الأحيان بجيث تنظم المناهج حول الحاجات الأساسية للموهوبين مشل سرعة 
التعلم» والقدرة على التعلم والقدرة على التعامل مع المخططات المغاهيمية 
والتطوير السريع»› والحاجة إلى التنوع والتحدي في ا لخرات التعليمية» فهناك 
التنظيم اللولي للمنهاج يساعد على فاعلية التعلم. ليشكل نمطا يعتمد على المواد 
الأساسية وتعليمات الصف وقواعدها. 

الافتراض الثاني: إن تحدد حاجات الموهوبين في المنهاج العام للمدرسة من خلال 
إعادة التنظيم بدلا من الإضافة والحذف ؛ آي ترك الطريقة التقليدية المحضمنة 
تسريع تعلم المنهاج بإضافة موضوعات إليه أو الاختصار مله واللجوء إلى طرق 
متنوعة في حل المشكلات لتلبية احتياجات الموهوبين وإعادة تنظيم المنهاج تبعا 
لفهوم النسبة. 

الافتراض الثالث: إن عملية تطوير المنهاج للموهوبين عملية طويلة الأمد 
وتتضمن تكييف النهاج الحالي وتعديله واعتماده على نتائج البحث العلمي 
الخاص بالموهوبين » وتساعد في تطوير منهاج جديد ؛ عملية تطوير النهاج 
وما تبعها من عمل تم بتاء على آراء ووجهات نظر شخصية قاصرة حيث 
بنظر كل شخص على أن آراءء وأفكاره هي المنهاج المناسب للموهوبين 
حيث أن هذا المنهاج منظم بناء على فهم خاطى لمقررات دراسية يعتقد بأآنها 
مقيدة للطابة. 
وهنا برامج مساندة للمنهاج (Junior Grent Books)‏ ۾ (Philosophy For‏ 
Cehd re(‏ حيث تعمل هذه البرامج على تلبية حاجات الطلاب وساعدت على 
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توفير الوقت والكلفة وبذلك يكن تطوير المنهاج من خلال فهم طبيعة العملية 
المراد تنفيذها لنصل لنهاج خاص للموهوبين. 

الافتراض الرابع: أن يخضع الهاج للنشر والكتابة بشكل واس داخحل المدرسة؛ حيث 
إن ما يجري بين المعلم والطالب في غرفة الصف هو عملية وليس منهاجا وإن 
كتابة المنهاج تعطي إحساسا بالمدف والتوجيه نحو القيم التربوية ومنهاج الموهوبين 
جب آن يوفر للتربويين آي مجالات الاستقصاء وتعتبر ذات قيمة. 

الافتراض الخامس: بحتر المنهاج الذي سيفيد قطاعا كرا من الموهوبين منهاجاً أفضل 
للمتعلمين. بمعنى آنه يجب فهم مدى اتساع مجموعة الطلاب المستفيدين من هذا 
المنهاج» حيث أظهرت الدراسات أن منهاج الموهوبين يكن أن يستخدم نجاح 
من قبل مجموعة أوسع من المتعلمين (باسكاء60:2007). 


مسائل مهمة يجب أخذها بمين الاعتبار من قبل مخططي مناهج الطلبة 

الموهويين 
يحتاج مخططو برنامج الموهوبين إلى آن يكونوا حساسين تجاه العديد من المسائل 

المهمة عند متخطيط النهاج : 

1. واولى هذه المسائل هي تحديد استخدام المنهاج: حدد المنهاج كمجموعة من 
الخبرات النظمة بطريقة ملائمة للموهوبين كتبت وبينت من أجل استعماها داخل 
المدرسة. وفي هذا ا لمجال يشل المنهاج تصنيفا رسميا للأهداف» والغايات. 
والأنشطةء وطرق التفييم المطبقة في برنامج الموهوبين. 

2. أما المسألة الثانية فترتبط بفلسفة المنهاج المتبنى 4 المدرسة: إذ أن ما نؤمن به تجاه 
الموهوبين سوف يسيطر على قيمنا ومواقفنا تجاه منهاج ملائم فهم. من خلال 
مراحل تطوير المنهاج نستنتج أن العديد من فلسقات المنهاج يمكن أن تسود في 
منهاح مخطط من أجل الموهوبينء لكن إدارة المدرسة تحدد أية فلسفة سوف تقود 
عملية التطوير. 

3. وآما المسالة الثالثة فتركز على اختيارالأهداف اللناسبة لبيانها 4 تطوير منهاج 
الموهوبين: حيث يجب أن تنبع النتائج من الأهداف النهائية للبرنامج (السرورء 
03 : 169) (باسكاء 2007 : 66). 
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بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 


جوانب تطوير المنهاج 
النظام التعليمي هو جسم واحد له مجموعة أعضاء» وترتبط سلامة هذا الجسم 
بسلامة جميع أعضائه دون استفناء. وآي خلل في آي عضو من أعضائه سير في 
ا الأخرى. ولا كان المنهاح» هو أحد أعضاء النظام التعليمي» لذا فحينما 
نسعى إلى تطوير المنهاج ينبغي أن نطور جيع الجوانب التي هما تأئير مباشر أو غير 
مباشر في ذلك النهاج. ومن هذه الجوانب : 
[. سياسة النظام التعليمي وفلسفته. 
. اللأدارة التربوية. 
. المقررات الدراسية والأنشطة التربوية. 
المعلم. 
أاساليب تقويم النظام التعليمي. 
المباني المدرسية.(الرشيدي وآخرون. 1999: 189 -194), 
أساليب تطوير المنهاج 
تباينت أساليب تطوير المنهاج قديا عنها حديثاء فقد اتصفت أساليب التطوير 
القدية بأنها جزئيةء وعشرائيةء وتعتمد على الأراء والانطباعات الشخصية دوغا 
اهتمام بالتجريب. 
أما أساليب التطوير الديثة. فقد اتسمت بالشمول» والإعداد السابق للتنفيذ 
والتخطيط العلمي للتطوير. والتجريب .(الرشيدي. وآحرون : 194 -195). 
ولكي تتحقق آهداف البرنامج يقترح ما يلي: 
1. تشكيل لجان من المتخصصنن في انجالات الدراسية المختلفة لإعداد مناهج 
الموهوبين. 
2 أن يشارك في كل نة واحدعلى الأقل من المتخصصين في أساليب رعاية 
الموهوبين. 
3. آن تشرف هذه اللجان بالإضافة إلى وضع المناهج على وضع الشروط الواجب 
توافرها في الكتاب المدرسي للموهوبين. 


ڼا يا حل با ي 
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التجصسل الخامس 
. حاجات الموهوين المختلفة من عقلية ونفسية واجتماعية. 
ب. المصادر التي يكن للمعلم أن يرجم إليها في إعداد الأنشطة التعليمية المختلفة 
الصفية منها واللاصفية. 
د. الإمكانيات المتوفرة في البيشة من مختبرات ومكتبات ووسائل تعليمية 
.٠‏ أهم طرق التدريس التي يمكن استخدامها في تدريس الموهوبين في ختلف 


وموضوع الدرس. (ثذرء 1994: 236) ,)54۷1s,1998(‏ 


متطلبات المنهاج للطلبة اللموهويين والمتفوقين 

یری (فيليكس) أن من يستطيع رسم ووضع ميدان الفهم الإنساني كأساس 
لنهاج يوفر برنامج تعليمي جيد دون أن يأخذ بعين الاعتبار التخصص المهني أو 
التحضير للتخصص الفني أو الصناعي» يبقى النهاج ناقصاء ومثل هذا التوجه يكون 
له أهتمام حاص لدى معلمي الموهوبين والأذكياء الذين يطورون كفاءة معينة في جال 
واسع من مهارات ومفاهيم. إن منهاج الدراسة مصمم با هو متوفر من تنوع النظم 
كبنيةء وقد تطورت من خلال حفظ الثقافة عن طريق التراث الموروث) إذ أن الثقافة 
رما تظهر من خلال تغير وتحول نظامي» ولكن هناك تحفظ؛ حيث إن معظم الستغيرات 
ميتة وقاتلة» إلا أن بعض التغيرات الاستفنائية في البنية قد تزدي إلى النجاح» وإن 
المعرفة الشخصية هي أساس المعرفة كلهاء فا منهاج يجب أن يلي حاجات الأفراد 
الشخصية متفرقين (الضعاف» المتو سطين» الأذكياء).(السرور» 2003 : 168-163). 


الأطفال الموهوبين والمتفوقين.... جون فيلدهاوزين (ريم» 2001: 63) 
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بناء وتطوير البرامح والمناهج الخاصة بالطابة الموهوبين والمتفوقدن 
تماذج التمليم المستخدمة بالغالب 4 تطوير منهاج الطلبة الموهوبين 
. نموذج الشبكة. 
. تقسيم الأهداف التعليمية. 
المجال المعرفي. 
. لمجال الانفعالي. 
. نموذج البناء العقلي. 
موذج السؤال. 
اللموذج الإثرائي المدرسي. 
نظام التعليم التكاملي : نموذج العمليات للوصول بالعلم إلى المستوى الأفضل. 

(Growing Up Gifted - Barbra Clark : (ملخص الفقصل الثالث من كاب‎ 
(www, weblad. net) 

الإطار (المجالي) والتتابع المتسلسل لبرامج الموهوبين 

يشير مصطلح الإطار الجالي والتتابع المتسلسل إلى فكرة : توافق الأهداف 
العريضة للبرنامج مع التجارب الصفية الفعلية التي تغارس تطبيقيا. على آن النشاطات 
التعليمية للموهوبين في حال معين» وڻي مستوى صفي معين» ستؤثر بشكل مباشر في 
كل الجالات والمستويات. ومن هنا كانت الحاجة ضرورية للتركيز طويل المدى على 
تخطيط المناهج وتطويرها ابتداء من الصف الأولء وحتى نهاية المرحلة الثانوية. 

وتشر (( ۸1M‏ بأنه ينبخي على (المنهاج الدراسي للموهوبين) أن يركز على 
النقأط التالية : 
ا. تعديل المنهاج الحالي ليتوافق مع احتیاجات الموهوبین. 
2. تعدیل مناهج أخرى مناسبة للتوافق مع احتياجات الموهوبين. 
3. تطیر منهاج دراسي جدید. 

وهناك نزعة محروفةء تقول : بتطوير المنهاج الدراسي على مستوى الوحدة 
الدراسية الواحدة. وليس على المستوى الأوسع الذي يشمل المدرسة والمنطقة 
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الفصل الخامسس 
التعليميةء فمثلا : قد يقوم أحد المدرسين بوضع وحدة منهاج خاصة لفئة مسن أعمار 
معينة من الطلاب الموهوبينء وإن هذا العمل ضروري وقيم» وستأخحذ هذه الوحدات 
خحصوصية معينة وستفسر» وتدرس فقط من قبل ذلك الشخص الذي صممها كما 
أنها ستكون غريبة» وغير منسجمة مع الوحدات الأخرى الت قام بوضعها أساتذة 
آخرون» وبالتالي ستكون النتيجة (تكرارا دراسيا متعبا للموهوبين في الصفوف 
اللاحقة). 
الاعتبارات الواجب مراعاتها عند وضح الخطة الدراسية للطلبة الموهوبين 
يقول المربي (باسكا) إن ثمة اعتبارات يجب الاهتمام بها عند وضع آية خطة 
دراسية على مستوى المنطقة التعليمية وهي ذات صلة مباشرة بالإطار امجالي والتعابع 
المتسلسل لبرامج الموهوبين : 
1. ما مدى أهمية بعض الهارات والمفاهيم للمتعلمين الموهوبين؟ 
. إلى أي مدى يجب التوسع في تقديم تلك المهارات والمغاهيم؟ 
. ما محتوى المادة الجديدة التى سيتعامل الموهوبون معها؟ 
. ماالوقت اللازم لزج الدارسين في موضوعات معينة ذات عمق مناسب؟ 
. هل يتمكن جهاز التدريس من التعامل مع طبيعة ومدى المنهاج المقترح؟ 
وهناك أيضا تساؤلات وقضايا على شكل تتابع تسلسلي للأشخاص القائمين 
على (تطوير المناهج) كالآتي : 
ا. ما التحولات - التطويرية المراحل- القدرات التى يجب أخذها بعين الاعتبار في 
ساق طط تتابع المناهج؟ 
2. ما الأثر التراكمي المنشود لزج الطلاب الموهوبين في قضايا منهاح دراسي محدد؟ 
3. كيف يكن تنظيم التجارب التعليمية عند مستويات مجردة بشكل كاف لتستوعب 
طاقات المتعلمين الموهوبين بشكل كامل؟ 
4 ما الحتويات والعمليات والنواتح التي يفترض أن تظهر في خحطة المنهاج الشامل 
وذلك في مراحل معينة من العملية المدرسية أي فوق 13 سنة. 


ڼ ‏ بيا طب ت 
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بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبرن والمنضوقين 


إن هذه التساؤلات تحمل قضايا تساعد بشكل جذري على وضع خطة برنامج 


شاملة. كما انها ستفید کثرا ف توافی أهداف البرنامح مع المواد الصفية» والمواد 


تطوير وتخطيط المنهاج 


إن عملية تطوير وتخطيط المنهاج بطبيعتها عملية معقدة ومتحركةء ولبناء المنهاج 


الصحيح واليدء جفطة تطویر المنهاج» ب أن بتم التعامل مح الجالات التالىة: 


.1 


ی یا هلا صا ي ل 


المرحلة الأول : التخطبط. 

المرحلة الثائية : تقييم الاحتياجات. 

المرحلة الثالثة : فرق تطوير المنهاج وحجم العمل. 

المرحلة الرابعة : تطوير المنهاج» تبني المنهاج» تعديله وتطويره. 
المرحلة الخامسة : الاختبار الميدانى (المراجعة). 

المرحلة السادسة : تنفيذ المنهاج الحديد. 

المرحلة السابعة : التقييم (السرور»› 2003: 169-168), 


المرحلة الأو لى: التخطيط 


إن احتيار أهداف مناهج المتميزين من القضايا الرئيسية في عملية التخطيط. 


وريا تكون الأهداف التالية من الأهداف النموذجية لناهج المتميزين. 


ا 


2 


تمكين الطلبة من إتقان المهارات الأساسية للقراءة والرياضيات ليكونا ملائمين 
لقدرات القعلمين. 


تعزيز التفكر الناقد والقدرة على الحدل» ويشمل هذا تعليم الطلاب طرائق 


الاستدلال والاستتباط والتفكر الاستقرائي واألقياس ونقييم النقاش والعدل. 


نقديم بيئة تشجع على التفكير التشعيي للطلاب» وذلك من خلال تشجيع 
الطلاب على تطوير الأصالة والطلاقة والمرونة والإسهاب في عملیات تفكيرهم. 


الطلاب قادرين على تطوير التزامهم بالتعلم كعملية طويلة المدى» وأن يتعلموا 
لمسؤوليات الشخصية والاجتماعية والمدنية التعليمية. 
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الفصل الختامس 

3 تطویر مهارات الكتابة والمهارات الشفوية دات المستوى العاليء وبهذا REE‏ 
العرض» و كتابة التقرير بشكل أدبي. 

6> تطوير مهارات البحث وطرائقهء ليمهم الطلاب الطريقة العلمية وتطبيقها على 
كل مجالات البحث والاستقصاء. 

7. تطوير الفهم لأنظمة المعرفة والأفكار الرئيسية والقضايا والمشكلات الى تشكل 
إطارا للعام الخارجيء ليصبح الطلبة قادرين على ربط الأفكار مع بعضها عبر 

8. تنمية وتطوير فهم الذات» ليصبح الطلية قادرين على فهم نقاط القوة والضعف 
لديهم في البيثات المختلفة. 

9. تسهيل الفرص للتعلم خارج نطاق المدرسةء وبهذا يصبح الطلاب قادرين على 

الوصول إلى القوائد التربوية الت تقدمها المصادر المتوفرة حارج البيئة المدرسية. 

. تعزيز فرص التطوير والتخطيط للمستقبل؛ ليصبح الطلاب قادرين على تطوير 

الأهداف» وتطبيق الميكل التنظيمي على مهمات تطوير الحياة في المستقبل. 
وتتطلب مثل هذه الأهداف أن تترجم إلى فعاليات يمكن قياسهاء والتى مسن 

شأنها أن تصبح نقطة التركيز لنظام ولادة المنهاج» ويمكن تشكيل وبناء الأهداف 

اسشا صبة للمعلمين والتعلمين»› اطا أن التغيير السلوكي مطلوب لكکليهما من أجل 

التعامل مع الأهداف الموضوعة.(السرور» 2003: 171-170). 

والاتجاهات السائدة فيه» والمستويات التعليمية العامة ونوع القيادة السياسية 

والاجتماعيةء كل ذلك يؤثر على مقدار ما يبذل من جهود لتوفير برامج للموهوبين 

من أفراد هذا امجتمع.(منصور والتويجري» 2000: 106-105). 
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بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
المرحلة الثانية: تقييم الاحتياجات 
ويشمل ذلك الحاجات الاتية : 
1. الحاجة إلى برامج خاصة. 
إالحاجة لبرامج شاملة حسب مستويات المرحلة. 
الحاجة لتدريب المعلمين أثناء الخدمة. 
إللاحة للدعم المادي. 
الحاجة لتطوير المناهج. 
الحاجة لواد تعليمية ملاسية. 
الحاجة لمريد من الأبحث. 
الحاجة لبرامج التطبيق. 
الحاجة للاستمرار في اجراءات البحث ومقاييسه. 
الجحاجة للاستمرار في إيجاد برنامج تعليمي ومصادر تركز على أحتياجات 
الطلاب. 
1. الحاجة لعيار ثابت يتم اختياره من أجل اختيار المعلمين المتميزين. 
2. الحاجة إلى دعم فلسفي ونفسي من الأشخاص ذوي الخبرة. 
وتقييم الاحتياجات هناء جب إجراؤه على المستوى ا حلي من أجل تحديد ما 
هو الموجود حاليا في مناهج المتميزين وما هي الحاجة لأن يكون موجودا في مناهجهمء 
وتم ذلك من خلال توجيه الأسئلة للمعلمين والطلاب والأهالي وآخحرون. 
تحدید احتیاجات الطلاب 
من أجل التخطيط لنامح خاصة فعالة للمتميزين» يجب على المدارس أن تتفهم 
الاحتياجات الناصة لطلابها. وأآن الطلاب المتميزين يكونون جاجة إلى: 
1. نشاطات تمكنهم من التعامل معرفيا ووجدانيا مع مستويات متعددة مسن الأفكار 
والأحاسيس. 
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الفصل الخامس 
إتاحة فرص لاوٍنتاح التشعيي. 
التعرض للتحدي في العمل الحماعي والعمل الفردي. 
مناقشات بين الأقران. 
5 تنوع الخبرات التي تعزز فهم القيم ال نسانية. 
6> القرصة لرؤية العلاقات المتداخلة في كل أجراء المعرفة. 
7. تعلم مساقات خاصة ذات علاقة في مجالات القوة والاهتمام لدى الطلبة والتي 
من شأنها أن تخترق عمق الحتوى وتسرع السير فيه. 
8 مزيد من التعرض نالات حديلة وتعلمها خارج نطاق المدرسة. 
9. فرص لتطبيق قدراتهم على المشاكل الحقيقية في عالم الإنتاج. 
0. تعلم مهارات التفكير الناقد والتفكرر الإبداعي والبحث وحل المشكلات 
ومواكبة ما هو غير عادي وصنع القرار والقيادة.(السرور» 2003: 173-171). 
وجهات النظر حول احتياجات الميدان 
أجريت تقييمات متعددة على ضوء الحاجات الوطنية في ميدان رعاية 
الموهوبين» وكان من نتائجها إيجاد مجموعة من المعايير الى يجب أن يراعيها البرنامج 
المطور ذه الغاية. فقد تم دمج هذه المعاير مع متطلبات حاجات الناطى لاأستعماغا 
في عملية تطوير البرنامج الخاص بالطلبة الموهوبين. 
وقد افترضت الدراسات الديثة بخصوص أانجالات الأساسية الواجب اعتمادها 
عند تطوير البرنامج الخاص بالطلبة الموهوبين» ويكون ذلك خلال القوائين )۷٠١‏ 
(1-8252,2004عssة٣‏ وفي الوقت نفسه يعمل الجامعيون على تحديد المجالات المطلوبة 
لتوفير برامج تساهم في تخريج الطلبة الموهوبين» وتحديد الجهد الذي يتطلب أستغلال 
قدرات الطلية الموهوبين وطاقاتهم المعتمدة على البحث العلمي (ياسين2001 : 65). 
ومن خلال دمج الحاجات الأساسية للطلبة الموهوبين مع هذه المصادرء م 
التعرف على مجموعة من الإجراءات التي يمكن أن تساعد في ذلك» وهي: 


[. إجراءات عادلة ومنصفة. 


ټڅ فا ې 


- 246 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
خحيارات مثالية في البرنامج لتطببقها. 
. برامجح وخدمات للموهوبين. 
برامح شاملة وموضوعة عبر مستوبات متدرجة. 
استراتيجيات تصميم المنهاح وتطويره. 
. مواد تعليمية اة للطلبة. 
تجهيز القوى البشرية في مستويات قبل التخرج أو مستويات متخرجة. 
. دعم مادي متزاید. 
وجب أن يتم تقييم الحاجات على المستوى الحلي أولاء من أجل تحديد ما هو 
متوافر حاليا في منهاج الموهوبين وما هو غير متوفر. ويمكن تحقيق هذه المهمة من 
خلال الحصول على تعليقات الطابة. وأولياء الأمورء والمديرين» والمعلمين» وغير 
ذلك من الإججابيات والسلبيات المترتبة على تطبيق المنهاج في عملية التعلم والتعليم. 
وكيف يمكن عمل تقييم للحاجات» وما آهم مكوناتها. 
ومن المفيد أيضا أن نبدأً بقائمة من الاقتراحات الى يمكن أن تقود عملية تقييم 
الحاجات ومعرفتهاء والتی من بينها: 
ا. الحاجات التعليمية التي من الممكن أن تصبح من مسؤولياتناء وذلك بناء على 
خصائص الموهوبين تي هذه المنطقة. 
2. الفجوات الموجودة في برنامجنا الحالي» والتي يجب توضيحها من اجل الاستجابة 
اجات الطلبة الموهوبين. 
3. المساعدة التقنية الى يكن أن حتاجها من أجل تطرير وتطبيق نوجيهات جيدة 
وجديدة في المنهاج (باسكاء 2007 : 68), 
المرحلة الثالثة: تحديد المنهاج» فرق التطوير وحجم الممل 
رما يكون المعلم وحده غير قادر على أن يينى ححططا تركز على المهارات الأكثر 
أهمية والمفاهيم في حقل معين. ولذلك كان لا بد من وجود فريق لعمل المنهاح. وأن 
مثل هذا النهاح القائم على عمل الفريق يسمح بإظهار نقاط القوة عند كل عضو من 
أعضاء الفريق» وقد يشتمل هذا على المعلمين الجيدين الذي يعرفون ماهو ناج 
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الفصل الخأمهس 
للمتميزين في غرفة الصف. وقد يضم أيضا أساتذة في الجامعات كخبراء في حتوى 
المنهاج» وهم الذين يعرفون حقل تخصصهم في البحث والاستقصاءء ويكونون مهتمين 
بإجراء الأججاث فيهاء وباستطاعتهم تقديم أفكار رئيسية ومفاهيم من شأنها أن تشكل 
بنية المنهاج. وهناك نهج آخرء إذ يكون أحد التربويين في المنطقة التعليمية هو قائدا' 
للمنهاج» ويقوم المستشارون من الخارج بالمشاركة في مراحل معينة من العملية. 
ويفضل هذا النموذج عندما يكون تركيز عمل المنهاج على التخطيط أكثر من وضع 
المنهاج (كتابته)» ويكون النقاش والتداول هو 

الطريقة التي يسير عليها عمل الفريق. وفيما يتعلق بحجم العمل» فمن المهم 
أخذ عدة عوامل بالاعتبار مثل : الزمن» خحصصات المصادرء الاستعداد للتغيير. 
اعتبارات نهائية 

لا بد من وجود العديد من العوامل التي يجب الأخذ بها عند اتخاذ القرار 
المناسب بشأن الحهود المبذولة في عملية تطوير المنهاج» من مشل: الوقت» وتوفير 
الملصادر» والاستعداد للتغيير. وكما هو معلوم» فإن عملية تطوير المنهاج تحتاج إلى 
عمل جاد ووقت طويل من قبل مجموعة من الأفراد يؤمنون بأن تطوير المنهاج قوي 
للطلبة الموهوبين يمكن أن يكون له نتائج مفيدة جدا (باسكاء 2007 : 74). 
الوقت 

إن عملية استثمار الوقت تعتبر في غاية الأهمية بالنسبة لأعضاء فريق التطوير 
جميعهم» من أجل إيجاد نموذج حيوي يؤدي إلى تنمية ومحسين قدرات الطلبة. وعلنى 
مطوري المنهاج أن يبر جوا الوقت الحدد لعملية التطوير والتعديل وتطبيق المنهاج بكل 
دقة» بجيث تستمر عملية التعليم ي المدارس دون عقبات. كما أن على مؤسس النهاج 
أن محدد برنامجاً مناسباً يوازن بين الحاجة الحالية وبين الحاجات المستقبلية. وجب تحديد 
وقت الأعمال الخاص بتطرير لمنهاج حتى يمكن تنفيذ كل الأمور المتعلقة به» من 
حيث: الكتابات» والمراجعات والتوصيات بينما يتم تحديد تقنياث الدعم من المنطقة 
لإلجاح عملية التطوير. 
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بناء وتطوير البرامج والمناهج الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
مدید المصادر 
وتعتبر عملية تحديد المصادر المتاحة في تطوير المنهاج من الأمور المهمة. حيث إن 
معرفة المصادر البشرية وال مادية المتوفرة ما بين ثلاث إلى هس سنوات من الأمور 
الضرورية للقيام مهام تطوير النهاح ضمن الوقت الحدد. إضافة إلى معرفة ما خصصته 
المنطقة من ميزانية وإمكانات ضرورية لإنجاح عملية التطوير بصورة حترفةء ولذلك 
بحب توفير الوقت المناسب لمطوري النهاج» كما يجب الحصول على الاستشارة 
الصحيحة لعرفة التكاليف في أثناء عملية التخطيط وني أثناء تبني وتطبيق مراحل 
المشروع وكتابته. وبجب توفر اليزانية الخاصة بالرواتب للعمل الإضافي» وتخصيص 
عمال للطباعة حتى يتم وضع دليل للمنهاج يساعد على تطبيقه بسهولة. 
الاستعداد للتغيبر 
يعتبر الاستعداد للتغيير من القرارات المهمة التى يتم اعتمادها بشأن عملية 
تطوير المنهاج؛ وذلك لارتباطها المباشر بناحية إقناع القوى البشرية. حيث إن عملية 
التغير تحتاج من التربويين إلى العمل جد من أجل إقناع الآأخرين بضرورة تغيير 
المنهاج» ونتيجة لذلك فإن بذل الجهود من اجل توضيح أهمية التغيير للعاملين في 
المدارس» وتدريبهم على كيفية التطبيق الصحيح هذه التغيرات وبالتعاون مع فرق 
وجموعات ختارة من المدرسةء قد يساعد على إحداث التغير الشامل والمطلوب» من 
خلال جاهزية الفريق لتطبيق هذا التغير (الشخص,)» 1990) (السرورء 2003). 
المرحلة الرابعة: تطوير المنهاج» تبني المنهاج» تعمديله وتطويره 
نهج تطوير المنهاج: جمع المعلومات» التكيف» كتابة المنهاج 
1 جمع الملعلومات» ويشمل على ما يلي: 
آ. الاتصال بدور النشر التجارية المناسبة للاستفسار والحصول على المواد الت 
يعتقد بأنها ملاسبة للمتميزين والقيام مراجعتها ونقدها. ۰ 
ب.الاتصال مكتبات المناهج: أو الجامعات» لوضع قائمة بالواد الموجهة 
للمتميزين. 
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ر. 


واللنأاصة» والذين سبقد مونل فوائم با ناهج المطورة لديهم. 


. الحصول على مواد كعينات مطورة للمتميزين من شركات متخصصة بالمناهح 


ذه الفثة. 


: الاتصال على الأقل جخمسة برامج للمتميزين معروفة وجمى معلومات عن 


المناهج المُعالة المعثمدة 
اباد مجموعة من المعايير للحكم على مواد المنهاج. 
تحديد ما مكن أن يستخدم من جميع هذه المصادرء للمنهاج ومدى حاجاته 


2. تكييف النهاج الموجود 
يتم تعديل سحتوى المنهاج للمتميزين من خلال الخطوات الانية: 


آ. 


حتوی معرن. 


. تكثيف حجم وتسلسل إتقان المهارة بنسبة 30 - 50 / وذلك من خلال 


إعادة التنظيم حسب المهارات ذات المستوى الأعلى. 


. تطوير معرفة إضافية ومجالات للمهارةء تكون مناسبة للمتميزين في مستويات 


متعلدهة. 

دمج وتطوير المهارات العملية والعمل المستقل للمتميزين في كل مستوى. 
التعرف على القضايا الرئيسيةء المشكلات» روالأفكار التي رما يتم التعامل 
معها لي مستويات متعددة. 

إضافة مواد المنهاج التى تكون هناك حاجة هما أو لتطويرها من خلال نهج 
الوحدة التعليمية. 
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بناء وتطويرالبراهسح والمناضصح الخاصه بالطليه الموهوبان والمتفوقن 


3. کتابة النهاج وتطوير الوحدة 

EET 

- تعليمات عامة حول استخدام الوحدة (بما أ لمن ستكون هذه الوحدة ؟؟؟ 
في ذلك مستويات المرحلسة» المهمارات 
-أفكار الو حدة وأهدافها اللغاصة 


-أهداف الو حدة العامة 

-نشاطات المتعلم الخاصة (با ي ذلك عينة 
أستلة النقاش وعينة التمارين وأوراق 

الدراسة). 

-اسٹراتیجات التعليم السائدة 

- مواد رئيسة ومواد أخرى 

- اختبارات وأدوات تقييم ملائمة (المسح؛ 


كيف سينفذ المعلمون عملية التعليم ؟؟؟ 


ما هي الأدوات التي بجحتاجها المعلم لتلفيذ هذه 
الوحدة في غرفة الصف ؟؟ 


قوائم الشط) الخ... كيف سيقيم المعلمون تعلم الطلاب ¢ 
- مواد الدراسة الذائية للطالب ماهي مظاهر هذه الوحدة التي يستطيع 
الطلاب استكشانها لوحدهم E‏ 


- مراجع للطلاب والمعلمين ما هي الكتب» الأفلام الخ....التي ستزيد من 

فهم الطالب للموضوع ؟؟؟؟ 

ماهو مدى ملاءمة الوحدة ضمن خحطة 

المنهاج الأشمل؟؟ 
كذلك بآئه عند تطوير برامح خاصَة بالطلبة الموهوبينء ينبغي أن نأاخذ في 

الاعتبار شروط منها: (صبحي.1992) (السرور» 2003 : 174- 176). 

1. قدرات ومول واهتمامات واتجاهات ومستوى دافعية الطلبة أنفسهم. 


2. الأنموذح العالمي الذي سيعتمد في تطوير البرنامج المأمول. 


- العلاقة بين الوحدة ونواحي المنهاج الأخرى 
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الفصل الخاسس 

3. الأساليب والاستراتيجيّات التي يمكن أن تعتمد في تطوير البرامج. 

4 هل البيئة التعليمية والتربوية تسمح بتوظيف البرنامج التربوي المطور. وما هي 
متطآبات البيئة لاستخدام هذا البرنامج المطور. 

التوصيات والإرشادات لمارسي تطوير المنهاج 

لتوفير النظرة النهائية لممارسين بشان النظام المتشابك» فإن هناك مجموعة من 

التوصيات العملية والإرشادية مطروحة للمناقشة. وهذه التوصيات تمل الأفكار 

الرئيسية من كل فصل. وتتلخص في الأتي: 

1. الممارسون في مناهج الطلبة الموهوبين بجاجة إلى فهم المعايير الأساسية للتفكير في 
ا مناهج العامة وكيف تترجم إلى منتجات ومناهج ملائمة للطلبة الموهربين. 

2. فهم عملية تصميم المناهج وأهمينها الأساسية في التخطيط للمناهج. 

3. إدراك أهمية عملية تطوير المناهج كحلقة مستمرة وتابعة لمهمات فيادة المنطقة 
المدرسية ودعمها. 

4. أن يطوروا أطرأً لعمل المناهج من الروضة وحتى الصف الثاني عشر» ا في ذلك 
تحدید مدی انحتوی» وخطط التعلم الفرديةء ووحدات التعليم. 

5. أن يقهموا العمليات الأساسية للتميز بين الطلبة الموهوبين والطلبة العاديين. 

6. تسهيل وتطوير مناهح الطلبة الموهوبين في احتوى الرئيس» والتي تتبناه المدرسة. 

7. تطبيق استراتيجيات لتشمل انجالات جيعها غير الرئيسية في المناهج والملخصصة 
للموهوبين. 

8. التركيز على تطوير المناهجح وضم امجموعات الخاصة من الطلبة الموهوبين. 

9. أن يعتمدوا توفير الفرص لتطوير الطلبة الموهوبين والاستفادة من المهارات 

الإبداعية المتوافرة. 
. اختيار التكنولوجيا الحديثة والملاسبة لتحسين العملية التعليمية. 
اعتبار التفاعل الديناميكي للمناهج مع التعليم وأثر الأغاط التعليمية على تعليم 
الموهوبين. 


0 
1 


يسنم ۹اس 
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2 ضمان آن لدى المعلمين محكم تام في العمليات الإدارية التعليمية. 

3. ضمان أن مكتسبات تعليم الطلبة الموهوبين تقييمها واستعماها في تمييز مناهجهم» 
ومراجعة المناهج الموجودةء وئصميم المناهمج الجديدة. 

4. إدراك أهمية القيادة التعليمية في سياق إدارة برنامج الطلہة الموهويين (باسكاء 
2007 : 43. 

متطلبات تطوير المنهاج 

يحتاج تطوير منهاج الموهوبين الى الكثير من الوقت والجهد والمصادر اذا ما أردنا 
الوصول لنهاج ميز يناسب المدرسة والمنطقة التعليمية » ويتم بناء منهاح الموهوبين 
على آساس شخصي يکن المعلمين جرية العمل لإغجاح التطبيق » وليس بالضرورة أن 
لا تكون جوانب التطوبر موجودة في البداية » ولكن يجب امجاد مصادر متنوعة 

للمنهاج اخديد لا توجد في مصادر المنهاج الموجود. 

من الناحية الإجرائية يتطلب تطوير منهاج الموهوبين ميث يصبح ملائماً ما يلي: 

1. الاتصال مع الثاشرين المناسبين بشأن نصوص المنهاج الدراسيةء والمراجعة والنقده 
من اجل الحصول على مواد وموضوعات تعتبر ملائمة للطلبة الموهوبين. 

2. البحث عر شبكة الانترنت عن مواد ملائمة للمنهاج» والتي اثشت کفاءتھا مع 
المتعلمين الموهوبين في مناطق أخرى. 

3. الاتصال مع المستشارين وأولياء الأمور الموهوبين القادرين على توفير قوائم 
وموضوعات من اجل تطوير المنهاج ني ولاياتهم من خلال المشاريع الخاصة أو 
الجهود التى يكن بذهما على مستوى المنطقة أو الولاية. 

4. الاتفاق على شراء عينات من المواد المطورة للطلبة الموهوبين من شركات مختصة 
بتطوير منهاح فمذه الفئة من المتعلمين. 

Junior Great Books Jie jn «lqتاnجارم اختيار بعض الناهج بعد‎ .5 
.Man; A course of study «Philosophy for Children 

6. التعرف إلى مجموعة من المناهج المستخدمة عبر الدولةء والتعرف إلى البرامج 
المقدمة فيهاء جدود خسة برامج على الأقل. بعد ذلك يمكن جع الأفكار عن 
المناهج الفعالة والاستفادة منها. 
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الفمصل الخاسس 
7. استعمال مجموعة من المعايير احددة مسبقاً للحكم على مدى ملائمة مواد المنهاج 

للطلبة الموهوبين» والتاكد من تحقيق كل مما يلي : 

. تصميم المنهاج بشكل جيد وآن أهداف المنهاج واضحة وما التتائج المتوقعة؟ 

وأنٌ الأنشطة والاستراتيجيات وطرق التقييم ترتبط جيعا مع بعضها. 

ج. أن المنهاج مميز للطلبة الموهوبين. 
5 تحديد ما يمكن إن يكون مفيدا من هذه المصادر» وتوضيح ما يحتاجه البرنامج من 

وع 
9, تقييم المنهاج وألمعاپر إالفاصبة بالمنطق» لرؤية ما إذا گات مکونات المنهاج تقدم 

بكفاءة للطلبة الموهوبين (باسكاء 2007 : 89), 
التطور المهني 

يعتبر التطوير المهتي مسألة ضرورية لنجاح عملية تطوير المنهاج. إذ أن تطرير 
منهاج يوضع على الرف أو يتم تجاهله يعتبر مضيعة للوقت وللمصادر ولا قيمة له. 
وهكذاء فإنه جب استثمار الوقت بشكل كبير في عملية تكوير المنهاح. والحعمل على 
ذلك من خلال تدريب القوى البشرية على المنهاج الجديدء من أجل نحسين التوقعات 
بخصوص تطبيقه في اليدان. 
كما يجب أن تنم عملية التطوير المهني على شكل فقرات مبدثيأء وجب تحديد 

والتى تم اختبارها ميدانيأء مع توفير الأدوات المسهلة لعملية التطبيق في الميدان. وجب 
أيضاً تحديد فترة زمنية مناسبة من أجل التطبيق والتأكد من نجاح هذا التوجه. إضافة 
إلى أنه جب أن تركز الجلسات التابعة لعملية التطبيق والتى تستمر لمدة ثلائة أشهر؛ 
على نقاط القوة ونقاط الضعف في المنهاح. وأخررا بيجب الأخحذ بعين الاعتبار 
المشاهدات الصفية. وبهذه الطريقة تكون ديناميكية الصف جزءأً مهما من عملية 
التقييم» والتأكد م كفاءة المنهاج المطور (باسکاء 2007 : 72( 
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المرحلة الخامسة: الاختبار الميداني للمنهاج 
هناك فرق بين ما يتوقع عادة من المنهاج أن يحققهء وبين ما يتم تلفيذه. ولذلك 
فإن مرحلة الاختبار الميداني تعطي ام جال للمعلمين والملاحظين من الخارج الفرصة 
مراقبة استخدام منهاج جديد بطريقة منظمةء وهنا يأتي دور التغذية الراجعة لمن 
يكتبون المنهاج» إذ يقومون من خلاهما بالتعديل والمراجعة (السرورء 2003» ص: 177). 
اختبار المنهاج 
إذا کنا نتبلی منهاجاً رمزیاًء آو نتبنی منهاجاً موجوداء أو أوجدنا منهاجاً جديدا 
فإن المراحل الثلائية للتجارب. الإرشادات. والاختبارات الميدانية تعتبر عمليات مهمة 
لاتخاذها. وعلى العموم هناك قفزة في الثقة تحدث مع تطوير منهاج ماء فمن المفترض 
أن المعلمين يستطيعون تنفيذ المنهاج ويستعملون بكفاءة في حجرة اللصف. وبا أنه 
بالعادة توجد فجوة كبيرة بين النهاج المطور والمنهاج الموجود أصلاء لذلك يتاج الأمر 
ويتطلب تقييماً دقيقاً لنتاجات المنهاج بجيث تسمح مرحلة الاختبار والتقييم 
للمعلمين بمراقبة المنهاج الحديد بطريقة منظمةء ومعرفة الثخرات الموجود فيه (باسكاء 
2007 : 72(. 
المرحلة السادسة: تنضيذ المنهاج 
ويعد تنفيذ المنهاج من آكثر مراحل تطوير المنهاج تعقيداء لأنه يتضمن ترجمة 
الأفكار من مادة مكتوبة إلى عمل داحل غرفة الصف وتحويل آفكار وسلوكات 
الأفراد إلى نماذج خاصة بهم وإنجاز هذا التطور قي فترة معقولة من الزمن. 
وفيما ياتي بعض القضايا الرثيسة في عملية تنفيذ المنهاج. 
1. وحدة التحليل 
آ. في أي مستوى من مستويات المرحلة؟ 
ب. في آي جال من مجالات انحتوی؟ 
2. فهم التغيير 
1 ما هو مناخ المدرسة؟ 
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ب. کیف سپستجیب الا فراد؟ 
3. تقييم قدرات الطاقم (اهيئة) 
. من هم المعلمون القادرون على التنفيذ؟ 
ب. من هم المديرون الذين يقبلون تحمل المسؤولية؟ 
ج. من الذي سيقوم بالتدريب؟ 
4. تطوير الطاقم والابتكار 
|. ما هي التغييرات المطلوبة من الميئنة (الطاقم) لتنفيذ البرنامج فيما يتعلق 
بالمعرفةء المهارات والمواقف؟ 
ب. ما هو نوع التدريب الذي سيسهل التخيير؟ 
5. اختيار المواد الإضافية 
|. ما هي أنواع هذه المواد؟ 
ب. ما هي المعايير المعتمدة من أجل الاحتيار؟ 
6. تسلسل العملية من أجل زبادة النجاح إلى الحد الأقصى 
أ هل يفهم المعلمون الأهداف والوسائل بشكل متعادل؟ 
ب. هل هناك خحطة للتنفيذ؟ (السرور» 178-177.2003). 
المرحلة السابعة: التقييم 
تعتبر عملية تقييم المنهاج الجديد مهمة. حيث إنها توفر البيانات امجمعة من 
الطلبة والمعلمين عن كفاءة الحصص والوحدات. وكذلك ليل مكتسبات الطلبة 
إضافة إلى توفيرها صورة واضحة عما بصلح أو لا يصلح في تطبيق المنهاج (باسكاء 
7 :65). كما إن إجراء الاختبار ميدانيا للمنهاج من الطرائق المتازة للتاكيد على 
فعالية المنهاج كمرحلة سابقة لعملية تلفي المنهاج» إلا أن هذا لا بغي عن عملية تقييم 
المنهاج بعد تنفيذه» وهذا يستدعي الإجابة على سلسلة من الأسئلة التالية : 
1. ماذا جب أن محذف من الوحدة؟ 
2. ماذا جب أن يضاف للوحدة؟ 
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ماذا يجب أن يغبر في الوحدة؟ 


. هل وجد المتميزون ني الوحدة محط اهتمام كبير مر؟ 
هل كانت المواد والوسائل ملائمة وفعالة؟ 


ما هو الدليل على أن المتميزين قد اكتسبوا الكفاءة في المستوى الأعلى؟ 


ما هي نقاط القوة ؟ وما هي نقاط الضعف؟ 


هل سیستمر المعلم ف استخدام الوحدة مع المتميزين؟ 
وجب أن تقود الإجابات على هله الأسئلة إلى مراجعة أو تعديل أو حذف 


لبعض الأجزاء من أجل الناهج المستقبلية. 


وهناك نهج آخر لتقييم المنهاج»› وهو تبیان صلا حة احتوی من خلال الخ رأء 


ي حقل الببحث والاستقصاءء والذدپن هم على وعي خصائص اللمرزين الخاصة» ویتم 
هذا النهج من خلال الإجابة على التساؤلات الأتية : 


1 
. هل هذه المواد مفيدة ويمكن نطبيقها في البيئات التربوية الي يتواجد فيها مثميزون؟ 


لا پیا طلا ہا کج 


عن 


هل المعرفة المقدمة في مواد المنهاح أساسية في النظام الذي هو قيد الدراسة؟ 


ما مدى جودة هذه الوحدات في الإعداد للمستوى التالي من المنهاج؟ 


. هل الأهداف والنشاطات ملائمة للطلاب الموهوبين أكادييا؟ 


الیدد؟ 
هل هناك تناسق منطقي وداخلي بين الوحدات؟ 


هل أهداف الوحدة واضحة ويمكن تحقيقها من قبل الطلاب» وهل تم إعطاء 
النشاطات والقراءات ا لمقترحة ها؟ 


. هل الوحدات ثرية وبشكل مناسب» المصادر والنشاطات والقراءات المقترحة؟ 


وهناك نماذج متكاملة تربط بين عملية تعريف مفهوم التميز» وعملية الكشف 
المتميزين» وعملية بناء المنهاج وعملية التعليم» ولعل نمموذج رنزولي من أكثرها 


إيضاحا هذا اللون.(السرور» 2003: 180-178). 
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تقييم المنهاج المكتوب 

تهدف عملية التقييم إل تطرير البرنامج بادخال التعديلات اللازمة على 
عناصره المختلفة. وتعتمد التقييم على توفر معلومات عن الطلبة ومكديى تقدمهم 
الأكاديي ومعلومات حول مل خلت البرنامج من عاملين وحصصات (جرران. 
4 : 2007). يوجد العديد من المبادئ الأساسية التي يجب اعتمادها لكي تستخدم 
لتقييم کفاأءة المنهاج بفاعلية؛ لبيان مدى ملائمة ألخبرات المترافرة ف الهاج حاجات 
الطلبة الموهوبين وفيما يلي قائمة تقييم مبادئ المنهاج المستخدمة في عملية تطوير 
منهاج الطابة الموهوبين والتي يقوم بها منسق برنامج الطلبة الموهوبين لتوضيح مدى 
ملائمة متتحات المنهاج لا خحطط له یٹ يتم مراعاة ما يلي: (باسكاء 2007 : 73). 
. التكامل والتعليم الجوهري. 
الاستقلالية والتركيب: مدى وجود بنود للتعلم الذاتي 
النقل والعمق : إمكانية نقل التعلم عبر مساقات المعرفة. 
. الخيار والإبداع : مدى حاجة الأنشطة عمليات إبداعية ليتم تطبيقها. 
. التفاعل بين الأقران : إمكانية استفادة الطلاب الموهوبين من بعضهم. 
فهم الذات وانجتمع. ومهارات الاتصال آن يتضمن المسنهج فرص لتطوير القيم 
الشخصة. 
9. التوقيت والمصادر التعددة. 


ډ ڊيا طط ہا ج ا م 


نموذج ب4 إعداد المناهج الخاصة بالطابة الموهويين 
نمودج رنزولي 

يتميز نموذج رنزولي للتعرف على الموهوبين وتقديم الخدمة هم بأنه مرن 
وعملي وغير مكلف وأنه مدعم بالأججاث والدراسات ويمكن أن يطبق في المدرسة 
العادية ویتیح الفرصة لحميع الطلبة للاستفادة من ٻرنامح الموهوبين. 
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أهداف النموذج 
1 تقديم خحدمات أغنائية ذات مستويات مختلفة لنسبة 15 - 20 / من الطلبة وهي 
نسبة اكبر غا يقدم عادة في المدرسة والمشرفين على البرنامج. 
2 دمج برامج الموهويين مع ما بجري ٤‏ اأبفب العادي وبتاء قاعدة علافات تعاوئية 
بين المدرسين في المدرسة والمشرفين على البرنامج. 
3. التخفيف من الشعور السلىي الذي ينجم عادة لدى البعض عند اختيار الموهوبين 
و تحفیف الاغباه السلي نحوهم 
4 تحسين نوعية البرامج الاغنائية لجميع الطلبة ومد تأثير التميز إلى جميع أطراف 
المدرسة (العزة )2002 :160). 
حتوى اللموذج 
يعد نموذج (رنزولي). Menu Model‏ eاtipاMu‏ من أشهر النماذج العالمية 
والتي طورت حديثا لبناء المناهج اللناصة بالطابة المتميزين» حيث اعتمد رنزولي ف 
بناء نموذجه على تدرج مستويات المعرفةء ومفهوم المعرفة جد ذاه ما هو إلا مقدمة 
واضحة لأي حديث عن المناهج. وهناك تصنيفات عديدة للمعرفةء ومن أبرزها 
التصنيف الذي مجزئ المعرفة إلى جزئين رئيسين. الجزء الأول» ويشمل المهارات 
الأساسية» وتتضمن النطق العام والحدد مثل الرياضيات وبرجة الكومبيوتر ومهارات 
الاتصال. والحرء الثاني ويتضمن مجموعات المسائل والأمور المتعلقة في جال الفيزياء 
والعلوم الياتية والفنون والتاريخ والعلوم الإنسانية والفلسفةء ويرتبط بهذه المواد 
موضوع التداخل أو دراسات التداحل بينهاء في حين يتميز كل حقل من حقول 
المعرفة هذه بمهارات أساسية عحددة. وأن الطريقة المخلى لبناء مناهج الطلبة المتميرين 
هي التى توازن بين تعليم امحتوى وتنمية المهارات. 
(إن نظريات المعرفةء ونظريات ومفاهيم بناء المناهج» وأهداف البرامج الخاصة 
بالطلبة المتميزين» كلها جيعا تشكل الخطوط العريضة الرئيسة الأولى لإعداد المناهج). 
وبا أن المعرفة هي الأساس والأصل في إعداد أي منهاج تعليمي» فلا بد من الأخذ 
بعين الاعتبار كيفية تنظيم مستويات المعرفة الثلاثة في عملية بناء المنهاج: 
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الفصل الخاهس 
1. المستوى الأول: ويتمثل في معرفة ماذا... ؟ آي معرفة العناوين الرئيسية والمفاهيم 
والصطلحات. 
2. المستوى الثاني: ويتمثل في المعرفة عن... ؟ أية معرفة التفاصيل وعناصر احتوى. 
3. المستوى الثالث: ويتمشل في معرفة كيف... ؟ أي المعرفة المربوطة بالتجربة 
والممارسة والخرة. 
وهذه المستويات الثلاثة تتسلسل باستمرارية من المستوى البسيط نحو المستوى 
لمعقد» ومسؤولية معد المنهاح أن يحدد مستوى التعقيد في المستوى الواحد» وما هسي 
قدرات المستوى الواحد من الطلبة احددين لتعلم المنهج الواحد» ومن هم الطلبة 
المشتركون في المشروع الخاص بالطلبة المتميزين» وما هو المنهاج الذي سيخدم 
الأهداف المرسومة لتعليمهم. 
وإعداد المنهاج يجب أن يرتكز على نوعية المعرفة وتعددها أكثر من المهارات 
الأساسية إلى حد ما. وكون المعرفة تتضاعف كل عشرين شهرأً تقريباء فإن مسالة الكم 
مهمة في بناء المناهح في الزمن الحالي. والمنهاج الجيد للطلبة المتميزين من الأمشل أن 
يتضمن مجالات المعرفة الرئيسة الاأتية : 
1. التركيز على بناء الموضوع» كأن تنظم المعرفة تحت عناوين رئيسية وتتفرع هذه 
بدورها 
2. تحت عناوين أخحرى فرعية وهكذا. 
3. قواعد أساسية وأساسيات في المعرفةء تتضمن المفاهيم الرئيسية والمصطلحات. 
4. موضوع المحرفة» ومنل الموضوع الاصلي في مجال من مجالات محتوى المادة 
التعليمية» ويصلح لأن يكون وحدة تعليمية أو درسا تعليميا. 
5. استخدام طرائق البحث» لأن أهم هدف من أهداف تعليم الطابة المتميزين هر 
تدمية امجاهات إيجابية لدى المتعلم حو البحث والإنتاج المعري. 
كما يفترض في المنهاج المعد أن يكون واضحا تماماء فيمكن استخدامه من قبل 
أي معلم أو آي شخص متحمس لتعليم الطلبة المتميزين؛ وأن لا يقتصر تعليم المنهاج 
على الشخص الذي قام بإعداده فقط. ولعل أهم ما يقال هنا في جال إعداد المناهج 
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الخاصة بالطابة المتميزين» هو أن مواد المنهاج والأنشطة المرافقة جب أن تقود الطالب 
في النهاية نحو الإنتاج الإبداعي (السرورء 2003: 188-186). 

وأحيراً يرى المؤلف آنه من الضروري أن ننهي هذا الفصل من الكتاب 
بتساؤلات مهمة للتربريين والقائمين على رعاية الطلبة العاديين والموهوبين ذكرتها 
R1 %(((‏ لعلها تكون نبراساً هم وهي : 
1. آليست تربية الموهوبين لخبوية؟ 

إن تربية الموهوبين تقدم التعليم المناسب للأطفال الذين بحتاجون تحديا 
لقدراتهم المتميزة وينحدر هؤلاء الأطفال من كل شرائح امجتمع» ومن حلفيات 
اقتصادية ختلفة» والفقراء أكثر الناس حاجة لبرنامح تربية الموهوبين لأن عائلاتهم لا 
تستطيع أن توفر فم فرص الإثراء التعلمي»ء كما أن الدخل امحدودء وضسيق ذات اليد 
تحجم آمال الآباء المستقبلية في وصول أبنائهم إلى مستويات عالية. فإذا كان مقدرا لنا 
إن نحافظ على رفعة أوطاننا حيث محقق أطفالنا فيها إنجازات متميزة» فإن واجبنا 
الان بتربية خحاصة للموهوبين» بغخض النظر عن وضعهم المادي وخلفياتهم الحرقية. 
لأن هذه التربية تقدم تحديا من نوع حاص للطابة والأ طفال الاستشنائيين. 
2. ليست الموهبة صفة ملازمة لحميع الأ طفال؟ 

اليس المغروض أن نثبت للأطفال (كافة) مواهبهم؟ إلى حد ما نعسم» فمعظم 
الأطفال لديهم مواهبهم الخاصة. بعضهم يمتلكون ملامح شخصية جذابة وإن الغرض 
الأ ساسي لبرنامج الوهوبين يتمثل بتأمين الاحنيا جات الأكاديية والإبداعية التي لا 
يلبيها البرنامج التعليمي المدرسي العادي الحالي في المدارس مثلا : الفريتق الرياضي 
الذي يارس لاعب الكرة اللامع من خلال موهبته والدورات المستمرة التي تقام هذا 
الخرض» ولكن الكاتب أو الشاعر الشاب المبدع قلما تتوافر له صفوف إبداع مناسبة 
لصقل مهارته وتحسينها 

كما لأ تتوفر لطفل آخر دورات متقدمة في الرياضيات باعتباره طالبا موهوبا في 
هذا المجال المحدد من سالات المعرفة الإلسانية. وقد يشعر أمثال هؤلاء الأطفال 
الموهوبين بالضجر وال ملل لأن موهبتهم (ظلت مدفونة دون صقل أو تحسين). وحين 
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تتوافر بين شرائح الجتمع طاقات فريدة فاثقةء فإن الجتمع مسؤول عن توفير البرامج 
والصفوف لتفجيرها وتطويرها كثروة قومية وطنية. 
3 اذا پفترض بنا آن نصرف أموالا على اطفال يمكنهم النجاح بطرائقهم الخاصة؛ 
وطاقاتهم المتميزة ؟ 
صحيح أن كثيرا من الأ طفال الموهوبين سيعملون على التفوق بطرائقهم 
الخاصة وإمكاناتهم الفردية» ولكن اليس من الظلم الفادح أن نكبح جاحهم الطموح» 
ونجبرهم على افتراض النجاح في ظل آنظمة تعمل ضدهم ؟ والأكشر من هذاء أن 
كشرا من الموهوبين لا يستطيعون النجاح بإمكانياتهم الفردية فقط وبالتالي : فإن 
مواهبهم المهدورة ستكون بمثابة مأساة هم وتبديداً وخسارة فادحة مجتمعهم. وقد 
أئبتت الدراسات التربوية التي تعالج قضية التسرب المدرسي أن : 20-9 / من 
المتسربين التاركين للمدرسة هم من الطلبة الموهوبين. وغالبا ما تقف المدارس حجر 
عثرة في وجه الموهوبين لأ نها لا تضمن شم تعديات أكاديمية خاصة بهم. أضف إلى 
ذلك أنه عندما يشعر هؤلاء الأطفال بالضجر وضالة الذات؛ فإنهم يستخدمون 
طاقاتهم المبدعة ومواهبهم العالية في مناح ضارة قد تضر امجتمع. ليس من الحكمة 
إذن أن يتوفر لأولئك الدجوم من الأطفال والشباب برنامج خاص يتحدى طاقاتهم؟ 
(ريم» 2001: 84-83). 
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| لضب ا[لسادس 


مقدمة 
مضهوم الإبداع 

الموامل المؤثرة 4 الإنتاجية المبدعة 

قياس الإبداع 

التفكيرالإبداعي 

تعليم التفكير اإبداعي 

الإستراتيجيات المستخدمة غ التدريب على الإبداع 
العلاقة بين التفكير الإبداعي والذكاء 

العلاقة بين التفكير الإبداعي ومهارات التعبير الكتابي 
الإبداع وانذكاء 

الإبداع والطضل 

البيثة الأسرية وتنمية الإيداع 

دور المدرسة ورياض الأطفال ب تنمية الإبداع 

أهمية التدريب على الإيداع 

عقبات التفكير الإبداعي 

اللعب والإبداع 4 مرحلة ما قبل المدرسة 

مراجع الفصل السادس 
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الإبداع 


مقدمة 

ارتبط مفهوم الإبداع من الناحية التاريخية بالأعمال الخارقة التي تقترن 
بالغموض ولا تزال المماهيم المغلوطة تلقي بظلاها على دراسة الإبداع ومن هذه 
المغاهيم القول بوجود علاقة بين الإبداع والعصاب»وبين الإبداع وقوى خارقة كان 
التحول الكبير الذي أطلق شرارته جيلفورد في المؤعر السنوي لرابطة علم النفس 
الأمريكية وكان من نتائجه تكثيف البحوث التي أخحضعت مفهوم الإبداع لمنهجية 
التجريب أما برامج التدريب الموجه لتدمية الإبداع بدأت في الثلاثينات من القرن 
العشرين في قطاع الصناعة وفي الخمسينات انتقلت على يد بلوم للجامعات على 
شكل مشروعات ومناهج ومقررات وي السبعينات انتقلث إلى المدارس على شكل 
برامح لتعليم مهارات التفكير وقلما كان الناس ييزون بين الإبداع والذكاء» فما هو 
الإبداع؟(عبيد» 2000). 


مفهوم الإبداع (41۷eعءاC)‏ 

ظهر مفهوم الإأبداع كأحد عاور البحث التربوي والنفسي في أوائل الخمسينات 
من القرن العشرين» نتيجة التسلح في ما يسمى بالحرب الباردة وسباق الفضاء» وهذا 
لا ينفي أن الإبداع كمفهوم موجود منذ القدم لذا فإن التعريفات والنظريات حول 
هذا المفهوم قد كلرت» وكثرت المصطلحات الرادفة له مثل: ابتكارء واختراع» 
وأصالةء واكتشاف» وإمام» وغيرهاء على الرغم من عدم وجود نظربة متكاملة 
لاوبداع» وعدم وجود نظرية نفسية موحدة له إلا أن الذين كتبوا حول مفهوم الإبداع 
کثيرون» وكانت كتاباتهم حول أساسيات هذا المفهوم مشل: العملية الإبداعية» 
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والإنسان المبدع» وتنمية الإبداع» ومعيقات الإبداع» وقياس الإبداع» والنقتاج 

الإبداعي» وغيرها من المفاهيم الأساسية حول هذا المفهوم. 

1. الداع لغة: ورد في لسان العرب بدع الشيء يبدعه معنى أنشأه» وبدآه» وأدع 
الشيء بمعنى اخحترعه (عبيد.2000). 

2. والموسوعة الفلسفية العربية: تعرف الإبداع على أنه إنتاج شيء جديد أو صياغة 
عناصر موجودة بصورة جديدة قي أحد امجالات كالعلوم والفنون والآداب. 

3. آما الموسومة البريطانية: الحديدة تعرف الداع بأنه ألقدرة على إججاد شيء جديد. 
كحل لمشكلة ماء أو أداة جديدة. أو أثر فني أو أسلوب جديد؛ 

4 وې قاموس علم النفس: یعرف ریبر(۸۵0۶۲۰1985)الإبداع بأنه تعبیر یستخدمه 
اللختصون وغيرهم للإشارة إلى العمليات العقلية التي تؤدي إلى حلول أو آفكار أو 
أشكال فنية أو نظريات أو نتاجات فريدة (جروان.2002) 

5. آما کالفن تایلور(۲۰1993٥1ر۳۸)‏ فیذکر أن جهودا كثيرة بذلت لاستيعاب مفهرم 
الإبداع»وآن هناك آكلر من خمسين تعريف هذا المفهوم»غكن من تصييفها ضمن 
ست جموعغات: 

أولا: تعريفات الجشطالت أو الإدراك 

تركز هذه التعريفات على إعادة تجميم الأفكار أو إعادة البناء الكلي»ومثل هذا 
الاتجاه ويرتيمر حيث يعرف الإبداع على أنه تدمير جشطالت قائم لبناء جشطالت 

أفضل. 

ثانيا: تعريضات الناتج النهائي 

ويمشل هذا الاتجاه شتاين» إذ يرى أن الإبداع عملية ينتج عنهاعمل متميز 
بالجديةء تقبله جماعة في فترة زمنية معينة»لفدرته على تلبية احتياجات هذه الحماعة. 
ثالثا: تعريفات جمالية 

والتركيز في هذه التعريفات حول القدرة عن التعبير عن الذات.وتكمن الفكرة 
الرئيسية في حاجة الفرد للتعبير عن احتياجاته بطريقة فريدة»ومن التعريفات التق 
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تتضمنها هذه امجموعة تعريف يرستون الذي يشير إلى أن الإبداع يشل قدرة على 
تحسس المشكلات»وتعريف جزلين الذي يرى أن الإبداع عملية تغيير في الحياة 
الشخصية للفرد. 
رابعا: تعريفات التحليل النفسي 

وينظر لاوبداع بانه محصلة تفاعل ثلاث متغيرات في شخصية الفرد وهي الهو 
والأناء والأنا الأعلى. ويفترض بيلارك أن جيم عمليات الإبداع متغيرات تعمل 
بشكل داثم في شخصية الفرد» وللوصول الى حالة الإبداع لا بد من كبث الأنا كي 
تبرز على السطح عتويات الشعور وما قبل الشعور. 
خامسا: تعريفات عملية التفكير الإبداعي 

حيث يكون التركيز على عملية التفكير نفسها وليس على حل المشكلة» فيرى 
سبير مان آن الإ بداع قدرة العقل على إ إدراك العلاقات بين شيئين بطريقة ا 
شيء ثالث وكذلك تعريف جيلفورد الذي يرى أن الإبداع بتضمن قدراً كبيرأ من 
العناصر الذهنية أهمها الاكتشاف والتفكير التباعدي.(آبو جادو.2004) 
سادسا: تمریفات آخری 

وهي تلك الى يصعب ادراجها ضمن أي من التصنيفات المذكورة مثل تعريف 
راند الذي يرى أن الابداع إضافة جديدة الى المعارف المخترنة عند الأضسان» وتعريف 
لوينلفد الذي ينظر للابداع باعتباره محصلة العلاقة الشخصية للفرد مع غيره ومع 
حیطه . 

تعریف تورائنس : الابدع عملية محسس للمشكلات والوعي بمواطن الضعف 
والثغرات وعدم الاننسجام والنقص في المعلومات» والبحث عن حلول والتنبؤ 
وصياغة فرضيات جديدة» واختبار الفرضيات وإعادة صياغتها أو تعديلها من أجل 
التوصل الى حلول جديدة باستخدام المعطيات المتوفرة. أي أن تورانس يعرف الإبداع 
على أنه عملية تشبه خطوات البحث العلمي: الإحساس بالمشكلات والئغرات في 
المعلومات» وتشكيل فرضيات أو أفكار متعلقة بها لم اختبار هذه الفرضيات 
وتعديلها إلى أن يتم الوصول إلى نتائج ( السرورء 2003)» ويرى تورانس: أن تصورنا 
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الامجابي للمسنقبل يشكل قوى مغناطيسية» ومقدمة قرية للإبداع وهذا ما يدفعنا من 

وجهة نظره للأمام ويزودنا بالطاقةء لنستطلع المستقبل ونرى أنه باستطاعتنا أن نؤثر 

فبه» وهو بحد ذاته مفهوم مهم للإنسان کونه إنسانا. 

تعریف دیفز: آما ديفز (3۷6s‏ (2001) فيرى أن الإبداع هو مط حياة وسمة 
شخصية وطريقة لإدراك العام فالياة الإبداعية هي عبارة عن تطوير لواهب الفرد 

واستغلال قدراته باستنباط أفكار جديدة وتطوير حلول لمشكلات مستجدة. 

فیما یری کل من روجرز؟!ء ع۸0 وماسلو س0ائه» آڼن الإبداع هو عملية 

لتحقيق الذات وأنه ظاهرة مركبة تتفاعل فيها أربعة جوانب يعبر عنها بالرمز:( ه و4) 

¥ وهي : 

1. العملية الإبداعية :)٣٠١٤55(‏ وبهتم هذا الجانب بدراسة العمليات العقلية التي 
تتم أثناء الإبداع» وتتضمن عملية الإبداع مراحل آربع هي: الإعداد» والاحتضان 
أو الاختمارء والإأشراق أو الإلمام» والتحقق والبرهان. 

2. الشخص المبدع (50۸اe):‏ أما هذا الجانب فركز على دراسة خحصائص وسمات 
الشخص المبدع» كا-لخصائص المعرفية مثلة بالذكاء. والأصالةء والمرونةء والطلاقة 
اللفظية» وقوة البيان والخصائص الشخصية مثلة بسمات الانضباط الذاتيء 
وحمل الغموض والقلق. والميل للمغامرة» وتفصيل المسائل المعقدة. 

3. الموقف أو السياق الإبداعي (البيعة الإبداعية) :)۴٣٠5(‏ يدرس هذا الجانب 
السياق الإبداعي الذي توفره البيئة المحيطة في نطاق الأسرة» والمدرسة» ومؤسسات 
نجتمع المختلفة. 

4. الناتج الإبداعي (اء٠ل٠٣۴):‏ وشل خلاصة عملية الإبداع وتفاعل جوانبها 
السابقةء والناتج الإبداعي هو خلاصة ما يتمخض عن الإبداع من إلجاز جديد 
غير مسبو ق(الکناتيء2005). 

آما جروان فبری أن الابداع مزيج من القدرات والاستعدادات والخصائص 
الشخصة التي اذا ما وجدت بيئة مناسبة يكن أن ترقى بالعمليات العقلية لتؤدي الى 
نقاجات آصيلة ومفيدة سواء بالنسبة رات الفرد السابقة أو حبرات المؤسسة أو 
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امجتمع أو العام اذا كانت النتاجات من مستوى الاختراقات الابداعية في أحد ميادين 
الحياة الانسانية.(جروان.2002). 
هذا ومن الممكن أن نوضح المعنى الحوري للإبداع بثلالة صفات أساسية: 
1. الحداثة والجدة: شيء يختلف عن المألوف. 
2 الفاعلية: العمل المبدع بحقق هدفا في ارض الواقع أكان ماديا أو معنويا. 
3 الأخلاقية: الإبداع بنبغي أن يلتزم بالقواعد الأخلاقية فلا يستخدم مصطلح 
الإبداع لوصف المدم أو الأنانية أو الحروب (كروبلي)2001 :10- 11) , 
وإذا نظرنا لاإبداعية بصفتها منتجاً فيمكن تصنيفها إلى ثلاثة أصناف: (كروبلي» 


(11 :2001 

1. المنتجات امحسوسة: مشل العممارات. لمجحسورء الآلات» مقطوعات 
موسيقية......الخ 

2. المنتجات الغير الحسوسة: وضع خطط واستراتیجیات التي تستخدم قي حل 
المشكلات. 

3. المنتجات الفكرية: مشل الأفكار العامة والنظريات الفلسفية والرياضية 
والتاملات....الخ. 


وما زال فهم عملية الإبداع ومراحلها من أكثر القضايا الخلافية بين التربويين 
وعلماء النفس وطرائق والتدريس » ويركز والاس وماركسيري و ؟ا3١)‏ 
(asا berry & wa!‏ أن عملية الإبداع عبارة عن مراحل متبارية تتولد آثناءها الفكرة 
الجديدة المبدعةء وتمر بأربع مراحل. (حجازيء2006: 137). 
أبعاد اللإبداع 
تتلخص أبعاد الإبداع فيما يلي: 
1. المناخ الذي يقع فيه الإبداع 

يتبنى هذا الاتجاء علماء الاجتماع وعلماء الإنسان»ويرون أن الإبداع ظاهرة 

اجتماعية ذات محتوى حضاري وثقاني»ويكن النظر إلى الإبداع كشكل من اشكال 
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القيادية يارس الميدع تأثيراً شخصياً واضحاً على الاخرين مثل صلاح الين الأيوبي 
وغاندي وابن سينا. 
2. الشخص المبدع 
يمل هذا الاتجاه علماء نفس الشخصيةءالذين يرون أنه يمكن التعرف على 
المبدعين عن طريى دراسة متغيرات الشخصية والفروقات الفردية في المجال المعرفي 
وتجال الدافعية. 
ويتتاول وصف الشخص المبدع الحالات التالية: 
أ. الخصائص المعرفية: ويلخص تاردف وستيرنبرج الخصائص المعرفية العامة 
للمبدعين مثل الذكاء المرتفع»الاصالةء الطلاقة اللفظية.قوة البيان»الخيال الواسع. 
ب. الخصائص الشخصية والدافعية: مثل الرغبة في التصدي للمواقف العدائيةء القيام 
بالمخاطرات الذكيةءوالمثابرة»والميل للہحث والتحقيق. 
ح. الخصائص التطورية: 
ه من المواليد الأوائل في أسرهم. 
مروا بمواقف حياتية غير عادية. 
٠‏ خصبة ومشجعة ومنوعة. 
. ديهم هوایات كثرة. 
3. العملية الإأبداعية 
ثل هذا الاتجاه علماء النفس المعرفيون»الذين أسرتهم فكرة الاستبصار لدى 
علماء الجشطالت» ركرو دراستهم على الحوانب التعلقة بعملية حل المشكلات»وأناط 
التفكير» من الباحثين الذين وضعوا مؤلفات تعكس هذا الاتجاه 
کویستلر (۲۰1964ء511٤٥۸)‏ في کتابه فعل الإبداع وجزلین (1۰1955!٥ءز61)‏ في کتابه 
العملية اللإبداعية. 
4. الناتج الإبداعي 
يعنى هذا الاتجاه بالناتج الإبداعي على افتراض أن العملية الإبداعية سوف 
تؤدي في النهاية إلى نتائج ملموسة سواء أكانت على شكل لوحة فنية أو قصيدة أو 
اكتشاف أو نظرية.(عبد العزيزء2006). 
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العوامل المؤثرة 4 الإنتاجية المبدعة 
بين ستيرنبرج (1993.عإStenbe)‏ أن الإنتاجية المبدعة عند الأفراد تعتمد على 

ستة معاييرآساسية هي: 

[. اساليب التفكير: أكد الباحثون أن التدريب على المهارات المامثلة بالإبداع مثشل 
حل المشكلات» التفكير الحرءتنظيم المعلومات هما تأثير لاتاذ الطالب القرار للبدء 
في دراسات وأآججحاث تنتهي بالنتاجية البدعة. 

2. الذكاء(العمليات العقلية): وتشمل الأصالة والمرونة والطلاقة اللغوية 
والاستقلالية. 

3. الدافعية: وهي الفعالية الذاتبة وتلبثق من إيمان الفرد بقدراته وهناك أربعة مبادىء 
لتحقيق الفعالية الذاتية حسب رأي(0۲۲.1993ء1ء ) وهي إكمال المهماث 
والخبرات البديلةو القدرات اللغويةو الحث الإيقاظي النفسي. 

4. الشخصية: فالغابرة واالقيادية والحساسية للمشكلات كلها تؤثر في الانتاجية 
الإأبداعية. ۰ 

5. المعرفة: وهي حصيلة الخبرات والمعارف السابقةالي اكتسبها الفرد. 

6. البيئة: ويقصد بها المناخ الأسري العامو الرعاية الوالدية التي تتسم بالإنسانية 
ومنح الثقة والتشجيع والتفهم وكذلك النظام المدرسي الذي يشجع على الابتكار 
والعلاقات بين المدرسين والطلبة والرفاق. 

قياس الإبداع 

يأتي االقياس رديفا حقيقيا للإبداع فهو يقيم المبدعين» ونواجهم الإبداعية» 
وبهدف إلى مساعدة الباحثين في المؤسسات التربوية والعلمية والعسكرية ومتخذي 
القرار على اختيار الطلبة المبدعين» للالتحاق بالرامج التربوية المتخصصة,»آو 

للالتحاق بالعمل التقني وقد تعددت مقاييس الإبداع لتشمل: 

1. الإختبارات. 

2. قوائم تقدير الشخصية. 
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3. قوائم تقدير سيرة الحياة الذاتية. 
4. قوائم الإدراك الإبداعي.(عبد العزيز2006) 
ومن انواع اختنبارات قياس الإبداع 
آولا: اختبار جیلفورد 
لقد ربط جيلفورد بين الذكاء ونواتج الأعمال العقلية واستنتج أن ذكاء القفرد 
مزيج من عوامل عقلة خاصة عددها (120) فدرة تنتج عن نفاعل ثلاثة ابعاد وهي : 
1. lalaallٽ)Operation(:‏ وهي النشاطات العقلية التي يقوم بها الغردأثناء تعامله 
مع المعلومات البصرية الشكليةءوالسمعية واللغوية والرمزية والسلوكية وتشمل : 
أ. المعرفة: وهي القدرة على تحليل مود جديدة أو فهم مادة قد تم تقديها في 
وقت سابقی. 
ب. التذكر: وهو القدرة على استرجاع المعلومات المخرنة. 
ج. التقييم: وهو القدرة على اتخاذ القرارات. 
د. التفسير المتقارب: وهو قدرة الفرد على إمجاد إجابة واحدة صحيحة. 
ه. التفكير المتباعد: وهو قدرة الفرد على إمجاد إجابات متعددة للموقف»وهو 
ثل فدرة خحاصة على إعباد حلول ابتكارية. 
2. انحتویات(5) :)٤C0n te1‏ ويقصد بها نوع المعلومات الي تنشط فيها عملية الذاكرة 


أو التفكير.وتشمل 
ا. الأشكال: وهي نوع من المعلومات فد تكون سمعية أو بصرية أو لمسية أو 
حرگيه.۔ 


ب. الرموز: وهي معلومات مجردة لا دور فيها للمعنى مثل الأرقام والحروف. 
ج. المعاني: وتتمشل في الأفكار وتتشكل في شكل صورة لغوية. 
د. آلسلوك: وهو نوع من المعلومات يتمثل في سلوك الأخحرين واتجاهاتهم. 

3 انو اتج (؟٤c :)۴r٥ u‏ وهي الطريقة التي يتم من خلاها التعامل مع المعلومات» 
ومعالجتها سواء أکائت آشکالاً آو رموزاً او معاني. 
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وپری جیلفورد أن هناك ستة أنواع من النواتج وهي: 

1. الوحدات: وهي القدرة على التعامل مع التفاصيل (اي التعامل مع كل شيء على 
-حدة). 

2. الفئات أو المعلومات: وهي الأفكار التى تتخذ ساسأ لتصنيف مجموعة من 
الوحدات المتشابهة. 


4. الأنظمة: وهي الأبنية التى تضم ثلاثة عناصر مترابطة وهي ضرورية للتفكير على 


5. التحويلات: وهي القدرة على رؤية الأشياء بمنظور ختلف. 

6. التضمين: وهي النتائج التى نتوقعها من خلال إعادة النظر في المعلومات. 

المهارات التي يقسها الاختبار 

1. الطلاقة اللفظية: وهي القدرة على إنتاج أكبر قدر ممكن من الألفاظ بشرط أن 
تظهر خحصائص معينة في ترتيب اللفظ.مثال:اكتب أكبر فدر ممكن من الكلمات 
التي تدا جرف ميم. 

2. الطلاقة الفكرية (طلاقة المعاني):وهي القدرة على الإتيان بآكبر قدر مكن من 
امترادفات أو الكلمات المخالفة في المعنى.مثال:هات جيع المرادفات لكلمة أسد. 

3. طلاقة الاشكال: وتقيس قدرة الفرد على الرسم السريع وتخيل الأشكال لعدد من 
المثبرات البصرية. كمثال:ارسم اکبر قدر نمکن من الاشکال پاستخدام الثلثات أو 
الدوائر. 

4. الطلاقة التعبيرية :وهي القدرة على الصياغة السريعة للافكار بشكل سليم. مشال: 
اذکر وبشکل سریح اسخخدامات القوسفات حجيعها. 

5. المرونة: او هي القدرة على توليد أفكار متنوعة ليست متوقعة. مثال: استخدم 
عيدان الكريت لتكوين عدد معين من الربعات بإضافة أو حذف عدد معين من 
ألاعداد. 
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6 الأصالة:وهي الحدة والتفرد وتركز على النواتح وهي ليست مطلقة وهي القدرة 
على إنتاج أفكار جديدة غير مالوفة.مثال:اكتب عنوان قصة. 

7. الإسهاب أو الإأفاضة:وهي القدرة على إضافة تفاصيل جديدة ومتنوعة. 

8. الحساسية للمشكلات : وهي الوعي بوجود مشكلات أو عناصر ضعف وتتضمن 
ملاحظة شاذة وسؤال حوها.مثال: اذا لاتدهن جميع السيارات باللون الأحر 

9. التحليل: وهو تحليل الابنية الإدراكية والتصويرية إلى أجزاء بسيطة. 

0.التركيب: وهو القدرة على تنظيم الاجزاء في كل واحد.مشال:إعطاء صورة 
للمفحوص والطلب منه توضيح بعض الأشياء الناقصة فيها. 

1.إعادة الترتيسب :وهو إعسادة التنظيم الإدراكي أو التصور وتنظيم وظائف 

الأشياء.مثال :يعطى الفحوص كلمات مثل: سهام» سوسن»سهير»سرنا ويطلب 

منه تفكيكها لتكن كلمات جديدة مثل:رسمية»موسى»نوسا. 

. التقفسرر أو الفطنة: وهي القدرة على رؤية وتجاوز ماهو مباشر.(عبد 

العريز »2006) 

ويتالف الاختبار من مقياسين 

1. الصورة اللفظية : وتتكون من سبعة أسثلة ويطلب من المفحوص أن يقوم بتخمين 
لإجابة الممكنة وكذلك الاسباب الحتملة أو الاستخدامات لشيء ما. 

2. الصورة الشكلية: وتتكون من ثلاثة أستلة حيث يطلب من المفحوص أن يكمل 
صورة ماء أو تكوين موضوعات جديدة باستخدامه للخطوط» ويصلح اختبار 
تورنس من سن الروضة إلى سن العشرين» آما بالنسبة لزمن تطبيق الاختبار 
فيستغرق حوالي 79 د ويتم التصحيح للمرونة والأصالة والتفاصيل والطلاقة 
وهي تعد قدرات إبداعية مراد الثعرف عليها. 

ثانیاً: اختباروالش وکوجان 

ظهرت هذه الاختبارات عام 1965وتميىزت بملاء متها للأطفال» بالإضافة إلى 
سهولة استخدامها من قبل المعلمين والعاملين في جال الإبداع. 


rt 
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وتسر هله الاختبارات ف اتچاهين: 
1. لعب التمشيل الإيهامي. 
2. التجارب المبكرة. 
ويتضمن اختبار والش وكوجان خسة اختبارات فرعية: 
1. اختبار الشواهد والأمثلةء مثال سم جميع الأشياء الدائرية. 
2. اختبار الاستعمالات البديلة: مثال سم الطرق المختلفة الى يكن أن تستخدم بها 
الحذاء أو زر الملابس. 
3. اختبار المتشابهات : مثال بماذا يتشابه كل من القط والقار؟ أو الحليب واللحم. 
4 اختبار معلى الشكل: حيث يقدم للمفحوص فائمة بالمعاني الحتملة او تفسر لعدد 
من الأشكال الي تعرض عليهم. 
5 اختبار معنى الخط : حيث يضع المفحوصين قائمة تفسيرات لرسوم الخط بعضها 
رسم غير متقن وجرد وبعضها سهل (سرورء2002). 
التفكير اإېداeھy (Creative Thinking)‏ 
كما هو الحال بالنسبة للإبداع فقد تعددت تعريفات التفكير الإبداعي» فهناك 
من بره بوصفه سمة شخصية للأشخاص المبدعينء وهناك من ينظر لاإبداع على إن 
عملية تتكون مجموعة من الخطوات التي يمر بها التفكير حتى يصل إلى مرحلة الربداع» 
وهناك من ينظر إلى الإبداع كموقف› أي يبحث عن الظروف المساعدة على الإبداع. 
وهناك من يُعَرفه على أنه نوع من الإنتاج بختص با هو شيء جديد وفريد ( 6٩13,‏ 
6),) وهناك من ينظر إليه كقدرة على توليد الأفكار والإنتاجات الحديدة عن 
طريق ما يسمى بالتوليف أو إعادة التركيب» أو الصياغة للأفكار نما يؤدي إلى ظهور 
أفكار جديدة ومدهشة لم يسبق للفرد المرور بها. (الزيات» 2001). 
وهناك من ينظر لاإبداع كاتجاه إيجابي لدى الفرد نحو تقبل الجديد والأشياء غير 
المألوفة والاستمتاع به والتعايش معه والانفتاح على الحبرات الجديدة وتحمل 
الغموض» ويعد التفكير الإبداعي احد أنواع التفكير المهمة الذي يعرف بأنه 
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الاستعداد والقدرة على إنتاج شيء جديد» أو أنه عملية يتحقق النتاج مسن خلاها أو 
أنه حل جديد لمشكلة ماء أو انه تحقيتق إنتاج جديد وذي قيمة من أجل الجتمع ( 
روشکاء 1989). 

والإبداع اسلوب من أساليب التفكير الموجه والهادف» يسعى الفرد من خلاله 
لاکتشاف علاقات جديدة لمشكلاتهء فالشيء المبدع یکون دائما جدیدا ختلفا عن 
المألوف ومنفردا (المشرفي» 2005)ء ويؤكد آبو حطب (1992) ومعوض ( 1995) على 
أن التفكير الإبداعي هو تفكير تباعدي يتضمن القدرة على تعدد الاستجابات عندما 
يكون هناك مؤثرء كما يشير عدس (1996) إلى أن التفكير الإبداعي هو التفكير الذي 
يصل من خلاله الفرد إلى أفكار ونتائج جديدة لم يسبقه إليها احد. 
تعريف التفكير الإبداعي 

عرف ستیرنبرج ۲۳٤5٣١ه1988(8)‏ التفكير الإبداعي بأنه: تفکیر يشتمل على 
عمليات متعددة المراحلء ويشتمل على تحديد المشكلةء وشحديد الحوانب المهمة فيها 
والوصول إلى طريقة جديدة في حل هذه المشكلة. 

ويعرفه اللقاني والجمل بأنه عملية عقلية ير بها الطالب ممراحل متتابعة بهمدف 
إنتاج آفكار جديدة م تكن موجودة من قبل خلال تفاعله مع المواقف التعليمية 
المتعمقة في المناهج وتتم في مناخ يسوده الاتساق والتآلف بين مكوناته ( اللقاني 
والحمل» 1996 :73). 

والتفكير الإبداعي هو قدرة الفرد على الإنتاج » والذي يتميز بأكبر قدر من 
الطلاقة الفكرية والمرونة والأصالة والتداعيات البعيدة كاستجابة الفرد لمشكلة أو 
لوقف مثير والتفكير الإبداعي هو التفكير فيما وراء الأشياء المالوفة أو الواضحة 
وينتج عنه إضافة أفكار وحلول جديدة تؤدي إلى إنتاح جديد ( الشريف2000 :96), 
مهارات التضكير الإبداعي 
يذكر (وليامز) عدة جوانب أساسية يتكون منها الإبداع وهي على النحو التالي: 
1. الطلاقة: وتعني القدرة على توليد عدد كبير من البدائل أو المترادفات أو الأفكار 

أو المشكلات أو الاستعمالات عند الاستجابة لثير معين» والسرعة والسهولة فى 
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توليدها (الكناني» 2005). وتتكون الطلاقة من عدة أئواع هي: الطلاقة اللفظية أو 
طلاقة الكلمات» وطلاقة المعاني او الطلاقة الفكريةء وطلاقة الأشكال وهي 
القدرة على الرسم السريع لعدد من الأمثلة» والتفصيلات,» آو التعديلات في 
الاستجابة لير بصري. 
. المرونة: وهي القدرة على توليد آفكار متنوعة ليست من نوع الأفكار المتوقعة 
عادة. وتوجيه أو تحويل مسار التفكير مع تغير امثير أو متطلبات الموقف» ومن 
أشكال المرونة: المرونة التلقائيةء والمرونة التكيفيةء ومرونة إعادة التعريف أو 
التخلي عن مفهوم أو علافة قدية لمعالحة مشكلة جديدة. 
. الأصالة: وهي تعنى الجدة والتفرد» وهي العامل المشترك بين معظم التعريفات لي 
تركز على النواتج الإبداعية كمحك للحكم على مستوى الإبداع. وتستند اساسا 
على اعتماد الخبرة الشخصية السابقة للفرد اساسا للحكم على نوعية نواتجه. 
معنى أن الأصالة ليست صفة مطلقة» ولكنها حددة في إطار خبرة الفرد الذاتية. 
وتختلف الأصالة عن عاملي الطلاقة والمرونة ني ما يلي: 
ا. الأصالة لا تشير إلى كمية الأفكار الإبداعية التي يعطيها الفرد بل تعتمد على 
قيمة ونوعية تلك الأفكار وهذا ما يميزها عن الطلاقة. 
ب. الأصالة لا تشير إلى نفور المتعلم من تكرار تصوراته أو آفكاره هو ء بل تشير 
إلى النفور من تكرار ما يفعله الآحرون وهذا ما يميزها عن المرونة ( حجازي 
2006»: 30(. 
. الإفاضة(التفاصيل): وهي تعني القدرة على إضافة تفاصيل جديدة ومتنوعة لفكرة 
أو حل لمشكلة أو لوحة من شاأنها أن تساعد على تطويرها وإغنائها وتلفيذها 
(الزيات. 1995). 
: الحساسية للمشكلات: وهي تعن الوعي بوجود مشكلات أو حاجات» أو 
عناصر ضعف في البيئة أو الموقف. ويعنى ذلك أن بعض الأفراد أسرع من غيرهم 
في ملاحظة المشكلة والتحقق من وجودها في الموقف (جروانء 1999 والعتوم» 
4 وجروآن» 2002). 
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مراحل الملمية الإبداعية (عملية الإبداع) 
1. مرحلة الأعداد تحضر ) (Preparation‏ 

وهذه المرحلة تحدد المشكلة وتفحصها من جميع جوانبهاء وتجمم المعلومات 
حوهاء ويخصص الطلاب المبدعون حزما اكبر من الوقت لتحليل المشكلة وفهم 
عناصرها مثل البدء في حلها وهم أكثر إبداعا من أولفك الذين يتسرعون في حل 
المشاكل.(حجازي» 2006 : 137). 

وتلخص بأنها الخلفية المعرفية الشاملة والمتعمقة في الموضوع الذي يبدع فيه 
الفرد أي مراحل الإإأعداد المعرني والتفاعل الإبداعي (سرور» 2003 : 229). 
2. مرحلة الكمون والاحتضاأن ( ۸٥٤ھ‏ ط(cuہ!)‏ 

هي مرحلة ترتيب يتحرر فيها العقل من الكثير من الشوائب والأفكار التي ل 
صلة ها بالمشكلة وهي تتضمن هضما عقليا شعوريا ولا شعوريا وامتصاصا لكل 
العلومات والغبرات المكتسبة التى تعلق بالمشكلة (حجازي» 2006 : 137). 

وفسرها جلفورد (0۲۵٤]1ںان6)‏ بأنها حالة خحوف وقلق لاشعوري وتردد بالعمل 
والبحث عن الحلول» وركز تورنس على عملية الاحتضان وهي من | صعب مراحل 
العملية الإبداعية.و تأخذ الوقت الأكثر في العملية الإبداعية (سرورء 2003 : 229). 
3. مرحلة الإشراق و الإخام (Illumination)‏ 

يقصد بالإشراق تلك اللحظة التي يتفتق فيها فجأة على حل أو يورد حل 
امشكلة التي طالما شغلت حيزا كبيرا في النشاط العقلي خلال مرحلتي(الإعداد 
والاحتضان). أن الاستقلال في مستوى الوعد الكامل ومن مستوى اللاشعوري 
وقاہلية الشعور الذي يتم فيه معالحة المعلوماث. 

إن الإشراق هو الخبرة التي تنتهي جحل اللغر احير والشعور بإرضائنا والتوصل 
للنتائجح بعد معاناة ذهنية قد تطول وتقصر(سرور٬2003‏ : 137). 

وهذه الحالة لا يكن التنب بها وتحديدها مسبقا فهي تحدث في وقت ما ومكان 

ما لدى الفرد دون سابق إنذار ووصفها الكشرون بلحظة امام وهنالك من يميز بين 
الإشراق ودور الإلمام. 
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الإشراق يأتي من المصادر غير المعروفةء أما الام فيآات من مشثرات آي يکن 
تتمعها صحته ( عبد الفتاح .2003 :14(. 
4. مرحلة التحقيق (Verificafi01)‏ 
من هذه المرحلة يتعين على المبدع أن يختبر الفكرة المبدعة ويعيد النظر ليرى هل 
الفكرة مكتملة ومفيدةء آي هي مرحلة التجريب للفكرة الجديدة.(حجازي)2006 : 
8 وهي مرحلة الحصول على النتائج الأصلية المرضيةء وميزة المنتج الإبداعي 
الرضي الاجتماعي» وبينت فرعان(1997 2١‏ ءء]) أن العملية الإبداعية مبنية على 
أساس الشعور والسبب» إلا أن الأهمية تكمن بالتنسيق بين الشعور والسبب» فإن 
فريمان ترى العملية الإبداعية ثل مرحلة حل الاقتراحات. واعتمدت فريان في 
تفسبرها العملية الإبداعية على التفكر الاستبصار هو الأساس. 


تعليم التفكير الإبداعي 

يقول ديبونو (1982) إن بإمكان الجميع تحسين إبداعهم إذا ما استطاعوا تعلم 
القفز جخيالمم بأسلوب مبتكر وفعال » وتحسين الإبداع ليس حكراً على المتفوقين › 
فمصححو ومعدو برامج تعليم التفكير ليسوا بالضرورة أفضل المفكرين» فال بداع هو 
مسألة دافعية والتزام بالتفكير كمهارة آلية ويتم التوصل من خلاها إلى آشياء جديدة 
وقيمة» إذاً فجزء مهم من الإبداعية يرجع فضله لطريقة التفكير. 
ثظريات البداع 

وضح ديفيد ولي ۔ کوان (1999, nموسkw-‏ ھا dہھ )(avid‏ الى آن نظریات 
الابداع الحالية م تغطي بعض سمات الابداع»؛ والتي يمكن أن تساعد في تحير آراء 
النظريات المتوفرة حول عملية الابداع» وأن تعطي تصورا آخر لتطور العملية 
الأيداعية. 

ولذلك فقد تعددت النظريات التي تفسر عملية ألابداع» وفيما يلي عرض 
ختصر لأشهر تلك النظريات: 
1. نظرية تحقیق الذات: أشار بیرغ ع۲٥8‏ (1995) الى أن روجرزءاءعهR‏ قدم ججثا 

دقيقا عن العلاح النفسي» وعن نظريته في الابداع مؤكدا على شخصية الفرد 
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حیث حدد عوامل تسبق الابداع من مثل: الفرة» وقدرة الفرد على تقييم نفسه» 
والقدرة على فهم العناصر والمغاهيم. وقد آکد روجرز على وجود ناتج ابداعي 
يمن ملاحظتهء ولابد آن يكون هذ! الناتج أصيلا لأبعد الحدود» ولايمكن للابداع 
آن یلاحظ الا من خلال الانتاج» أو يكن ترميزه بكلمات أو كتب» وأن هذه 
الابنية بخب أن تكون أصليةء هذا ولا يقنصر الابداع على محتوى معين» وهو يرى 
بأنه لا يوجد فرق بين ابداع صورة أو تاليف سيمفونيةء أو اختراع أدوات جديدة 
(جروان2002). 

2. النظرية العبقرية: تحتر هذه النظرية من أقدم الاتجاهات المرتبطة بالابداع» وهي 
متاصلة بالفكر الغربي» وتتلخص في كونها تفسر الأعمال الابداعية على اسساس 
الافتراض القائل: بأن الانسان ليس الا مخلوقاً ناقلاً للأفكار السماوية والارادة 
الالمية» وأنه- أي الانسان- لا يلعب دورأ مباشرا في عملية الابداع تظهر لدى 
أشخاص علماء في ظات ايحاء مفاجئةء وأن العبقري بناء على هذه النظرية لديه 
قدرة على جاور حدود المعرفة الحالية وانتاج شيء جديد بخطوة جبارة واحدة 
اشبه ما تكون بوثبة في المجهول (جروان.2002) 

3. نظريه التحليل النفسي: يعتبر فرويد الاب الروحي لنظرية التحليل النفسي» ولقد 
فسر اصحاب هذه النظرية العملية الابداعية في ضوء تصورهم العام عن شخصية 
الفرد»-حيث يعتبرونها منبع الاأنشطة المختلفة» وهي مصدر الحوافز والغرائز 
العدوانيه» لكنها تبعد عن الواقع ولا تستطيع اشباع الرغبات نما يقود الى صراع 
ا الرئيسي لتفسير نشاط الفرد» والابداع لدى فرويد لا 
بختلف كثيرا عن الاضظراب النفسي» حيث يرى ان الابداع ينشأً عن صراع نفسي 
في بداية حياة الفرد (كحيلة دفاعية) لتفريغ الطاقات المكبوتة التي لا بقبلها الجتمح 
(حجازي.2001) 

4. نظريه القياس النفسي: أرسى قواعد هذه النظرية عالم القياس النضسي جيلفورد 
(fordاGui).‏ حیث رای ان العوامل الفعلية كالاستعداد جزء رئيسي في الابداع» 
الا ان العوامل الشخصية كالدافعية ها دور ايضا في العملية الابداعيةءوان الابداع 
ل يتوقف على الذكاء العالي. وإن عملية الابداع لدى جيلفورد 0۲4؟ازOu‏ 
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مرتبطة بنموذج البناء العقلي ثلاثي الأبعادء والذي يركز على الأستعداد العقلني 
والذكاء والدافعية (معمار»2003). 

5. نظرية اوسبورن 50۲1ء0: تو ضح هذه النظرية آنه من أفضل الطرق للتوصل الى 
ا لحل هي توليد أكبر عدد ممكن من البدائل المختلفةء ثم يصار الى تقييمها واحدة 
بعد الاخحرى في المرحلة التاليةء وأن المشكلة هنا من النوع الحير غير الواضح والتى 
سيواجهها الفرد» حيث اقترح اوسبورن منهجية منتظمة للسير وفق خحطوات منها: 
(ايجاد المشكلة. وامجاد الحقائقء وامجاد الأفكارء وامجادا لحل ثم قبول الحل) كما أن 
العصف الذهني» وتاجيل اصدار الحكم يعتبر أن من أهم الشروط لنجاح الأفراد 
في استمرار التداعي الحر للأفكارء والتوصل للحلول الابداعية للمشكلات إذن 
توفر قائد ماهر للمجموعة(جروان» 2002). 

6. النظرية السلوكية: تعود هذه النظرية للعا الامريكي سكنر؛ ويرى أصحاب هذه 
النظرية أن الابداع يظهر نتيجة لتكون العلاقة بين امثير والاستجابة المبدعة. وأن 
الاستجابة المبدعة تكون نتيجة الأرتباط بالتعزيزءالا ان هذه النظرية تعرضتثت 
للعديد من الانتقادات كإهماها لشخصية الفرد كعنصر هام في عملية الابداع 
(معمار2003) 

7. النظرية المعرفية: تركز هذه النظرية على العمليات الذهنية التي يتضمنها التفكير 
الابداعي من ادراك وتنظيم» وتصنيف» يث تعمل هذه العمليات من أجل 
انتاج شي جديد» أو خبرة جديدة» حيث يسير التفكير الإبداعي وفق سلسلة من 
العمليات التي يتم من خلاها معالجة الموضوع وربطه بعدد كبير من الخبرات 
اللخزونة في ذاكرة المتعلم كما تركز هذه النظرية على وظائف الدماغ» وأاسلوب 
التفكير ومستوياته» ومن هنا فانه يكن تعليم الإبداع وتنميته والتدريب عليه 
„(Eggen ,1992)‏ 

وحول النظريات السابقة الذكر يكن ملاحظة ما يأتي: ان بعض هذه النظريات 
يرى أن الابداع يظهر بتيجة الربط بين المثير والاستجابة» وبعضهم يرى أن ظهور 
الابداع يكون نتيجة الشعور بالنقص والرغبة في تعويضه» ومن هنا يكن الحفظ على 
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نظرية التحليل النفسي» لأن الابداع يظهر من خلال التفكير العميق وليس من حلال 
الصراع الداخلي الذي آشار اليه فرويد في نظريته. 

الإستراتيجيات المستخدمة بے التدريب على الإيداع 

يية العالمية ألعديد من اللإستراتيجيات التعليمية 


r a Hi 


استخد مت البرامح التدر 
والتدريسية والتدريبية والتق استخدمت فيما بعد من خلال برامج تدريبية أخرى 
نة آنواع التفكر المختلمة والتي استخدمت في التدريب على التفكر الإإبداعي ومن 
هذه اللإستراتیجیاٹث: 
ه استراتيجية اللعب المادف المستخدمة في برنامج روط قر .Think Links‏ 
٠‏ استراتيجية الترميز 18 )٥‏ المستخدمة في برنامج القعات !لست Sex Thinking‏ 
.Hats‏ 
٭ استراتيجيات المقارنة والتخطيط Comparison and Pann‏ ا)gستخدمة‏ ف برنامج 
kklکر‏ llتقj .De Boro gigi Master Thinker‏ 
٠‏ استراتيجية العصف الذهني Brain Stroming‏ الستخدمة في برنامج الحل الإبداعي 
للمشکلات لأوسبورن 011طي0 (1963) 
٠‏ استراتيجية المناقشة 0ءء( المستخدمة في برنامج الفلسفة للأطفال للعالم 
لىماڻ Lipman‏ وېرنامج تلمية التفكير الإبداعي بردو .Beİrdow‏ 
٠‏ استراتيجية التخيل ع١أعة"!:‏ 
٭ استراتيجية التكرار ١410ء!أم۸e‏ المستخدمة عند جلسن ۸80۸ءع[.. 
والإستراتيجيات الأربعة الأخيرة (العصف الذهني والمناقشة والتخيل والتكرار) 
هي من أهم الإستراتيجيات المستخدمة في التدريب على التفكير الإبداعي لذا سيتم 
الحديث عن هله الإأستراتيجيات بشيء من التفصيل: 
1. استراتيجية العصف الذهني (عہS)0۲1‏ ۸1۸ )B‏ 
ويقصد به توليد وإنتاج أفكار وآراء إبداعية من الأفراد والجموعات لحل مشكلة 
معينةء وتكون هذه الأفكار والآراء جيدة ومفيدة» أي وضع الذهن في حالة من الإثارة 
والجاهزية للتفكي في كل الاتجاهات لتوليد أكبر فدر من الأفكار حول المشكلة أو 
الموضوع المطروح» ججيث يتاح للفرد جو من الخحرية يسمح بظهور كل الآراء والأفكارء 
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اما عن أصل كلمة عصف ذهنى ( حفز أو إثارة أو إمطار للعقل ) فإنها تقوم على 

تصور حل المشكلة على أنه موقف به طرفان يتحدى أحدهما الآخرء العقل البشري 

من جانب والمشكلة التي تتطلب الحل من جانب آخحرء ولابد للعقل من الالتفاف 
حول المشكلة والنظر إليها من أكثر من جانب» ومحاولة تطويقها واقتحامها بكل الحيل 
الممكدةء أما هذه الحيل فتتمثل في الأفكار الى تتولد بنشاط وسرعة تشبه العاصغة 

۰ „(Osborn , 2001) 

وهناك قوأعد أساسية للعصف الذهني (التفاكر) ذكرها أوسبورن ١601ء0‏ هي: 

ه النقد المؤجل: وهذا يعني آن الحكم المضاد للأفكار يجب أن يؤجل حتى وقت 
لاحق حتی لا نكبت آفكار الآخرين وندعهم بعبرون عنها ويشعرون بالحرية لکي 
يعبروا عن أحاسيسهم وافکارهم بدون تقييم. 

ه الترحيب بالانطلاق الحر: فكلما كانت الأفكار أشمل وأوسع كان هذا أفضل. 

الكم مطلوب: كلما ازداد عدد الأفكار ارتفع رصيد الأفكار المفيدة. 

ه التركيب والتطوير عاملان يكون السعي لإحرازهما: فالمشتركون بال ضافة إلى 
مساهمتهم في أفكار خحاصة بهم لخمنون الطرق التي يمكنهم بها تحويل افكار 
الآحرين إلى أفكار أكثر جودة أو كيفية إدماج فكرتين أو أكثر في فكرة آحرى 
افضل(المفتی.2000)ء ويرى ديفيز ء198603۷ أن عملية التفاكر(العصف الذهني) 
هامة لتنمية التفكر الإبداعى وحل المشكلات لدى الطلاب للأسباب التالية: 

٠‏ للعصف الذهني جاذبية بدهية (حدسية): حيث إن الحكم المؤجل للتفاكر ينتج 
مناخ الإبداعي الأساسي عندما لا يوجد نقد أو تدخل مما يخلق مناخاً حرا 
للجاذبية البدهية بدرجة كبيرة. 

العصف الذهني عملية بسيطة: لأنه لا توجد قواعد خاصة تقيد إنتاج الفكرة ولا 
پو جد آي نوع من النقد أو التقييم. 

6 العصف الذهني عملية مسلية: فعلى كل فرد أن يشارك في مناقشة الحماعة أو حل 
المشكلة جماعياً والفكرة هنا هي الاشتراك في الرآاي أو المزج بين الأفكار الغريبة 
وترکیبها. 

» العصف الذهي عملية علاجية: كل فرد من الأفراد المشاركين في المناقشة تكون له 
حرية الكلام دون أن يقوم أي فرد برفض رأيه أو فكرته أو حله للمشكلة. 
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التفاكر عملية تدريبية: فهي طريقة هامة لاستثارة الخيال والمرونة والتدريب على 
التفكير الإبداعي (المفتى.2000). 

ويرى المفتى (2000) أنه من المستحيل الآن آن تظل عملية التفكرر وحسل 
المشكلات واستشراق المستقبل عملية بقوم بها مفكر بمفرده مهما كانت قدرته أو 
شموليته في العلم» وأصبح من الحتم أن تقوم بهذه العملية مجموعة من المفكرين لي 
تخصصات متنوعة تعمل عقلها الجماعي فيإنتاج الأفكار وإنتاج حلول متنوعة 
للمشكلة الواحدة وإنتاج البدائل لمواجهة التحديات المستقبلية» وهذه امجموعات من 
المفكرين يمكن أن نطلق عليها فرق التفكيرء ويمكن أن نطلق على التفكير الذي ارس 
داحل هذه الجموعات :بالتفكير التعاوني والذي أقترح له التعريف التالي: إعمال 
العقل متضافرأ مع غيره من العقول باسلوب منهجي يتسم بالعلمية والموضوعية 
لإبجاد حلول متنوعة لمشكلات نتجت عن ظواهر طبيعية أو مجتمعية»أو لاستشراف 
الملستقبل ووضع بدائل لمواجهة تحدياته واحتمالاته 

وأصبح من البديهي العلم بأنه لكي ننمي التفكير التعاوني(الحماعي) لدي المتعلم 
بعد أن تعود عقله ولسنوات طريلة في إطار نظام تعليمي وعغارسات مقصودة داخحل 
حجرات الدراسة على التفكير الفردي (أو المنفرد). يجب الاتجاه إلى استخدام 
إستراتيجية التعلم التعاوني: وإستراتيجية التعلم في جموعات صغيرةء وحل المشكلات 
عن طريق إشراك مجموعات من الطلاب في التفكير» ووضع بدائل الحلول 
وتنفيذهاءوتقويم النتائح (المغي2000: ص12 1)» ويلا حظ أن ما أقتر حه المفتى(2000) 
يدخل تحت نطاق العصف الذهني. والذي بتطلب بدوره معلما قادرا على إدارة عملية 
التفكير في مواقف العصف الذهبي الأمر الذي يستلزم تدريب المعلمين أئناء الخدمة علي 
كيفية استخدام استراتيجية العصف الذهني؛ وكذلك إعادة النظر في برامج إعداد المعلمين 
بكليات التربية وكليات المعلمين لتتوافق مع التوجهات الحديثة التي تطالب بتنمية التفكير 
الإبداعي والمهارات التدريسية اللازمة للمعلم لتنمية القدرات الإبداعية لدى طلابه. 
2. إستراتيجية المناقشة 0nأsوuءء5i‏ 

هي استراتيجية مبنية على التفاعل بين المعلم والمتعلم» عبر اشتراكهما في محليل 
الأفكار ومناقشتها وتحليلهاء وتوضيح الأفكار وتقبلهاء وتشجيع النقد والتعبير الحر 
عن الأفكار(فارس.2009). 
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ويمكن أن تكون في أي وقت من لحظات الموقف التعليمي(بدايته- وسطه- 
ونهایته) وقد تستغرقه کله. 
وتنميز هذه الإستراتيجية بعدة آمور منها: 
1. تعطى المتعلم ثقة بنفسه وبقدراته. 
2. تنمي لدى المتعلم قدرات واتجاهات إججابية مثل: 
ه قدرات التفكير والنقد والمناظرة. 
٠‏ قدرات التقويم والإبداع والابتكار. 
0 احترام الرأي الأخر. 
ه تيت المعلومات وتعزيز الاتجاهات. 
۰ احترام العمل الجماعي» ورآي الأغلبيةء والنزول على القوانين الجماعية. 
0 تلمية قيم الاحترام المتيادل. 
ه تنمي مهارات القيادة والاتصال. 
٠ه‏ تعمل على حل المشكلات مع توفير الوقت والجهد. 
ه اخحتبار الأفكار والمعلومات والاتجاهات بشكل مستمر. 
٠ه‏ تعديل الآراء وتطوير بنية التفكير(فارس.2009). 
3. استراتيجية التخيل 
التخيل هو تدفق أفكار الفرد» أو ما يسمى بأحلام اليقظة لديه يث يمكنه رؤية 
وسماع وشم وذوق الشي النخيل› وهو ما يسمى بالتمثيل الذهني لخرات الفرد 
السابقة وهو السبيل لمعرفة أفكاره ومشاعره يعطي الموضوع الذي بقربه نوعا من 
المحلومات النمائية ماثلة لتلك التى نحصل عليها من الخبرة الحسية المباشرة لموضوع؛ 
وهذا يعني أن المعلومات النمائية الي تشتمل عليها الصورة العقلية المتخيلة تور في 
أحكامنا وأساليب تفكرنا بنفس المستوى الذي تؤثر فيه الخبرة الحسية المباشرة لذلك 
الموضوع)Thomas,1997(.‏ 
ولعرفة آلية تعامل الأفراد مع الصور المتخيلة فقد توصلل كوسلين 0551۷١‏ 
(2000) أن الأفراد يمسحون الصور العقلية المنخيلة ويعالحونها بطريقة مشابهة لتلك 
الصور الفيزيائية. فقد أخحضع كوسلين ١راووهK‏ عددا من الأفراد مشاهدة خحريطة 
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بسيطة بها سبعة مواقع مكانية تم توضيحها برموز محددة عبنت على كل موقع» وطلب 
منهم تخيل هذه الخريطة وبعد ذلك تم الخحتبارهم بتسمية رموز المواقع امحددة على 
ا لخريطةء فوجد أن الأفراد يقومون مسح الصورة العقلية بجيث كان الوقت الذي 
يقطعه الفرد لتحديد الموقع البعيد أكثر من الوقت الذي يقطعه لتحديد موقع قريب 
على الخريطةء إضافة الى ذلك فقد وجد علاقة طردية بين المساحة التي يقطعها الفرد 
وبين زمن المسح للصورة العقلية المخيلة (2000ء”راووم). 
4 استراتيجية اتتکرإر Replication)‏ ( 

عرفت العشرية الأخيرة من القرن العشرين بأنها عقد الدماغ ١نهإط‏ fه‏ #لهءعل 
)S0u2,2001(‏ إد برز ف هلا العقد نوع سمي بالتعلم المستند إلى الدماغء وهذامن 
التعلم المستند إلى الدماع يأاخذ بنتائج أبجاث علماء الأعصاب» وبالتالي يطور 
إستراتيجيات تستند عليها وتساهم بشكل فعال بتكوين بيئة صفية غير محددة 
الإمكانيات وكذلك تنشئة جيل قادر على حل المشكلات المستقبلية (2002 ,رعوع))» 
وفي هذا الصدد یقول ارنولد سکیبل 1٤طk؟‏ 1۵٥٣ھ‏ مدیر معھد أججاٹ Lvcla Èdi‏ 
في جامعة کالیفورنیا: کان المخ یتغذی بالإبداع کي بجی إذ يحتوي جذع اللخ 82١‏ 
nعاوعلى‏ منطقة تدعى التكرين الشبكي ١٥ااو٣إه؟‏ إواںءناءء خلقت لتستجيب 
بشكل خاص لكل ما هو جديد ومبهر وتنشط التحديات الجديدة تكوينك الشبكي. 
وتساعد على نمو الزوائد لذا لا ينبغي على الناس أن يكونوا فقط فاعلين بل عليهم آن 
يخوضوا التحدي (كارترء2006). ويشرح جنسون ١0«ع[أهمية‏ أثر الجحدة والإبداع 
بقوله رما يستثار الدماغ بالأشياء الجحديدة استجابة لحاجة البقاءء إذ أن أداء شيء جديد 
بنبه الجهاز الشبكي وبهذا يبدأ تطور الدماغ إذ تحمل الرسائل بواسطة الخلايا العصبية 
وتشجع أصالة المثيرات على تفريع الشجيرات العصبية وينبه هذا التفريع وصلات 
جديدة تدعى نقاط التشابك وهذا يعني آنه بإمکان المرد أن ينمي دماغه متی أراد ذلك 
من خلال نوع معین من التکرار(2000,ہ٥۸[).‏ کما یقول البروفیسور ماریان دموند 
)1999(Damond‏ في كتابه شجيرات العقل السحرية: إن سمك القشرة الخارجية 
للدماغ وعدد الشعيرات والنهايات العصبية فيها بزداد وينمو عند إثراء الدماغ ببرامج 
تستثيره وتتحداه وإلا فإن القشرة الدماغية ستنكىش وسيقل سمكها في المناطق 
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الملسؤولة عن التحدي العقلي ما يجعلها غير قادرة من الناحية العضوية أي التركيبية 
على آداء مهمات عقلية ذات مستوى عالى» كذلك تشر الأججاث إل أنه مكن أن تزيد 
القشرة الدماغية إلى 25/ باتباع برامجح إثرائية مناسبة (عبد الجليل:2006)» ويذكر 
جنسون 1یہ عل أن التعلم يغير الدماع من الناحية الفيزيائية فمع کل ما هو جدید من 
الخبرة أو إثارة أو سلوك يستطيع الدماغ أن يعيد تنظيم نفسه وتغيير شبكة التوصيل 
الكهروكيميائي فيه وعلى الرغم من أن العلماء غير متأكدين من كيفية حدوث ذلك 
إلا انهم يقولون أنه عندما يستقبل الدماغ مثيرأ من أي نوع فإن ذلك ينشط عملية 
التواصل بين الخلية والخلية وما يساعد على ترسيخ ذلك التواصل هو عملية تكرار 
استقباله وتواصله بين الخلايا العصبية (۸,2000ع15ء[). فما آن تصل بعض أنواع 
امثيرات للدماغ حتى تبدأ العملية ومن ثم بخزن المثير ويعالج إلى عدة مستويات 
وأخرا يتم تکوین القدرات الكامنة والتی تعنى آن الخبرات أو المعلومات موجودة في 
مکان تستطيع الذاكرة فيه تلشيطها بسهولة (2000,«ءء”ء[)ء ونظرية التعلم المستند إلى 
الدماغ ( و التعلم مع حضور الذهن ) آثبتت أن للدماغ قدرة لا متناهية على الإبداع 
والإبتكار» وأنه يوجد في الدماغ مناطق تستثار فقط بواسطة تكرار بعض الحروف 
والكلمات أو الرموز (السلطي.2004). وتؤدي الثيرات الى يتعرض فا الدماغ إما إلى 
عمل شيء ما يعرف الدماغ مسبقاً كيفية أداؤه (تعلم سابق) أو أن يفعل الدماغ شيا 
i‏ فإذا تكرر تعلم سابق تكون هناك فرصة جيدة لتصبح الممرات(المساقات) 
العصبية أكثر فعالية وتقوم بذلك من خلال التغليف الميليني اجاور للخلايا العصبية 
وحالا بحدث ذلك فإن الدماغ يصبح أكشر فاعلية (1998,١عء1ء[)ء‏ فالتعلم محدث 
بالضرورة مع مرور الوقت ويعتمد كم مضى من الوقت على تغيير الخلايا العصبية. 
كذلك يجب تعريز التعلم الجديد بالتكرار» وعدد مرات المكرار اللازم لتحقيق ذلك 

تلف حسب فدرات الطالب أو المتعلم من واحد إل عشرين مرة 
.)[en1,1998(‏ و حیث إن أحد مكونات الخلايا العمصبية بالدماغ هي الشعيرات 
العصبية كونها مهمة جدا"لأنه يتم عن طريقها تبادل المعلومات بين الخلايا المصبية 
بوساطة الناقلات العصبيةء وزيادة هذه التشعبات وزيادة هله التشعبات يسرع في 
عملية نقل المعلومات بين خلايا الدماغ (عبد الجليلء2006)ء أكدت بولا تلل واو" 
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ا عالة الأعصاب آنه يجب توفير فرص التسميع (التكرار) لجعل الخلايا العصبية 
تومض مراراً وتكراراً ما يزيد من فعاليتها وأن الأدمغة تحتاح وقتا لكي تتمثل وتتكيف 
مع المعلومات الحديدة (السلطي.2004)ء إذأ لا يحدث تغير في سلوك الطلاب بدون 
حدوث تغير مائل في التشعبات الدماغية في المخ (جينسن.2007)ء وهناك الكثير من 
الأججاث تشير إلى أن القشرة الدماغية تستجيب إلى النغم واللحن أكثر سن استجابتها 
لذبذبات صوتية خام وأن خلايا الدماغ تعالج الغريطة اللحنية» وآن هذه الخريطة في 
الحقيقة قد تكون بالغة الأهمية للأنشطة المعرفية (2000 ,«0,ء[)» وفي هذا الصدد 
فقد أشار العام جر یال فابیان ۲ع1طاه؟ ا۳aنات‏ آن الصوت يؤثر على الخلايا وأن هناك 
أصوات محددة يكون ها تأثير أقرى والعجيب الذي لفت انتباه الباحثين أن أكشر 
الأصوات ارا على خلايا الجسم هو صوت الإنسان نفسه»ء فبعض الترددات 
الصوتية تؤثر على مناطق معينة من الدماغ فتدشط الخلايا وتجعلها أكثر قدرة على 
العمل بكفاءة وترفع من قدرة نظام المناعة لدى الريض آيضا(1,2007ءع21ةK).‏ وتؤكد 
سيمون ”0٥١‏ 81 أن هناك أصواتاً محددة تؤثر أكثر من غبرها ويكون ها تأثير الشفاء 
على الأمراض وجخاصة رفع كفاءة النظام المتاعي للجسم (81107,2001). 


العلاقة بين التفضكير الإبداعي والذكڪاء 

كانت العلاقة بين الذكاء والإبداع حلا لاهتمام كثير من الباحثين خاصة أن 
درجات اختبارات الذكاء والإبداع كانت مترابطة ومتلازمة إلى حد كبر (الصافي؛ 
7 وقد ذكرت أمابيل (11.1984ا۸4) أن الذكاء هو أحد عناصر القدرة 
الإبداعية وهو ضروري ولكنه ليس كافياً لاإبداع إضافة إلى ذلك توجد عناصر 
ضرورية لاوبداع لا يمكن أن تخمن بواسطة اختبارات الذكاء التقليدية والعلاقة بين 
الذكاء والإبداع ليست مطردة فلا تؤدي زيادة أحدهما إلى زيادة الآخحر ولا العكس 
كذلك (الصافيء 66:1987). ما سبق يتضح أن الإبداع من المهارات التي يكن أن 
یکتسبها أي طالب بغض النظر عن مستوی ذکائه» ویعزز هذا ایضاً ما ذکره ماتشادو 
في أجائه عن الذكاء (أن العبقري لیس رجلا خحارقا وکن لأي رجل عادي آن يکون 
ذلك الرجل الخارق (على 2000: 10). 
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والذكاء طاقة كامنةء آما التفكير فهو المهارة التي من خلاطما تستخدم تلك الطاقة 
الكامنة (حبيب» 2005 .13) فالتفكير هو المهارة الفعالة التي تدفع بالذكاء إلى العمل » 
وقد يتحد الذكاء الرفيع بدرجة عالية من مهارة التفكير إلا آنه من الضروري أن 
بحدث ذلك إذ قد يكون الأمر على العكس من ذلك يترافق الذكاء المتواضع مع 
درجة عالية من مهارة التفكير (علي :2000٠‏ 11). 


العلاقة بين التفكير الإبداعي ومهارات التعبير الكتابي 

إن العلاقة بين اللغة والفكرة علاقة قوية وهي تثل علاقة جدلية يؤثر أحدهما 
في الأخحر ويتأثر به فاللغة وسيلة أساسية لبناء المعارف والمفاهيم والأفكار وهذه وسيلة 
أاساسية لتدمية القدرة اللغوية لدى الفرد لقد عبر شيشرون الخطيب الروماني الشهير 
عن هذه العلاقة الجدلية بقوله: لا بمكن لفرد أن يكون بليغاً أو فصيحاً حين يتحدث 
في موضوع لا يفهمه آي أن اللخة البليغة تحتاج فكراً واضحاً ومفهوماً ولذلك تعتبر 
العناية بالتفكير من أوليات أهداف تعليم اللغةء بل تعليم المواد الدراسية المختلفة 
(يونس»› 2004 : 18). 

وتتشابه اللغة والتفكير في آنهما يتطلبان نقس العمليات الأساسية التي يعتمدان 
عليها وهي القدرة على التجريد والتطوير وتكوين الفثات وامجموعات وهي قدرات 
استخدام اللغة والتفكير في مستويبهما العاليين. وني حقيقة القول: إن اللغفة والتفكير 
عملية واحدة» لقد كتب الفيلسوف الألاني كانت التفكير هو الكلام النفسي وأشار 
والجستون إلى أن التفكير استخدام غير صوتي للغة ( يونس» 2004 :17). 

ويقول إدوارد دي بونو من الخطا افتراض أن الشخص الضعيف في التعبير 
اللغوي» ضعيف بالضرورة في التفكير ونحتاج اللغة كي تجعل الآخرين يعرفون الأمر 
الذي نفكر به» فمن المستحيل تقييم تفكير المرء غير القادر على استخدام اللغة للتعبير 
عن تفكيره وكثرا ما يتنكر ألبيان والطلاقة بزي التفكر(1990 84۲0١,‏ ), 

إن القدرة على توليد آفكار وربطها معا بطريقة متماسكة منطقيا تتضمن 
وبوضوح درجة ما من مهارة التفكير » ولكن هذه القدرة في حد ذاتها لا تعدو أن 
تكون مهارة ربط عدد من الأفكار بعضها ببعض طبقاً لقواعد اللغة. غالبا مسا يكسون 
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التفکیر هزیلاء ويعود ذلك إلى أنه م جر تنمية مهارة التفكير بدرجات عالية (دي بونو 
:45) نلاحظ ما سبق أن مهسارات اللغة لابد أن تسير جنباً إلى جنب مع 
مهارات التفكير بشكل عام والتفكير الإبداعي بشكل خاص لأن اللغة بفروعها 
مرتبطة ارتباطأً كبيرا وإن لم تكن متلاصقة مع الإبداع أفقد تشير مقالة سلسة ومترابطة 
إلى مهارة لغوية ولكنها لا تشير بالضرورة إلى مهارة بالتفكيرء وعلينا أن نتطلع إلى ما 
يقع خحلف المهارة اللغويةء ونسعى إلى إغاء مهارة التفكير كذلك. فنحن محتاجح إليهما 
معا (دي بونو» 1989: 46). 

والكتابة هي إحدى أشكال اللغة الموثقة وكلما كانت جيدة متقنة كلما كانت 
مؤثرة ومثمرة» والكتابة قوالب لغوية تصب فيها الأفكارء وهذه القوالب هي التي تبرز 
الأفكار وتدققها وتضبطهاء فالعلاقة بين التفكير والكتابة علاقة تلازمية لا وجود 
لواحد دون الآخر. 

يقول جريفر: إن للكتابة قوة دافعة تسمى الصوت» وتكون ضمن كل جزء من 
مهارات عملية الكتابة وجب أن نعطى التلاميذ الجال للكتابة من هذا الصوت الذي 
ينطلق من دواخلهم» لأن هذا الصوت هو تفكير التلاميذ وخياهم (حمدان)2003 : 
692(. 

ویر ی and Genter)‏ insااCo‏ (1980) أن عملية الكتابة يكن تقسيمها إلى 
قسمين: إنتاج الأفكار وإنتاج النص وتحتاج العمليتان إلى المهارات التالية : تحديد 
الهدف. والتخطيط» والترجمة» وإعادة النظر. يركز الكاتب على أحسد هذه المهسأرات 
ويغفل .غيرها مؤفتاً أثناء الكتابة. ويركز هذا النموذج على أهمية ما يتم في الدماغ مسن 
إنشاح للأفكار..لأن إنتاج الأفكار يعتبر خطوة أساسية ومتنطلب ضروري حتى تتم 
عملية إنتاح النص. ونجدر الزإشارة إلى أن الكتابة مجوعة عمليات عقليةء تتم في الدماغ 
قبل أن تكون كلمات على الورق(طيبةء 2005 : 34 ) 


الإبداع والذكاء 


يعتمد الذكاء التقليدي اعتمادا كيرا على التميز والشدذكر وسرعة الإأجابةء 
ويتطلب من بين مأ يتطابه معرفة أساسية للخصائص؛ واکتسابا فاعلا للمعلومسات 
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الجديدةء واتصالا سريعا للمخزون المعرفي للذاكرةء ويتطلب الإبداع من جهة أخرى 
إججاد إجابات جديدة بعيدة عن الحقائى المعروفة واكتدشاف حلول غير متوقحة 
(كروبلي» 2001 : 33). 

تشبر غالبية الأجاث إلى علاقة عالية بين مستوى أداء الأفراد على اختبارات 
الذكاء واختبارات الإبداع. إذ تون العلاقة طردية بينها في مستويات الذكاء العادي 
وما دونه» وتختفي الفروق الفردية أي ما بعد(10=120) وهذا يؤكد أنه ليس بالضرورة 
ان یکون کل ذکي مدعا بل بالضرورة لكل مبدع أن يتميز با لحد الأدني من الذكاء. 
ویؤکد تورانس أن اختبارات الذكاء لا تكشف إلا ما نسبته 70 / في المبدعين (سرور 
2003 240(. 

ولكن النظريات الحديثة من علم النفس تقول بأن الإبداع والذكاء يعملان معا 
وأشار بعض الكتاب إلى أن الموهبة القيقية ناتجة عن الإبداعية والذكاء معا. وقد دلت 
الدراسة الت آجرتها فاکورا (1985 ٤٥۲۸0۸۴۸۸4۸‏ ۴۸) على عينة من المهندسين أن أفراد 
العينة اظهروا أداء عاليا على مقياس الذكاء والإبداع في آن واحاٍ (كروبلي» 2001: 33). 

أن الإبداعية والذكاء ليسا متشابهين تماماء وليسا ختلفين تماما كذلك ولكنهما 
وجهان متفاعلان للقدرة العقلية. 

ویری رونزلي (1986 )8٤20111‏ آن الذكاء والإبداع والدافعية مكونات 
فرعية لقدرة عقلية عامة تسمى الموهبة» وأن وجودهما معا ( الإبداع والذكاء ) في 
شخص بحقق مستوى عاليا من الإبداع وجب أن يكون حد آدنى للذكاء(10=130) 
حتى تحدث اللإبداعيةء وبناء عليه فأنه كلما تزايد الذكاء مقتربا من العتبة (10=130) 
فإن احتمالية الإبداع تزداد ولكن عندما يكون مستوى الذكاء اعلى من مستوى العتبة 
(10<130) فإن تزايد الذكاء ليس له اثر على الإبداعية وبعبارة أخرى لا يوجد 
ارتباط بين الذكاء والإبداعية في مستويات الذكاء العليا التي تزبد عن مستوى العتبة 
(كر وبلي» 2001 : 33- 35). 

غا سبق يتضح أن العلافة بين الإبداع والذكاء بقيت مثارا للجدل والتساؤل لمدة 
طويلة بين الباحثين. إلى حد أن ستيرنبرج وأوهاوا (1999) كشف عن وجود جمس 
وجهات مثلفة من النظر حاولت الإجابة عن هذا السؤال. الأولى نظرت إلى الإبداع 
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بوصفه مكونا فرعيا للذكاء (نموذج جيلفورد لبناء العقل) واعتبرت الثانية الذكاء 
مكونا فرعيا للإبداع (نظرية استمار الإبداع لستيرنبرج) وأشارت الثالشة إلى آن 
الإبداع والذكاء مفهومان متداخلان (نغوذج الحلقات الثلاث لرينزولي) ونظرت 
الرابعة إلى المفهومين كوجهين لعملة واحدة (مثل تصور هنسلي ورينولدس)آما 
الخامسة فنظرت لاوبداع والذكاء كمفهومين ختلفين قاما(مثشل تصورات والاش 
وكوجان) وقد نالت هذه التوجهات النمسة اهتماما كيرا من الباحثن إلا أن أكثرها 
شيوعا هي التي تقر باحتمال تداخحل بين المفهسومين في بعحض الجوانب دون البعض 
الأخر (عامر» 2008). 

تؤكد الإحصائيات أن 20/ من أصحاب الذكاء اجرد امتلكوا النجاح بينما 
0 من أصحاب العقل الاجتماعي المبدع العاطفي الخبير المدرب نجاحا بارعا. وهنذا 
يعني أن ضعف العقل لا يدل فقط على ضعف الذكاء ولكن سيطرة العواطف السابية 
أخحطر من ضعف الذكاء لذلك فان تطرير العقل جب أن لا يتوجه فقط إلى زيادة 
الذكاء بالدرس والتعليم فقط ولكن يجب امتلاك الخبرة الاجتماعية بامتلاك الإبداع 
الذي يعني امتلاك المهارات الذاتية والحكمة والظرافة والعواطف الايجابية ومن هنا 
فإن النجاح حليف الأشخاص البدعين الذين يملكون عواطف ايجابية(السعيد2001). 

وقد ميز «جورج شوكسميث!إبين الإبداع والذكاء بتأكيد على ان الحكم على 
صحة أو صواب الاستجابة هو ما محاول أن نقيسه في الذكاء.بينما الحكم على «جودة 
الاستجابة» أو مدى ملاءمتها وقدرتها على حل المشكلة هو ما يقيسه الإبداع. 
(Nickerson. 1999)‏ .)leمر«‏ 2008(. 

وبا مئل يدرج «جيلفورد» الإبداع داخحل مايسمى بالتفكير الافتراقي حيث 
الببحث عن حل جديد وختلف »ني حين يدرج الذكاء تحت التفكر الاقترابي حيث 
الببحث عن حل تقليدي ومعتاد. وقد بينت نتائج الدراسات أن العلاقة بين الإبداع 
والذكاء علاقة منحنية (كلما زاد الذكاء إلى درجة معينة تبعته زيادة ملحوظة في 
الإبداع) ولكن عند ارتفاع الذكاء الى درجة أعلى من ذلك تصبح العلاقة غير متسقة. 
فارتفاع الذكاء ليس شرطا ضروريا للإبداع وليس ضمانا كافيا دوثه (ضرج<1983) 
(عامر» 2008). 
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ولمزيد من توضيح لمعنى الإبداعية من منظور سيكولوجي في المجدول التالي 
مقارتة بين الذكاء والإبداع» مع تركيز على الجوانب التفكيرية في ال جال المعرفي لكل من 
الإبداع والذكاء. (كروبلي 2001 : 36- 37). 
جدول رقم (1) 
مقارنة بين الذكاء والإبداع من منظور سيكولوجي 


قا 


نکر نجي 


تذکر ما هو معروف» یز 
الأشياء المألرفةء إعادة تطبيق 
جموعة من الأساليب 
الخصائص المرغوبة للتفكير 
الاندهاش أو الإإأعجاب» 
التغير. 


الإبداع والطفل 

إذا كان الاهتمام بالأطفال المعوقين من الناحية العقلية خليقا بالثناء ومفيدا؛ 
فإننا نرتكب خط إذ نغفل فئة أاخرى من الأطفال الذين نتركهم في البلبلة إلى حد 
يدي بهم إلى اليأس: إنهم الأطفال الموهوبون وإن الاهتمام بالأطفال الموهوبين قديم 
جدا : فقد كان «أفلاطون؛ يقضي باصطفاء الأطفال الموهوبين حتى في أسر الفلاحين 
والصناع.وفي القرن الخامس عشر أسس السلطان محمد الفاتح مدرسة خاصة في 


E 


السرايا للأطفال الأكثر قوة وحالا وذكاء وكان هدفها إنشاء آفكار رائعة في أجسام 
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خشوشنة وبالتالي يرفعونهم لأعلى المناصب. وني بدايات القرن التاسع عشر اجه 
الاهتمام العام صوب الأطفال المعجزة مثلا «غالتون!الذي كان هو في ذاته طفلا 
معجزة هو الذي شيد علم الأطفال الموهوبين جدا »فوصف طباعهم واهتم بمنشاً 
العبقرية ونموها (-حسين:2004). 
تنمية الإبداع 2 الطفولة المبكرة 

من خلال درأسة قامت بها حجازي (1985) اثبتت نتائج الدراسة أن الطفل في 
سن الثالفة لديه القدرة على الابتكار ومن هنا بجب الاهتمام بالطفل منذ الصغر نا 
يمتلكه من طاقة ابتكاريه تحتاج الى توجيه وتنمية حتى يستفيد بها امجتمسع.فالإبداع 
يتطور ويتضح في السنوات الأولى. يتم تنمية الإبداع لدى الأطفال من خلال : 
1. البيغة الأ سرية. 
2. المدرسة (حجازيء2006). 

يتلقى الطفل في الأسرة من الخبرات ما يعده لاستجابة امجابية أو سسلبية 
للخبرات القادمة في حياته. إن الأسرة عنصر هام في تطوير القدرات الإبداعية إذ أن 
الأسرة قد توفر لأفرادها البيثة المناسبة لنقل القسيم العامة وينظر للوالدين كعاملين 
فاعلين في عرض نماذج إبداعية أمام أطفاهم فقد يكون للوالدين اثر هدام في قمع 
القدرات الإبداعية وأثر فعال في الكشف عن قدرات أطفاهم وتنميتها وإبرازها 
والاهتمام بها وقد لاحظ (تررمان) أن معظم الميدعين يتميزون باسر مستقرة وبنظام 
أسري متكامل . ويركز (ولف) على علاقة الطفل بأمه وأبيه» فللام دورا مهما في 
تكوين وبناء اللخة عند الطفل (عفان.2003). 
البيئة الأسرية وتنمية الإبداع 

يمكن تلخيص الأساليب الوالدية في التنشئة المشجعة على إظهار قدرات التفكبر 
الإبداعي لدى الأبناء في ما يلي: 
1 وجود علاقة ديمقراطية وجو ديقراطي ف التعامل. 
2. التقليد والتقمص والإيحاء والملاحظة (كمالء 2007). 
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استقرار الحياة الزوجية والتعاون. 

الساواة ين اتسن 

التسامح المرتبط بقوانين وأنظمة. 

منح الأطفال ا لحرية المناسبة لممارسة التفكير الإبداعي. 

تشجيع الاكتشاف والتجريب والتخيل. 

نقل ثقة الوالدين بالأطفال وقدراتهم. 

تدريب الأطفال على اتخاذ القرار. 

0. تدريب الأ طفال على ممارسة الاستقلال في أعماهم. 

1. إضعاف تأثير مؤثرات الإحباط على تفكر الأطفال. 

2. تخفيف الإحساس بالعزلة والقلق والخوف. 

3. الدفء العاطفي والثقة والأمان (1975 , 0†و0ه8 ) (عفانء2003). 


oO o i GQ ÛU 


دور المدرسة ورياض الأطفال سه تنمية الإبداع 
إن الروضة والمدرسة تؤديان دورأً أساسيا في تنمية موهبة الطفل فيها يتم 
الاكتشاف الحقيقي للطفل الموهوب بوضع المعلمة الحكات لاكتشاف الطفل الموهوب. 
ومن الأمور الى يجب على المدرسة ورياض الأطفال الاهتمام بها ومراعاتها 
لتنمية التفوق وال بداع عند الطفل: 
1. الدراية خخصائص الأ طفال الموهوبين. 
التسامح والبعد عن العقاب المؤذي. 
البعد عن المبالغة في التدليل لأنه يعودهم على الاتكالية وعدم الثقة بالنفس. 
توفير البيثة الانفعالية المستقرة من خلال: 
. إظهار الاحترام والتقدير لكل التساؤلات والاتجاهات الخيالية غير العادية. 
ب. عدم الاستخفاف والسخرية من أفكار الأطفال . 
5. عدم المغالاة في تنميط الدور الجنسي والتصنيف بسب الجنس. 


ډڅ دیا طخ 


- لاوا ۔ 
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6. مساعدة الطقل على التعلم من الخبرات الخاطئة. 
7. الحرية في العمل والتعبير. 
8 مكافاة الطفل عندما يعبر عن فكرة جديدة أو مواجهة وتف ما پاسلرب ابداعي.. 
9. تشجيع الطفل على التعبير عن مشاعره وانفعالاته وخيالاته عن طريق التمثيل 
والرسم والتصوير. 
0. تشجيع الطلبة على مارسة اللعب الإيهامي . 
1. تزويد حجرة الصف بالوسائل التعليمية اطادفة. 
2. تكليف الطفل همات قيادية لتنمية حب الزعامة. 
3. تشجيع الطفل على مارسة المواقف الإبداعية وعلى تحمل المسثولية منذ الصغر. 
4. تدريب الأطفال على الحديث عن أية فكرة يفكرون فيها ومساعدتهم في 
توضيحها ونقلها. 
5. التأكد من العوامل الصحية وبخاصة الغذائية. 
6. تخصيص صندوق دعم مادي لأطفال الأسر الفقيرة (عامرء2005). 
وتتطلب عملية تطوير البيئة المدرسية لتصبح بيئة الجابية ومثيرة للإبداع التعامل 
مع العناصر الانية: 
ا. المناخ الصفي: هنالك خحصائص ينبغي توفرها في الصف: لا بجتكر المعلم معظم 
وقت الحصة والطالب هو محور النشاط أسثلة المعلم تتناول مهارات تفكير عليا 
ب. فلسفة المدرسة وأهدافها: إن المدرسة التي تنمي الإبداع هي التي توفر فرص 
لجميع الأطراف المرتبطة بالعملية التربوية لمناقشة فلسفة التربية وأهدافها » مسن 
اجل التوصل إلى قاعدة مشتركة ينطلق منها الجحميع لتحقيتق أهداف واضحة 
يتصورها هدف تنمية اللإبداع والتفكير لدى الطلبة والمعلمين. 

ج المناخ المدرسي العام. 

د. مصادر التعلم وفرص اكتشاف المواهب. 

.)2003 اساليب التقييم. (عفان»‎ .٠ 


~ 300 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


یداع 


أهمية التدريب على الإبداع 

لقد بدا الاهتمام بالتدريب على الإبداع في بدايات منتصف القرن الماضي» فقد 
ذکر )۲٥۴۲۵”٥8.1960(‏ آن مدارس المستقبل يجب أن تصمم ليس للتعلم فقط بل 
للتفكير» ويركز أن الإبداع الأصيل يتطلب الكثير من الأداء والكمال والصعوبة 
ونستطیع آن جعل تعليمه نمتعا ومثیرا وتسم بالتحدې ولکن لا نستطیع آن نجعله 
سهلا. اما (آپزنر) أستاذ جامعة ستانفورد» فقد نادي عام 1990 في مؤغر )۸8٣2(‏ 
بأهداف المدرسة الحقيقية في التسعينات» ولعل أهم الأهداف التي ذكرها: تعليم 
التلاميذ ان يكون طرح الأفكار نمتعا ومثيراء وإثارة اهتمام التلاميذ في عملية التعليم» 
وإعطائهم خبرات من التفاعل والعمل مع المشكلات الحقيقية » وتعليم التلاميذ أن 
هم شخصية خاصة مهمة وها طابعها ا لحاص» والبحث دوماعن ماهو جيد في 
التلميذ. (السرورء 2003: 241). 
وتتلخص أهمية التدريب على الإبداع بالآتي: 
1. النظر إلى الأشياء المألوفة نظرة جديدة. 
2 إبداع أفكار جديدة وأصيلة. 
3. معالجة القضايا بطريقة أكثر مرونة 
4. تقليب القكرة بعدة وجوه. 
5. إطلاق الأفكار المتعلقة بالفكرة الواحدة. 
6 زيادة فاعلية الطلبة في معالجحة ما يقدم هم من خبرات ومواقف 
7. زيادة وعيهم با يدور حوهم. 
8 تفصيلل الفكرة ورفدها بمعلومات إضافية وأسعة. 
9. زبادة كفاءة العمل الذهني لدى الطلبة في معالجة المواقف. 
0. تفعيل دور المدرسة والشراث الصفية التعليمية. 
1. زيادة حيوية ونشاط الطلبة في تنظيم المواقف أو التخطيط ها. (قطامي)2004). 
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عقبات التفكير الإبداعي 

أشارت الدراسات المختلفة والأدب النظري إلى وجود عقبات كثرة ومتنوعة 
تقف في طريق تلمية مهارات التفكير الإبداعي وربا كانت الفكرة الأولى التي يجب أن 
ينتبه إليها المعلمون والمدربون والآباء هي تحديد هذه العقبات حتى يمكن التغلب عليها 
بفاعلية عند تطبيق البرنامج التعليمي أو التدريي الذي يستهدف تنمية مهارات التفكير 
الربداعي. 

وقد صنف الباحثان ترفنجر واساكسن (1985) عقبات التفكير الإبداعي في 
جموعتیںن رئیسیتین: 
1. العقبات الشخصمة 
2. العقبات الظرفية 
أولا: العقبات الشخصية 
وتشمل ما يلي: 
أ. ضعف الثقة بالنفس 

الثقة بالنفس عامل هام بالتفكير الإبداعي لأن ضعف الثقة بالنفس يقود إلى 
الإخفاق وجب المخاطرة والمواقف غر المأمونة العواقب ( جروانء 2004 :86). 

كما آن الثفة بالنفس حقيقة فهي معززة للذات فكلما كان لديك مزيد من 
الأمل كنت ناجحا أكثر؛ وكلما كانت آمالك كبيرة جدا فإن قوة الثقة بالنفس هي قوة 
فريدة وعيزة حتى يحمل الفرد آمال غير معقولة» كما أن الأمل والثقة بالنفس هما 
مفعول ميز على اللاوعي وهو جزء من العقل له تاثير كبير على العمل الإبداعي 
فكما أن انوم المغناطيسي يستطيع التأثر فعليا على الشخص الذي يعالحه عن طريق 
الإيجاء له. 

كنت أعرف أنني لا لستطيع القيام بذلك فإذا م يكن لديك آي أمل فسرعان 


ما تستسلم. 
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التجاعة : 
اة بالنغس انا وای بقدراتي» آنا مستعد لأن: 


الي * آتولى المخاطر. 
وبذوقي» وججكمق الشخصية 
٠‏ آکون آصيلا. 


* أكون مثابرا في وجه المصاعب. 


ا 
لذا فنا آٻتدع آفكارا أصيلة 
وعملية 


والإبداع عبارة عن حلم» ويروي السجل التاريخي للاإبداع كيف أن المبدعين 
تلهمهم الأ حلام الشخصية» ثم تدفعهم الآمال غير المعقولة. هذه هي الطريقة التي 
تجعل من مستقبلك يأخذ شكل آمالك وطموحاتك. 

وقد يكون عدم الثقة بالنفس على شكل هوس خفيف ما ينتابه من نظرة الئاس 
إليه والخوف من سرقة بعض أفكاره وأعماله والقلق والشعور بالاضطراب بشكل 
عام خاصة عندما يقبل على مواقف الامتحانات فيكون حريصا على تحقيتق التفوق 
الطلوب وليس خوفا من الفشل.(عامر» 2008 :99). 
ب. اليل للمجاراة 

وأشار بعض المفكرين إلى أن المعوقاات القيمية الى ترتبط بالعادات والتقاليد 
واالديانات والمعتقدات والموروثات وبفلسفات طبيعة العصر المفهوم السائد المفهوء 
المتعارف عليهء المقهوم الصحيح» هي تشير للمجاراة التي تعيق الابداع (عامر2008 : 
104(. 
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ولو نظرنا ألى المراهى واتجاهات القدرات الابداعية لديه سنجد انها تميل نحو 
الانخفاض لأنه محاول مجاراة الحياة العملية والعلمية» الاهتمام بالتحصيل» السلوك 
مسلك الكبار والانصراف عن الأنشطة الابداعية الى لا تفيد في اكسابه المكانة 
الاجتماعية المرجوة. وني الواقع ان جيع مراحل نيمو القدرات الابداعية تتعرض لفل 
هذه المؤثرات الى تعيق نموها وإن كان تأثيرها قد يكون أفقوى في مرحلة المراهقة 
والشباب وهذا ما تشير إليه بعض الدراسات من أن هناك انحدارا أو ذبولا فى قدرات 
الطفل الابداعية عند سن الخامسة وتاکد تورانس R۸۸ ٣(‏ ۲0۸) أن هناك انحدارا 
عند سن التاسعة ويعلل ذلك بعوامل الضغوط الاجتماعية من أجل المسايرة وقد حدد 
هذا أيضا آراست وأسماه فتور القدرة الابداعية في مراحل ختلفة من العمر (عبد 
انجید 115 _ ۱16) 
ج. الحماس المفرط 

تؤدي الرغبة القوية في النجاح والحماس المغرط لتحقيق الالجازات الى استعجال 
النتائح قبل نضوج الحالة ور يما القفز الى مرحلة متأخرة في العملية الابداعية دون 
استنفاد المتطلبات المسبقة التى قد تحتاج الى وقست أطول وقد سماها بعضهم الثقة 
الزائدة بالنفس. والتعالي على الآخرين (عامر 2008 : 107), 
د التشبع 

بعتي التشبع الوصول إلى حالة من الاستخراق الذي قد يؤدي الى انقاص الوعي 
جيثيات الوضع الراهن وعدم دقة المشاهدات وهي حالة مضادة للإحتضان أو 
اللاختزان المرحلي للفكرة أو المشكلة 
4. التفكير الدمطي 

يقصد بالتفكر النمطي ذلك النوع من التفكير المقيد بالعادة وقد عده الباحشان 
(أسكسن وتريفنجر) من أبرز عقبات التفكر الابداعي. وأورد ديبونو مثالا رمزيا 
يتلخص في أن كلا اعثاد أن يسلك طريقا طويلا للحصول على عظمة بضعا صاحبه 
في نفس الموقع ولا كانت أول سحاولة ناجحة للوصول الى العظمة قد تحققت بعد 
سلوك الطريق الطويل فقد ظل يسلك هذا الطريق وهو متمسك بها وأصبحت عادة 
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يقوم بها بصورة آلية (جروانء 2004 :87). إن الأشخاص الذين يقومون مهام محددة 
ومقيدة بشروط معينة هو آقل إبداعا من الأشخاص الذين تترك لهم حرية اختيار 
المهمات والقيام بها بالكيفية التي يرونها مناسبة والاختيار المقيد بشروط معينة هر أقضل 
ابداعا لأنه يتبع التفكير المنطقي ولا يترك فيه مساحة للابداع (صبحى.1992 :31). 
و. عدم الحساسية أو الشعور بالعجز 

من الخصائص الضرورية لعملية التفكير الاإبداعي اليقظة والحساسية المرهفة 
للمشكلات وعندما تضعف الحساسية نتيجة عدم الإثارة أو قلة التحدي فإن الشخص 
يصبح أكثر ميلا للبقاء في دائرة ردود الفعل لما يدور حوله ويتخلى عن البادئة في 
استشراف بعاد المشكلة والانشغال في اباد حلول ها (جروانء 2004). وبعضهم 
يشير الى أن التوجه الخارجي أو أن الدوافع الخارجية للاشخاص الذين تؤثر العوامل 
الخارجية في أداء مهماتهم هم أقل ابداعا من آولثك الذين يهتمون بالعوامل الداخلية 
التي تؤثر في تلك المهمات (صبحي1992: 31). كما أن هناك معوقات ترتبط 
بالمفاهيم السائدة التخطيط لستقبل التفكير للاأبناء من ميدأ الحرص والخوف وهناك 
معوقات ترتبط بالمفهوم السائد والمفهوم المتعارف عليه والمفهوم الصحيح0 (عامرء 
2008 : 104(. 
ثانيا: العقبات الظرفية 

يقصد بالعقبات الظرفية للتفكير الابداعي تلك المتعلقة بالموقف ذاته أو 
بالجرانب الاجتماعية او الثقافية السائدة ومن أهم هذه العقبات: 
. مقاومة التغير 

هناك نزعة عاملة لمقاومة الأفكار الجحديدة» والحفاظ على الوضع الراهن بوسائل 
عديدة خوفا من انعكاساتها على أمن الفرد واستقراره» وهناك من يعتقد أن الخرة 
الحديثة تشكل تهديدا لمكتسباته وأوضاعه ولذلك تجده يستجيب باستخدام العبارات 
القاتلة لأي فكرة جديدة مثل : لن تنجح هذه الطريقة في حل المشكلةء هذه الفكرة 
سوف تکلف کئیراء م سبق آن فعلنا ذلك من قبل (جروانء 2004). 
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لذلك فإن الأفكار الي توضع دائما تحت المراقبة والاشراف هي أقل ابداعا من 
تلك الأفكار التي تخضع للمراقبة والاشراف لذلك تجد المبدع لا يحبذ الأعمال الروتينية 
لأنها دائما نتيجة لحكم أحد الأشخاص الذين لا يريدون انتشار الابداع (صبحي 1992 
:30(. 
ب. عدم التوازن بين الحد والفكاهة 

يعتقد بعضهم أن التفكير الابداعي تفكير منطقي وعقلاني وعملي وچجدي ولا 
مكان فيه للحدس والتامل والتخيل والمرح وأن اللعب قد يكون ملائما للأطفال» أما 
التخيل والأمل فهما مضيعة للوقت إن تنمية التفكير الابداعي تتطلب نوعا من 
التوازن الدقيق بين كل هذه العناصر (جروان» 2004: 90). 
ج. عدم التوازن بين التنافس والتعاون 

وهناك من رأى أن معوقات الابداع في الأسرة هي معوقات تتعلق بالرعاية 
الاسرية للأبناء واتجاه الأسر نحو التفكير الابتكاري والتوافق الأسري وعلاقة الأسرة 
بالروضة أو المدرسة (عامرء2008 :105). 

ومنهم من قسمهم الى ثلاثة مستويات: المستوى الافقصادي والاجتمساعي 
امتدني» والمستوى التعليمي والثقافي المنخفض, والاتجاهات السلبية للأسرةء وأسلوب 
التنشئة الاجتماعية القائم على التسلط والسيطرة وعدم الاهتمام والئمطية في التعامل 
مع الأبناء حسب الجنس فهناك أسر تنح الذكور فرص الاستقلالية والمخاطرة 
والتشجيع على المبادرات الأصيلة أكثر من الإنناث لذلك نجد الذكور في مرحاة 
الطفولة أكثر ابداعا من الإناث» لكن تورانس شكك في الأثر الذي تحدثه أساليب 
التنشئة في جعل الاناث آفل ابداعا نظرا لعدم حسم ذلك في الدراسات العلمية 
ومنهم من أشار الى آن الخلافات الأسرية وسوء المعاملة تعيقان الابداع ايضاء لأن 
عدم تشجيع الطفل المبتكر وتنمية شخصيته السوية وعدم الا تجاه الامجابي للوالدين 
نحو الأبناء يدي إلى إعاقة ظهور الابداع وتطوره لدى الطفل. (عامرء 2008 : 108). 
كما أشار (44,1979ل4) إلى آنواع أخرى من المعيقات منها: 
1. معيقات نقافية. 
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2. معيقات بيئية. 
3. معيقأات فكرية. 
4. معيقات إدراكية. 
5. معيقات انفعالية (السرور» 2003). 
تنمية الإبداع 

تنمية الإبداع كما ذكرت الدراسات والمراجع هي توفير عدد من الظروف 
الميسرة لتنمية الإبداع لكي يتحول من جرد استعداد كامن عند الإنسان لنتاج 
بمكن الحكم عليه وهناك عدة جهات مسؤولة عن ذلك سوف يتم توضيحها فيما 

للأسرة دور كبير في التسامح مع شذوذ الأبناء خاصة الذي لا يتضمن عدوانا 
او تخريبا وتزويد الطفل بالإمكانيات المناسبة لتدمية أفكاره وتشجيعه على اللعب مع 
إخوانه وأصدقائه لتدمية خياله وكذلك تشجيعه على القراءة والتفكير فيما يقرأ 
وتشجيعه للانضمام للاأندية والجمعيات التي تعنى بتنمية المواهب (عامر» 2008 : 96) 
ولا تغفل عن الحانب الاقتصادي والاجتماعي للأسرة وهي علاقة طردية وأشار 
لذلك وص طعا أن العوامل البيئية يكن أن تأثر تأثرا واضحا في زيأدة أو قلة الإنتاج 
الإبداعي مثل ظروف الأسرة وقلة وجود المال. 
2. المدرسة 

اللدرسة تلعب دوراً هاما في اكتشاف الطالب الموهوب فيجب على المدرسة 
إتاحة الفرصة للطفل لتنمية موهبته وكذلك إتاحة الفرصة له لحرية اختيار أصدقاثه في 
المدرسة أو الفصل الذي يتعامل معه في الأنشطة المدرسية أيضا قراءة الكتب التي 
يفضلها في آوقات فراغه. 

وجب على سياسة المدرسة مراعاة الفروقات الفردية بين الأطفال العاديين 
والأطفال الموهوبين(النجاحي :219). 
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وهناك من يرى أن المدرسة هي البيئة الأهم في تقديم المقومات النفسية وذلك 
باحترام أسئلة المبدعين وأفكارهم وتقدير إجاباتهم الأصلية أو المبتكرة للمواقف 
وتوجيه النشاط من خلال توفير الوقت الكافي للخيال والإبداع وخحلق بيثة تنافسية 
منضبطة داخل المدرسة. 
التعليم الجماعي وحل المشكلات بالتفكير العلمي من خلال التعليم عن طريق 
إجراء التجارب والتدريب العلمي (عامرء2008 :97). 
وبما أن المعلم من أهم أجزاء البيئة التعليمية امحفزة لاوبداع فقد وجد أن المعلم 
المبدع أكثر قدرة على تنمية الإبداع من المعلم التقليدي. 
ویقترح تریفنجر ٤۴۴1۸۱6 ٤۸,1986(‏ ۲۸) انموذجا کن استخدامه تی هذا 
الإطار وپتالف من ثلاث مستويات: 
المستوى الأول: تعلم استخدام أدوات التفكير الأساسي: في اطار هذا المستوى يتعلم 
الطلبة كيفية استخدام أدوات التفكير الأساسي في توليد أفكار جديدة وتحليلها 
اكانت تلك الأفكار تنتمي إلى جانب الإبداع أو الذكاء. 
المستوى الثاني: استخدام نماذج حل المشكلات: يتيح هذا المستوى الفرص أمام الطلبة 
لتطبيق أدوات التفكير الأساسي في التراكيب والبنى المنتظمة والمعقدة ولعل 
أنشطة الخال العلمي حير مثال على ذلك. 
الستوى الثالث : مواجهة التحديات التي يفرزها الواقع والتعامل مع المشكلات 
الحقيقية: إن إيجاد الحلول الحقيقية هو جوهر المستوى الثالث بعد الحصول 
الطلبة على خبرات المستوى الأول والثاني. 
وهذا النموذج يتيح فرصة المراقبة لجميع الأنشطة التي بنخرط فيها الفرد 
وتهدف اساسا إلى تنمية الإبداع لديه وكمايساعدنا في تقويم مناهجنا 
(صبحي)1992 : 33). 
اللعب والإبداع # مرحلة ما قبل المدرسة 
توسيع نطاق عالم طضلڪ 
ما زال طفلك في هذه المرحلة في حاجة إلى مكان لممارسة اللعب مع وجود 
رفاق على استعداد للمشاركة كما أنه في حاجة إلى أدوات ولعب متعددة ومتلوعة» 
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ولكن الأهم من هذا وذلك هو أنه في حاجة إلى جال أوسع ذلك أن عاله القريب قد 

اصح معروفا لديه» أنه في حاجة إلى تجارب جديدة أشخاص جدد وأشياء جديدة من 

اجل تغذية وأمداد خيال وتنميته. 

الألعاب التي تنمي من خلالها الإيداع 

1. اللعب الإيهامي (التخيلي): يستخدم الطفل اللعب التمثيلي ليعيش مرة آخرى 
حدثا هاما وقع في له في الحياة الوافعية وأثر فيه عاطفيا مشال:(إذا قضى الطفل 
يوما بالمستشفی). | 

2. الأشغال الفنية: تعتبر من الأمور المهمة للطفل في هذه المرحلة التي تنمي عملية 
الابتكار ويجب أن تشجع الطفل على ذلك ولا تلقي على الطفل السؤال عما 
يقوم به من عمل. 

3 الألوان والتلوين: يتعلم الطفل أسماء الألوان والعلاقة بينها مثلا (يكتشق أن 
اللون الوردي له علاقة باللون الأحمر). 

4. اللعب بالماء والطين والصلصال والرمل: بعد أن كان اللعب بهذه المواد جرد لعب 
ي المراحل السابقة أصبح الآن ججالا لاوبداع والابتكار مثال يقوم بصناعة 


البسكويت من الطين والرمال. 
5. ألعاب البناء والتركيب والعد: وهي من أفضل الألعاب التعليمية للطفل في هذا 
السن. 


6 اللعب الجسمائي: بحاول الطفل في هذه المرحلة اختبار قدرته البدنية باستمرار 
(حجازي» 2006). 
المقومات المؤسسية 
لن تستطيع مؤسسة واحدة في امجتمع القيام با مهمة وحدها مهما كان حجمها 
وتأثيرها المهم هو التلسيق بين المؤسسات المختلفة. 
وليتحقق ذلك لابد من تحقيق ما يلي: 
1. الاقتناع بأهمية الإبداع ودوره في امجتمع المعاصر. 
2. الوصول للفهم الصحيح لعنى الإبداع. 
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3. وضع إستراتيجية واضحة المعالم إجرائية الخطوات. 
4. رصد الحوائر للمبدعين. 
5. الإبداع قيمة يجب إضافتها إلى نسق القيم التى يتم تعلمها واكتسابها (عامر» 2008 
:99(, 

وهناك من أشار للكتاب والمسرح والكمبيوتر على أنها اجهزة الثقافة المؤسسية 
فهي تزود المبدع بالمعلومة والمهارة والإطلاع والتجربة (النجاحي» : 221). 
الطفل ووسائل الإعلام 

للصحافة دور بالغ الأثر في تنمية الطفل عقليا واجتماعيا حيث إنها أداة توجيه 
وإعلام وإمتاع وتنمية للذوق الفي للطفل وتكوين عادات ونقل قيم ومعايير 
ومعلومات وفکر 

كما نها تجيب على الكثير من أسثلة الأطفال وتشبع خياهم وتنمي ميوهم في 
القراءة والإبداع الفكري وهنا تبرز أهمية تخصيص زاوية للأطفال في الجرائد 
والحلات. 

كما لا نغفل دور الإذاعة والتلفزيون وخاصة التلفزيون لأنه سمعي بصري 
فيكتسب أهمية خاصة للأطفال. 
البيئة الطبيعية والموقع الجغراة 

تؤثر البيئة الطبيعية تاثيرا غير مباشر على الإبداع با تتضمنه من أنواع المصادر 
الطبيعية ومغاديرها نما يؤثر في آنواع اللإنتاج وأدواته. 

فما يتوقع من نماذج إبداعات للبيوت والمساكن الى في مجتمع أو بيئة برية غير ما 
يتوقع منها في بيثية زراعية. 

والموقع الجغرافي يؤثر في عملية الاتصال مثلا عدم وجود موانع طبيعية يسهل 
الاتصال بين الناس والتعرف على الصور الجديدة للأشياء والأفكار(النجاحي.219 
:222( 
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مراجع الفصل السادس 

المراجع العريية 

1. آبو جادو»صالح محمد (2007). تطبيقات عملية في تنمية التفكير الإبداعي. 
الاردن:دار الشروق لللشر والتوليق والطباعة. 

2 أبر حطب» فؤاد. (1992). القدرات العقلية» مصر : مكتبة الأنجلو المصرية. 

3. جروان» فتحي عبد الرحمن. ( 2011 ). تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات. الاأردن» 
دار الفكر. 

4. جروانء فتحي (2002) الإبداع؛ الاردن: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 

5. جروان »فتحي (2009) الموهبة والتفوق والإبداع» الاردن: دار الفكر للطياعة 
والنشر والتوزيع. 

6. جينسن» إيريك (2007). التعلم المبني على العقل» السعودية : ترجمة مكتبة جرير. 

7. حبيب» مجدي عبد الكريم (2005 ) علم طفلك كيف يفكر؛ مصر : دار القكر 


یں 
58 حجازي اء (2006 ). سيكو لوجية الابداع. الطبعة الثانيةء مصر : دار الفكر 
البري. 


9. حسين ٠‏ مالك (2004). في رحلة الفائدة والإمتاع »سوريا: دار علاء الدين. 

0. مدان» سيد السايح( 2003) استخدام أسلوب العصف الذهني في تدريس البلاغة 
وأثره في تدمية التفكير الإبداعي والكتابة الإبداعية لدى طلاب المرحلة الثانوبة. 
ا لجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس» المؤتمر العلمي الخامس عشرء منامج 
التعليم والإعداد للحياة المعاصرة. 

1. دي بونوء إدوارد. تعليم التفكر(1989). ترحمة: عادل عبدا کیم وتوفيق أجمد 
العمري» الطبعة الأوللى» الكويت : مؤسسة الكويت للتقدم العلمي. 
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الكويت: عام المعرفه. 


. الزيات» فتحي. (1995). الأسس المعرفية لتكين العقلل وتجهيزه المعلومات. 


الطعة الارلی» المنصورة: صقر » دار الوفاأء للطباعة والنشر. 


. الزيات» فتحي. (2001). المتفوقون عقليا ذوو صعوبات التعلم. الطبعىة الأولىء 


المنصورة» مصر : دار الوقفاء للطبأعة والنشر. 


السرورء ناديا )2008( مقدمة ف الإبداع» الاردن:دار ديونو. 
. السرور؛ نادية( 2003 ( مدخحل ف تربية المتميزين والموهوبين طط 4 الاردن دار 


الفكر للنشر. 


. السعيدء جيل (2001) العالمية طريق الابداع ٠‏ لبنان: دار الخير. 
0 السلطي» نادية اا ( 2009(„ التعلم افستند للدماغ» الاردن. دار المسيرة. 
. الشربف. کور عد الرحيم (2000 ) تنمية التفكر ورعاية الموهوبين وألمتفوقين. 


الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس» المؤتر العلمي الثاني عشرء مناهج 
التعليم وتلمية التفکر. 


الصافي» عبد الحكيم (2005): أثر برنامج تدريي مبني على تخيل مواقف حياتية 


في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة في المرحلة الأساسية الدنياء رسالة 
دكتوراه غير منشورة» جامعة عمان العربية للدراسات العلياء الأردن. 

صبحي » تيسير (1992). الموهبة والإبداع والتفوق وطرائق التشخيص أدواته 
الحو سبة › الطبعة الأول الاردن: دار إشراق للنشر والتوزيع. 


. طيية» وفاأء حمود 20057 ). فاعلية برنامج تدريي في تنمية قدرات الكتابة 


اللأبداعية لطالبات الصف الخامس الابتدائي. رسالة دکتوراه غر منشورة» حامعة 
اللك سساو ت ب السعودية. 


٠‏ عامرء این (2008(, شخصية المبدع > معبر: سه للنشر والتوزيع. 
: عامر»طارق )2005( الابداع» الاردن : الدار العالة الت والتوزيع. 
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عدس» محمد (1996). المدرسة وتعليم التفكير » عمان : دار الفكر. 
. عفان › نصر(2003).الشخصية المبدعة > مان : دار الثقافة. 


. علي» سعيد إسماعيل ( 2000) جسم التعليم وحاجته إلى مصل التفكير› الجمعية 


المصرية للمناهج وطرق التدريس» المؤتمر العلمي الثاني عشرء مناهج التعليم 
وتلمية التفكير. 

فارس» صالح (2000 )» آثر القراءة الناقد في التعبير الكتابي لدى طلبة الصف 
العاشر الأساسي» رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربيةء الجامعة الأردنية. 
قطامي » نايفة (2004). تعليم التفكير. الاردن: دار الفكر. 


4. کارتر» فیلیب» (2006). عزز قدراتك العقلية إلى أقصی حد ترحة: السعودية. 
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مكتبة جرير 


کروبلي. آرٹرءترحة: إبراأهيم ا لحاري )2008 ( الإبداع» طا[ اللسعودية: مكتبة 


6 کمال »طارق (2007) سيكولوجية الموهبة والإبداعء مصر : مژسسة شباب 


3 


الحامعة . 
الطعة الأول الاردنڻ: دار المسيرة لر والتوزيع. 
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الصرية اللبناية. 


40. معمار» صلااح» ( 2003 علم ألتفكیر» الطعة الأولى» حدة : دار دیبونو ا 
|4 معوضصس؛ حلیل. 1995(7 ), القدرات العقلية. الأسكندرية دار الفكر الجامعي. 


42 امف یمد أمين» )2000( « قراءات ي تعليم التفكر؛ مصر. مكتة الألجلو 
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من هم الموهويون ذوو صمويات التملم؟ 

خصائص الموهوبين ذوي صعويات التملم 

مهوم الذات لدى الطلبة الموهوبين ذوي صعويات التعلم 
خطوات الإرشاد النفسي عند روجرز 

الحواجزالتي تعيق الممالجة الضمالة 

أهداف استخدام النظرية ب الإرشاد المدرسي 

صغات الأشخاص الذين يحترمون ذاتهم 

العلاقة بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي 

مراجع القصسل السابع 
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القصل السايخ 
اموهوبون ذوو صعوبات التعلم 


مقدمة 

الطفل هو الثروة الأساسية للأمةء ومن ثم فإن تدمية القدرة الخلاقة والمبدعة 
ورعاية المواهب عند الأطفال تعر الهدف الأسمى إذا ما أردنا للمجتمع أن يرقى 
وينهض وإذا ما قصدنا للأمة نماءاً اجتماعياً وثقافياً وإقتصادياء أن الأردن بجاجة إلى 
الإهتمام بطاقاته البشرية» وفي حاجة إلى استثمار هذه الطاقات استثماراً حسناء 
والموهوبون هم ركائز أساسية وضرورية مجتمع متقدم» فهم ينتجون المعرفة اللإأنسانية 
ويطورونها ويطوعونها للتطبيقء وهم الامل في حل المشكلات الي تعوفق التقدم 
الحضاري» وهم القوة الدافعة محرو تقدم الوطن ورفأاهيثه وإسعاده» وآداء البدعين 
والموهوبين ليس نتاجأ لقدرات عقلية ومعرفية فقط› ولكنه يتم في سياق اجتماعي 
بحيط بالفرد في مراحل متعددة من عمره. إن ضخامة الخسائر في الشروة الإنسانية تتمثل 
في أطفال موهوبين لا مجدون تشجيعا على إظهار توسع من البحث عن هويتهم؛ 
والأمّر من ذلك أن يكون هذا الطفل موهوباً إلا أنه يعاني من صعوبة في التعلم 
ويذهب في عداد الطلاب العاديين» فلا تكتشف موهبته ولا تعالج صعوبتهء وإذا ما م 
تشخيص هذه الفئة بصورة دقيقة مبثية على أسس صحيحة فإنه سيمكننا توجيه 
البرامج المناسبة هم والعمل الجاد لحل مشكلاتهم وتمكينهم من التغلب عليهاء الأمر 
الذي سيعود علينا بالنفع جميعا كون هذه الفثة تبنى عليها الآمال لمستقبل هذه الأمة» 
وإنه من الصعب أن يفهم الكثير كيف يمكن آن يكون الطفل الموموب يعاني من 
صعوبات في التعليم» فقد كان الزإهتمام دائما بالطفل الموهوب والذكي أما الطفل 
الموهوب ذي صعوبات التعلم فقلما وجد رعاية بنفس الدرجة» وحديثا غدا الأمر 
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على غير ذلك فقد بدأت الدراسات الحديثة حول صعوبات تعلم الموهوبين بالظهور 
وآفردت هما بعض المؤلفات والمسافات الحأمعية. 
من هم الموهوبون ذوو صمويات التعلم؟ 

يرى الدكتور فتحي الزيات(2002) انهم أولئك الطلاب الذين يملكون مواهب 
أو إمكانيات عقلية غير عادية بارزة تمكنهم من تحقيق مستوبات أداء اكاديمية عالية» 
ولكنهم يعانون من صعوبات نوعية ني التعلم. تجعل بعض مظاهر التحصيل أو الإنجاز 
الأكاديي صعبة» وأداؤهم فيها منخفضاً امخفاضاً ملموساً الزيات (2002). 

ويرى عادل محمد(2005)أنهم الأطفال الذين تكون لديهم موهبة واضحة 
وبارزة في جال واحد أو أكشر من انجالات التعددة للموهبة والتي تحددها 
ريم(2003)في عدد من انجالات على النحو التالي: 
|. القدرة العقلية العامة. 
2. الاستعداد الأكاديمي الخاص. 
3. التفكير الابتكاري أو الإبداعي. 
4. القدرة على القيادة. 
5. الفنون البصرية والأدائية. 
6. القدرة الحس حركية. 

ومع ذلك فإنهم يعانون في الوقت ذاته من إحدى صعوبات التعلم يكرن ها 
مردود سلي عليهم حيث تؤدي إلى انخفاض تحصيلهم المدرسي ووجود صعوبة 
واضحة في ذلك في إحدى الجالات الدراسية. (حمد عادلء 2005). 

وترى لندا كونوفر(1996) أن أداء مثل هؤلاء الأطفال يتسم بارتفاع المستوى 
العقلي ولكنهم مع ذلك يعانون في ذات الوقت من قصور آكاديي معين يدي بطبيعة 
الحال إلى إخفاض تحصيلهم بشكل لا يتناسب مع ذلك المستوى المرتفع لقدراتهم 
المقلية إذ أن مثل هذا القصور غالبا ما يتضمن الذاكرة» واللإدراك والتأزر الحركي أو 
البصري السمعي» وينتج عنه قصور في القراءة أو الكتابة أو الحساب» في حين تتضمن 
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جوانب القوة والتفكر اجرد وخاصة في التواصل اللفظي» والقدرة الجيدة على حل 
المشكلات والقدرات الكتابية والقدرات الإبتكارية» وغالبا ما تعمل جوانب القوة 
على تعويض جوانب النقص ما يحول دون التشخيص الحدي هم. 

ويشير إليستون(1993) إلى أنهم يبرزون جوانب قوة في جال معين وجوانب 
ضعف في جال آحر؛ كما آنهم يبدون في الوقت ذاته تباينا كبيرا بين قدراتهم الكامنة 
ومستوى أدائهم» ومن ثم فإنهم يبدون سمات الفثتين معأء الموهوبون والذين يعانون 
من صعوبات التعلم» ويتراوح مستوى ذكائهم بين المتوسط والمرتفع» وتضيف 
كونوفر(1996)أن هؤلاء الأطفال غالبا ما يظهرون غطا غير مستو من السلوك» وقد 
ياخذ سلوكهم شكل العدوان أو الإنسحاب إلى جانب تعرضهم المستمر للإحباط 
وعدم قدرتهم على التحكم في البواعث ما يضعف من علاقاتهم بأقرانهم إلى حد 

ويرى الزيات (2001) أن هؤلاء الطلاب- المتفوقين عقلياً ذوي صعوبات 
التعلم- يمتلكون خصائص» ويبدون مؤشرات ومظاهر سلوكية قوية» تؤكد تفوقهم 
ومواهبهم في بعض مجالات التقوق العقلي أو الموهبةء كما أنهم في نفس الوقت 
يعانون من عجز أو قصور أو إضطراب أو صعوبات في بعض الجالات الأخرى. 
(الرپات. 2001). 
وتصنف هذه القئة من الطلاب إلى الفثات الفرعية التالية: 
الفئة الأو لى: المتفوقون مقليا مع بعض الصعويات» وهم: 

طلاب متفوقون عقليا وفقأً حكات أو محددات التفوق العقلي» ولديهم صعوبات 
تعلم نوعية دقيقة أو غامضة أو خفية تصعب رؤيثها أو تحديدها والكشف عنها. 

هذه الجموعة يسهل تحديدها والتعرف عليها وفقا محددات ومحكات التفرق 
العقلي بسبب ارتفاع مستوى ذكائهم» او ابتكاراتهم» أو تحصيلهم الأكاديمي إلى الحد 
الذي يضعهم في عداد المتفوقين عقليا. 

والمشكلة الأساسية التي تواجههم تتمثل فيما يلي: أنه مع النمو الزمني يزداد 
مدى الإنحراف بين الأداء الفعلي والاداء المتوقع» فمثلا قد يكون آداء بعض طلاب 
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هذه امجموعة في القدرات اللغوية والتعبيرية مدهشا ومشرا ومتميزأ إلى الحد الذي 
يستثير دهشة المدرسين ولكنهم مع ذلك لديهم صعوبات أو مشكلات في الكتابة أو 
التهجي تحول دون اكتمال صور أو مظاهر تفوقهم» ومع الوقت يتم إهمال أو تناسي 
مظاهر هذه الصعويات» رغم تأثيرها على الأداء المعرقي هؤلاء الطلاب. 
ونتيجة لعدم اكتشاف هذه الصعوبات أو حتى إهماها أو إغفال تأثيرهاء تصبح 
أكثر مقاومة للعلاج» ويتزايد تقبل الطلاب ها والتوافق معها. كم يقل قلقهم وقلق 
آبائهم ومدرسيهم منهاء ويتجهون إلى عدم الاهتمام بهذه الصعوبات أو حتى مجرد 
التغلب عليها. 
وتشر دراسة(1993 )۲011٫,‏ إلى أن طلاب هله الفئة يتميزون با لخصائص التالية: 
ا. لدیهم مهارات لغوبة أو لفظية جيدة. 
لديهم صعوبات ملموسة في التهجي والكتابة اليدوية. 
. غير منظمين في عملهم الدراسي أو المدرسي. 
يتزايد حجم الانحراف بين جوانب القوة أو الأداء المتوقع» وجوانب الضعف 
والأداء الفعلي مع تزايد العمر. 
5. غالبا ما ينظر إليهم على أنهم من ذوي التفريط التحصيلي. 
ويعزى انخفاض تحصيلهم الأكاديي إلى: 
*٭ ضعف مفهوم ili|ٽconcept poor self‏ 
* الإفتقار | اندع lack of motivatio‏ 
النخفاض مستوى الجهد أو النشاط بوجه عام. 
* صعوبات عامة في السلوك الاجتماعي. الزيات(2001). 
الفثة الثانية: ويمكن أن نطلق على هذه الفئة ثنائيي غير العادية المقنعة» وهم: 
طلاب يستبعدون من فثات أو أغاط التفوق العقلي من ناحية» وات ذوي 
صعوبات التعلم من ناحية آخحرى» بسبب تقنيع أو طمس كل من جوانب التفوق 
العقلي وصعوبات التعلم لبعضها البعض من ناحيةء أو تحقيق هؤلاء الطلاب المسثوى 


ټل دا طط 
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التحصيلي المتوسط بالنسبة لصفهم الدراسي أو أقرانهم المتساوين معهم في العمر 
الزمني من ناحية أحرى. وهم طلاب غير محددين لا يندرجون تحت أي من التفوقين 
عقلیا أو ذوي صعوبات التعلم كل على حدة hidden gifted‏ 

وهذه الجموعة من الطلاب أقل قابلية للاكتشاف أو التعرف أو الشحديد» بسبب 
الخصائص السلوكية المشتركة الي تجمع بين محددات التفوق ومحددات صعوبات 
التعلم» بالإضافة إلى خاصية التقنيع أو الطمس الى تحد من ظهور خصائص التفوقء 
أو خصائص ذوي صعوبات التعلمء وهذه الخاصية الت تقف خلف عدم إمكانية 
التعرف أو ملاحظة وإكتشاف أفراد هذه المجموعة. وهؤلاء الطلاب يبذلون جهدا كي 
لا يظلموا حصيليا أو أكاديميا أو دراسيا أو عند مستوى متوسط الصفوف الدراسية 
الى ينتمون إليها. والقدرات العقلية المتمايزة آو غر العادية الى يتلكهاهڙلاء 
الطلاب تعمل طوال الوقت لتعويض الضعف الناشئ عن صعوبات التعلم التي م يتم 
تشخيصها أو التعرف عليها وتحديدها, 
لذا غجد أن: 
. جوانب التفوق تقلع جوانب الضعف لديهم. 
ب. كما أن جوانب الصعوبات تقلع جوانب التفوق لديهم. 
لذا يصعب ملاسحظة هذه امحموعة من الطلاب والكشف عنهم. 

وريا تبزغ قدراتهم أو مواهبهم غير العادية في بحض الجالات الأكادييةء وريا 
تستثار على يد أحد المدرسين الذين يستخدمون أساليب أو طرق تدريس ميتكرة أو 
غر تقليديةء وغالبا ما تكشف هذه الصعوبات في المرحلة الثانوية أو المجامعية أو عندما 
يبدا الطلاب في القراءة عن الأنماط المختلفة لصعوبات التعلم. 
وتشر دراسة(1993 )1٥11‏ إلى أن طلاب هذه المئة يتميزون با لخصائص أالتالية: 
1. غير مصنفین أو محددین لا كمتفوقين عقليا ولا ذوي صعوبات تعلم. 
2. ذوو جوانب تفوق تعوّْض أو تطمس أو تقلع صعوبات التعلم لديهم. 
3. یبدون غالبا کطلاب متوسطین آو عادیي المستوی. 
4. عادة يتعرفون على جوانب التفوق وجوانب الضعف لديهم عندما يبلغون. 
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5. يحتاجون إلى فرص تعليمية تمكنهم من إعمال نشاطهم العقلي أو تفكيرهم المتميز 


على نحو ابتكاري. (الزيات» 2001). 


الفئثة الثالثة: ذوو صعوبات التعلم الختفوقون عقلباء وهم 


طلاب ذوو صعوبات تعلم وفقا للمححاث أو الحددات الششريعية أو الرسمية 


وهل ألقثة یتم أكتشافها داخل جتمع الطلاب الذين 2 تصتيقهم باعتبارهم 


ذوي صعوبات تعلم» وهؤلاء غالبا يفشلون في المدرسة بصورة مثيرة للاسى والقلقء 
وهم يلا حظون آو يکتشمون بسبب عدم مقدرتهم» أو ضعف آدائهم في ختلف 
المقررات الدراسيةء آكثر من كونهم موهوبين أو متفوقين. 

ومن أبرز الخصائص التي تميز هذه الفثة من الطلاب: 


1 


هو لاء الطلاب يدون الكشر من الاهتمامأات خارج النطاق الدراسى أو المدرسي» 
ت 


1 ھؤلاء الطلاب يىدون قدرات ابتكارية وآنشطة عقلة متصايزة» E:‏ يشر ل 


امتلاكهم بعض جوانب التفوق العقلي أو المواهب. 


. هؤلاء الطلاب يبدون الكثر من الوعي باط الصعوبات لسديهم» والمشكلات 


المترتبة عليهاء والتي تؤثر سلبا على مستواهم الأكاديي. وينزعون إلى تعميم 
شعورهم بالفشل الأكاديي في تلف المجالات» نما يولد لديهم شعورا عاماً 
بضعف الكفاءة الذاتية الأكاديية. 


1 مع إستمرارية هذا الشعور وعدم اتاد إجراءات تغيبره» تطمس هذه الصعوبات 


آي جوانب إيجابية يستشعرها هؤلاء الطلاب» وتدريجيا تجبو لديهم هذه الجوانىب 
ويتضاءل تأثبرهاء ومن ثم شعورهم بإمكانية تحقيق أي إنجاز أكاديي ملموس 
داخل المدرسةء ينتقل تأئيره إلى الجوانب التي يكن آن تتملك إخحراج الإطار 


وتشير بعض الدراسات إلى مجموعة من الخصائس الي تميزهم وهي: 
- عادة متازون أو يتفوقون فی تجالات اهتمامهم. 
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- صعوبات العلم لديهم تطمس أو تطفيم أو تضعف أداءهم العقلي. 
- تستثير مهارات التفكير لديهم إعجاب وتقدير المدرسين ولاباء. الزيات(2001), 
الدلالات التي تميز آداء المتفوقين عقلياً ذوي صعوبات التعلم» عن التفوقين 
عقليا من ليسوا من ذوي صعوبات التعلم: 
تشير نتائج الدراسات والبحوث التي تناولت قضية التمييز بين المنفوقين ذوي 
صعوبات التعلم وغيرهم من القشات الأخحرى(سافيار ووالدرونù‏ & Waldron‏ 
0,”اiامSp)‏ إلى وجود بعض الدلالات التي تيز أداء المتفوقين عقليا ممن ليسوا من 
ذوي صعوبات التعلم. ومن هذه الدلالات ما يلي: 
1. إنخفاض الأداء اللفظي بشكل عام. 
2. إنخفاض سعة الأرقام. 
3 إنخفاض القدرة المكانية. 
4. ظهور جموعة اعراض اضصطرابات عضوية خية. 
5. ظهور إظطرابات تؤدي إلى انخفاض مسثوى أداء الذاكرة السمعية. 
6. ضعف التمييز السمعي أو تيز اصوات الكلمات والروف. 
7. ضعف القدرة على الاسترجاع الحر للمعلومات اللفظية» ( محمد 2005). 


خصائص الموهويين دوي صعوبات التعلم 

پری کل من میکر وأودال (2002 211لا & ۲ع )ه) آنه من الصعب أن نحدد 
قائمة معينة من السمات الى يمكن أن تيز هؤلاء الأطفال الموهوبين ذوي صعوبات 
التعلم بشكل عام» ويرجع ذلك إلى آن هناك آنغاطا متعددة للموهبة إلى جانب العديد 
من أنماط صعوبات التعلي كما أن هناك مشكلات عديدة نواجهها عند التعامل مع 
مثل هؤلاء الأطفال حيث إن تلك الصعوية التي يعاني منها الطفل يكن أن تطغى 
على موهبته فتجعل من الصعوبة علينا أن نقرر ما إذا كانت قدراته متميزة بشكل 
كاف آم لاء ومع ذلك فإن جوانب الضعف التي لوحظت لدى هؤلاء الأطفال وذلك 
ہشکل يفوق ما سواها يمن أن تتحدد في رداءة الخط. وانخقاض القدرة على النهجي› 


- 325 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


الفصل السابع 
وانخفاض القدرة على التنظيميةء ووجود صعوبة في استخدام إستراتيجيات منظمة 
لحل المشكلات» كما أن جوانب القوة التي لوحظت بشكل يفوق ما عداه تتمشل في 
القدرة على اغادثة. والفهم وتحديد العلاقات» وزيادة كم المغردات اللغويةء والإلمام 
بكم كبير من تلك المعلومات المرتبطة مجموعة كبيرة من الموضوعات ومهارات 
الملاحظة. هذا يعنى أن عمليات التفكير لدى هولاء الأطفال تظل في الغالب جوانب 
قوةء بينما جد أن تلك الآليات المعضمنة فى القراءة والكتابة والحساب والعد وإنهاء 
المهام الأكاديية تمثل صعوبات كثرة نمؤلاء الأطفال. 

كما يضيف لاندروم (1994) ال١1‏ إلى ذلك وجود مجموعة من السمات 
تميز هؤلاء الأطفال من بينها أنهم يتميزون بمهارات غالية قي اللغة الشفوية» والقدرة 
التحليلية» والحدس» والإدراك ومهارات حل المشكلات» وحب الاستطلاعء 
والإبداع» إلا أنهم يعانون من قصور واضح في تجهيز المعلومات» وتناقض بين 
قدراتهم الكامنة وبين الإنجاز الفعلي من جانبهم» كما أنهم مجدون صعوبة في مسايرة 
آقرانهم» ويتسمون بانخفاض تقديرهم لذاتهم. ويعانون من الإحباط. 

وتؤکد بوم وآخرون ) gi (Baum et. al.1991‏ يتسمون بقدراتهم المرتفعة 
على التفكير اجرد والقدرة الجيدة على التفكبر الرياضى» والذاكرة البصرية المتوقدة 
وانهارات المكائية المرتفعةء والمغردات اللغوية المحقدمة. وروح البشاشةء والخيال» 
والبصيرةء وقدرة غير عادية في المندسة والعلوم والفنون والموسيقىء كما إن لديهم 
مجموعة كبيرة من الإهتمامات. ولكنهم مع ذلك يجدون صعوبة في التذكير والحساب 
والهجاء ويتسمون بعدم التنظيم» والميل للكمالية أو الحاليةء والحساسية الزائدة. 
رالتوقعات الذاتية غير المعقولة» وغالبا ما يفشلون في إتمام واجباتهم النزليةء ويعنانون 
من صعوبات قي المهام المتسلسلةء كما أنهم يواجهون صعوبات عديدة في مجموعة مسن 
مجالات يکن آن تؤثر على موأهبهم. (عحمدء 2005). 
مضهوم الذات لدى الطلبة الموهويين ذوي صعوبات التعلم 

اتفق أصحاب النظريات على أن الذات تعتبر حجر الزاوية في فهم الشخصية 
ومساعدة الفرد على حل مشكلاتهء وإعادة تكيفه مع بيئته»وفي إمكانية تبه بسلوكه 
الستقبلي في المواقف المختلفة (عز٬2003).‏ 
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فالفرد يصل إلى ذلك العام وهو كيان فيزيقي مخضم -خصائص النمو وقوانينه 
العامة والتي تسير إلى الإمام متجهة محو نحقبق غرض ضمني هو النضج» ومح 
إستمرارية العملية النمائية وتعقدها والى تشمل على كافة الحوانب الى تشكل بنيان 
الإنسان سواء كانت جسمية إو عقلية أو وجدانية أو اتفعالية أو اجتماعيةء حيث بيدا 
الفرد بتکوین مغهوم حول ذاته گاعء ۴ه امعم وتقدير لذاته اذ يتضمن أفكاراً 
واآجاهأات ومعاني ومدرکات حوها (حمزة» 2002). 
مفهوم الذات 

يعتبر مفهوم الذات من المفاهيم الأساسية في دراسة الشخصية والتوافق ويرى 
روجرز أن مفهوم الذات عبارة عن تكوين معرفي منظم ومتعلم للمدركات الشعورية 
والتصورات والتقييمات الخاصة بالذات. وهو ذلك الكل التصوري المنظم والتناسب 
الكون من ادراكات الفرد لخصائص ذاته وعلاقته مع الآحرين والظاهر المختلفة 
للحياة مع القيم المرتبطة بهذه الادراكات» وهو المسثول الأوحد عن القلق عند الفرد 
(عز» 2003). 

کماآن مفهوم الذات كموضوع مركزري في بنية الفرد الادراكية يعد مركبا 
ظواهریا 41ء [عەاه”ع ۴1٥۸٥۳‏ يرتبط بادراك الفرد لذاته كما يراها هر في الواقع لا 
كما يراها الآخرون (سترين»ء 1995 عن عز» 2003). 

إن كثيراً من الباحثين يخلطون بين مفهوم الذات وتقدير الذات على الرغم من 
وجو فرق کبیر بینهما حتی ولو آنه یوجد ترابط بین کلیهماء فقد وضح کلیمس أن 
مفهوم الذات يتعلتق بالجانب الادراكي من شخصية الفرد فهو الصورة الادراكية التي 
يكونها عن ذاته» أما تقدير الذات فيتعلق بالجانب الوجداني منها حيث يتضمن 
الاحساس بالرضا عن الذات أو عدمه (كليمس وبين» 1991 عند العمرانء 1995). 
فتقدير الفرد لذاته نابع عن حاجات أساسية من حاجات الإنسان أشار إليها العديد 
من النظريين في مجال علم النفس من أمثال ماسلو حيث نظم الاحتياجات على شكل 
هرم للوصول الى تحقيقى الذات الواقع بالأمان والانتماء وشعوره بتقدير ذاته فهو 
بالتالي يصل إلى تحقيق لذاته (ناصر» 1994). 
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فالتنظيم المرمي للحاجات لاسلو يقوم على اساس أن الحاجات الدنيا حب 
إشباعها قبل استشباع الحاجات الأعلى والذي يسمى مبدا التصاعد الهرمي للفعالية 
hierarchies of prepotency‏ Jlgذa‏ ترتب فيه الحاجات الأساسية حسب آولويتها › 
وإلحاحها كما ذكر سابقا. ولكن السؤال الذي يطرح نفسه هو كيف يكن للفرد 
موهرب ذي صعوبات التعلم أن يصل إلى تقدير ذات إيجحابي يساعده على تحقيق ذاته 
وما هي العوامل التى تساعد على بناء مفهوم إبجابي آو سلبي عن الذات؟ إن تقدير 
الذات عند الفرد هو جثابة اتجاه من الإأنسان نحو ذاته فنموها نتاج من تفاعل الفرد مع 
البيئة الحيطة به بوجه عام ومع من يتفاعل معهم بشكل خاص, فالأدب له علاقة 
وتأثير بارز على بناء الذات عند الأبناء خحاصة في السنوات الأول من عمرهم» فعندما 
يشعر الفرد بقيمته وأهمية الدور الذي يقوم فيه سواء في البيست او ي انجتمع»› وأن 
يلقى تقدير وإستحسان الغير لا يقوم به من عمل» فهذا بالتالي يشبع عنده حاجته 
لتقدير ذاته» فكما ذكر سابقا عن دور الأب في إنماء تقدير الذات عندالأبناء فإن 
الأسرة هي المنبع الأول والأساسي في إيصال الطفل إلى تقدير ذات سلىي أو إيجابي. 
فالكثير من الأسر تستخدم اسلوباً تربوياً غير داعم لتطوير ذات ايجابية لدى الأفراد 
فتقدير الذات يرتبط بمراحل النمو التي ير بها الفرد» فعندما بوجد الطفل يكون غير 
قادر على أن يفصل ذانه عن الحيط الخارجي به ولکنه کلما کر بالعمر یہد بتمییز ذاته 
تدريجياأء وكما يعتقد علماء النفس مثل كوب وكراوكو من أن الطفل يبدا يميز ذاته 
المستقلة عند الشهر الثامن عشر من عمره تقريبأ(كوب كراوكو.1982 عن العمران» 
95). 

من هنا يأئي دور الأسرة في تدعيم تقدير الغرد الموهوب ذي صعوبات التعلم 
لذاته أو عدمه فأسلوب التنشئة في الأسرة عامل آساسي من العوامل المساعدة في 
تطوير تقدير الذات» فكثيرا ما تعطي الأسرة إنطباعاً سلبياً للفرد على نفسه ويكون ها 
دور سلي في تطوير ذات إيجابية فبعض الأحيان قد يقوم آفراد الأسرة باستخدام بعض 
الصطلحات الحبطة والمهبطة من تقديم الفرد وتطوره فمثلا كلمة «أنت غي» 
پستخدمها الوالدان عندما لا ينجز الطفل المهمة التي كلف بهاء وفي بعض الأحيان قد 
تكون هذه الهمة فوق مقدرة الطفل على إغجازهاء وإن التوقعات الموجودة علد 
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الوالدين قد تؤثر سلبا على أطفالمم فاستخدام مثل هذه الألقاب تعطي للطفل إيجاء 
بأنه حقاً «غي» خاصة إذا كانت متكررة ومن أكثر من جهةء نما يؤدي إلى إحباطه 
والحد من مقدرته على مواجهة مشکلاته والخحد من دافعیته للخوض بتجارب جديدة» 
الأسرة إذن هي العامل الأول والأساسي في توصل الفرد إلى تقدير لذاته أو عدمه» 
حنى يتم إنخراطه في الجتمع واکتسابه خبرات من تجارب ومواقف تواجهه في مسيرة 
حياتهء يېد بالاندماج مع الأقارب والأصدقاء يجاول إيجاد نقطة وصل بينه وبينهم 
وفتح قنوات الاتصال مع امجتمع الحيط به» فالقرد يواجه في مراحل موه المختلفة 
ازمات نفسية واجتماعية عليه أن جلها بنجاح» وتقديره لذاته مرهون بنجاحه أو 
إخفاقه في حلهاء(أيكسون1963 عن العمران» 1995). 

كما وأن هناك بعض الدراسات ال استهدفت معرفة العلاقة بين تقدير الذات 
والتحصيل الدراسي» فقد اكدت هذه الدراسات على وجود علاقة قوية إججابية 
بينهماء ففي دراسة جيرني والتي كانت تهدف إلى معرفة العوامل المؤثرة في تنمية تقدير 
الذات» بينت أن التحصيل الدراسي لدى التلاميذ يتحسن نتيجة لارتفاع مستوى 
تقدير الذات لديهم(جيرني.1987). 

والمعلم يلعب دور مهما داخل الصف في توزيع النجاح والفشل على التلاميذ 
بشڪل عام والموهوبين ذوي صعوبات التعلّم بشكل محدد فالمعلم يعتبر من آهم 
العوامل التي تؤثر في سلوك التلاميذ وقابليتهم على التعلم» ولقد أشارت بعض 
الدراسات أن الخبرة الجيدة والناجحة في التعليم المدرسي تجعل من التلميذ أكثر قابلية 
على الدخول إلى مواقف تعلم جديدة يكون فيها آكثر ثقة بنفسه» بينما الخبرة التي 
تتسم بالفشل والإحباط تجعل من الطالب أكثر ميلا للبحث عن تحقيق رضاه في امور 
ا خحری. 

إن وجود الثقة أو عدمها والتي ينميها التلميذ مسن خبراته السابقة» وتؤثر في 
كيفية نظرته إلى الصعوبات التعليمية التي سيواجهها في حياته» فتحقيق النجاح يؤدي 
إلى زيادة تقدير الفرد لذاته في حين يؤدي الفشل إلى فقد الفرد الثقة بنقفسه اولاً ثم 
الآخرين» وهذا بؤدي إلى انخفاض تقدير الفرد لذاته» وإن التفجير العالي للذات طعا" 
]هع اء يساعد الفرد على إقتحام المواقف الجديدة بشجاعة ولقة» أما تقسدير 
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الذات المنخفض فيؤدي إلى الشعور باهزية والفشل عند الفرد حتى قبل مواجهة 
الموقف» فالنجاح والفشل وتقدير الذات ها علاقة داثرية فكل منها يؤثر في الألحر 
(الطواب1986). 

إن الشعور بالنجاح والفشل ليس منوطأً بالدراسة والتحصيل الأكاديي فق ط. 
بل الحياة مليئة بالمواقف التي قد تكون ممنحنى إيجابي آو سلي» والثقة بالنفس والتقدير 
الإمجابي للذات عوامل أساسية لمقدرة الفرد على تخطي الصعوبات والاستمرار بخطى 
ثابتة» فهو يولد الشعور بالراحة النفسية والقدرة على تحقيق الطموحات الخاصة بالفرد 
نفسه» وبذلك يحافظ على حقوقه ويمنع تراكم المشاعر السلبية والتوتر والكابة. 

كما أن الشخص الذي يتاز بتقدير ذات إيجابي يمتاز بالقدرة على التوفيق بين 
مشاعره الداخلية وسلوكه الظاهري» كما أن لديه القدرة على ابداء ما لديه مسن آراء 
ورغبات بشكل واضح» كما ويتصف بالقدرة على الاتصال والتواصل مع الأحرين. 
اما النسبة للأفراد الذين لديهم تقدير ذات متدن فهم يميلون إلى موافقة الآأخحرين 
والإذعان لطلباتهم ورغباتهم وعدم القدرة على إبداء وجهة النظر والتأثر بالآحرين» 
وكما يقول كومبر سميث فإن الفرد الذي يتمتع بتقدير ذات عال يتسم بالإسنقلالية 
ويفخر بإلجازاته وقادر على حمل المسؤولية وتقبل الإحباط ويقبل ججماسة التحديات 
الجديدة ويشعر بأنه قادر على التأثير بالآخرين ويعبر عن مدى واسع من الانفعالات» 
آما الفرد الذي يتمتع بتقدير ذات متدن فهو يتجنب المواقف القى تسبب قلقا وخاطرة 
ويشعر أن الأخرين لا يقدرونه ويصب اللوم عليهم لفشلهء كما أنه دفاعي يشعر بعدم 
السيطرة ويعر عن مدى محدود من الالفعالات (1,1967اiصrsا۴ممcoo‏ عن 
العمرانء1995) ولكي يصل الفرد إلى تقدير إبجابي لذاته بجحب أن يكون قادرا على 
تأکید ذاته وآن بكون قد توصل إلى مفهوم إججابي عنهاء المغاهيم الاساسية التي تستند 
إليها نظرية روجرز: 
أولاً :الإنسان 
1. کل منظم بتصرف بشکل کلي في ا جال الظاهري والفرد لديه أكلر من ذات: 

الواقعية: المثالية:اخاصة. 
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2. إن الإنسان خير في جوهره ولا حاجة للسيطرة عليه والتحكم به. 

ثانياً:الذات 

1 مدركات وقيم تنش من تفاعل الفرد مع ألبيئة. 

2. الذات تحافظ على سلوك المسترشد. 

3. الذات في حالة نمو وتغير نتيجة التفاعل المستمر مع امجال الظاهري والفرد لديه 
آكثر من ذات-الوأقعيةء المثاليةء الخاصة. 

ثالغاً: ا لمجال الظاهري 

الواقع الحيط بالغرد والذي يدرك أهميتهء لأن الفرد بختار استجابته على اساس 
ما يدركه» لا على أساس الواقع.(جامعة القدس المفتوحةء 2000: 365). 
وقد عرفت هله النظرية بالنظرية المتركزة حول الشخص» ولذا وضع روجرز 

مبادئ أساسية تستند عليها النظرية في الشخصية وهي: 

[. يعيش الفرد في عام متغير من الخبرات» فلكل فرد حقائقه الخاصة التي فد تختلف 
عن حقائق غیره. 

. ما يمتلك الفرد من حقائق» يشل العام المدرك بالنسبة إليه» وافضل طريقة لفهم 
الفرد همي الوصول إلى طريقته في إدراك العام أو ما يسميه روجرز بالإطار 
المرجعي الداخلي للفرد. 

3. ينمو فهم الذات نتيجة لتفاعل الفرد مع البيئة وخاصة في تعامله مع الآلحرين» 
والذات هي كل منظم يعبر عنه الشخص باستخدام ضمائر المتكلم. 

4. ما يمر به الفرد من خبرات يمكن أن يعامل كما يلي: 

. ترمز الخبرات وتدرك وتنظم في علاقة مع الذات. 
ب. يتم تجاهلها باعتبار آنه لا علاقة مدركة بينها وبين الذات. 
ج. تشوه آو ترمز على نحو خاطى.لأنها تتعارض مع مفهوم الذات. 

5. يؤدي إنكار الجرات» أو تشويهها إلى عدم التكيف. 
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6. في غياب التهديد للذات فإن الخبرات غير المتفقة مع مفهوم الذات يكن أن 
تدرك ویتم ترمیزها. 

7. كلما زاد إدراك الفرد أكثر ازداد مفهوم الذات لديه غنی واصبح أقدر على إدراك 
الخبرات بدون تشويه.(جامعة القدس المفتوحة: 2000: 114). إلا أن صالح 
(1985) أشار إلى المبادئ الأساسية هذه النظرية. 

آ. إن اللإنسان في حالة خبرة وتفكير مستمرين. 
ب. إن حياة الإنسان متمثلة في الحاضر وليس في الماضي. 
ج. إن العلاقة مع الآخرين من الأساسيات. 
د. إن الإنسان يسعى للتطور والنمو. (صالح» 1985: 181). 
تمريف الذات 
هو نکوین معرفي منظم ومتعلم E E‏ والتقييمات 

ا لخاصة بالذات يبلوره الفرد» ويعتبره تعريفا نفسيأً لذاثه» ويتكون مفهوم الذات من 

أفكار الفرد الذاتية المنسقة الحددة الأبعاد عن العناصر المختلفة لكينونته الداخلية أو 

الخارجية. وتشمل هذه المدركات والتصورات الي تحدد خصائص الذات كما تنعکس 
إجرائيا في وصف الفرد لذاته كما يتصورها هو «مفهوم الذات المدرك»» والمدركات 
والتصورات الي تحدد الصورة التي يعتقد أن الآحرين في الجتمع يتصورنها والتق 

يتمثلها الفرد من خلال التفاعل الاجتماعي مع الآخرينامفهوم الذات الاجتماعي» 

والمدركات والتصورات التي تحدد الصورة المثالية للشخص الذي يود أن يکو نمفهوم 

الذات الثالي». (زهران» 1982 : 83). 

ما صالح (1985) فقد عرف الذات على أنها: الصورة التي يعرف الإنسان 
نفسه بها وهي الإ طار الذي يستطيع الإنسان أن يطبع تفسه فيه بجيث يكون ملما مما في 
نفسه» وهذه المعلومات التي يتوصل إليها الإنسان عن نفسه» تعتير أشياء تعلمها عن 
نفسه» وهذا السبب استطاع أن يصور نفسه باسلوب يستطيع من خلاله معرفة الكثير 

عن حقیقته»(صالح.1985. 183), 
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ماذا نهني بمفهوم الذات 
هو نظرة الفرد إلى نفسه وهي تتضمن الوصف وليس الحكم وتتشكل هذه 
النظرة من خلال تفاعل مجموعة من العوامل آبرزها الخبرة مع البيئة الحيطة وعلاقته 

مع الآخرين إضافة على تفسيره لسلوكه الذي يقوم به.(1997, 2001/۸1 
ويعتبر مفهوم الذات متغيرا مهما في التعليم» بل ويعتبر من أكثر الحددات أه 
في خبرات التعلم لدى الطفل» ويتفق علماء النفس على أن اكتساب الفرد للمهارات 
المختلفة ينبغي أن يحضي قدما في تلازم مع مفهوم الذات الإيجابي لديهء وكل منها بعد 
شرطا أساسيا للنجاح في المدرسة والاقتدار في سنوات الرشد (الديب 1993)ء وإن 
مفهوم الذات يعتبر«مثابة حجر الزاوية في الشخصية الإنسانية وهو آهم عناصر 
التوجيه النفسي والتربوي» فمفهوم الشخص لذاته يؤثر تأئيرا بالغا في توافقه 
الشخصي والاجتماعي). بل ذمب بعض المفكرين إلى آن مفهوم الذات مقتاح 
الشخصية السويةء وطريق الوصول إلى النجاح والتوافق الشخصي والاجتماعي 
والمهن» بل والإبداع والتفوق الدراسي(العمران» 1995)» يؤكد 
هاجز(146۴51994). أن مدركات الفرد المتصلة بذاته ومأ تتضمنه من أحكام 
تقييمية» تعتبر موجهات أساسية لسلوكه وتكيفه» كما يعد مفهوم الذات من الأبعاد 
المهمة في حياة الأفرادء حيث إنه يعبر عن اعتزازهم بأنفسهم وثقتهم بهاء ويرتبط 
بقدراتهم واستعداداتهم وإنجازاتهم. وتنمية هذا الحانب يفيد الأفراد والحماعات 
أإيضأ(عادل تحمد.1995) ولكلمة الذات كما تستعمل في علم النفس معنيان 
ومتمايزان. فهي تعرف من ناحية باتجاهات الشخص ومشاعره عن نفسه» ومن ناحية 
الخرى تعتبر مجموعة من العمليات النفسية التي تحكم السلوك والتوافق. وييكن أن 
نطلق على المعنى الأول. الذات كمرضوع (ا٣ءزطه-15-‏ ٤اعء)‏ . حيث إنه يعين 
اتچاهات الشخص ومشاعره ومدركاته وتقييمه لنفسه كموضوع. وبهذا المعنى تكرن 
الذات فكرة الشخص عن نفسه. ويمكن آن نطلق على المعنى الثاني» الذات 
كعملية (sوعءهآم‏ -ئه -٤1عء)»‏ فالذات هي فاعل بمعنى أنها تتكون من مجموعة نشيطة 
من العملياث كالتفكير والتذكير والإدراك. 

(Theradid=4791 &=http://www.gulfnet.ws/vb/showtherad.php?s.) 
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وظيفة الذات 

ووظيفة مفهوم الذات وظيفة دافعية وتكامل وتلظيم وبلورة عام الخحيرة المتغر 
الذي يوجد الفرد في وسطه»ء ولذا فإنه ينظم ويجدد السلوك. وينمو تکویناً كتاج 
للتفاعل ر جنا إلى جلب مع الدافع الداخلي لتأكيد الذات. وبالرغم من أنه 

ثابت تقريباً إلا آنه یکن تعديله حت ظروف معينة.(زهران» 1982: 82). 

ملاحظات هامة على الذات 

.١‏ إن مفهوم الذات أهم من الذات الحقيقية في تقرير السلوك. 

2. إن كل جشطالت يتأثر بالوراثة والبيئة الجغرافية والمادية والاجتماعية والسلوكية 
ويتأثر بالآخرين والمهمين يميا الفرد ويتاثر بالنضح والتعلم» ويتاثر بالحاجات» 
ويتأثر بالمواجهات. 

3. إن الفرد يسعى دائما لتاكيد وتحقيق وتعزيز ذاته وهو محتاج إلى مفهوم موجب 
الذات مفهوم شعوري يعيه الفرد» بينما قد تشتمل الذات عناصر لا شعورية لا 
يعيها الفرد.( زهران.83:1982). 

الإضطراب النفسي 

وان الأضطراب النفسي ينتج عندما پفشل في استيعاب» وتنظيم ارات 
الحسية العقلية الي ير بهاء إضافة إلى الفشل في تنمية المفهوم الواقعي للذات» ووضع 

ا لخطط التي تتلاءم معه؛ لذا فإن أفضل طريقة برأي روجرزء لتغيير السلوك هي تنمية 

مفهوم ذات واقعي موجب» حيث بينت الدراسات أن مفهوم الذات يكون مشوها 

بعيدا عن الواقع لدى المرضى عقلياً.(جامعة القدس المفتوحة.2000 : 366). 

وإن من أهم أسباب الاضطراب النفسي هو الإحباط حيث إنه يعوق مفهوم 
الذات» ويهدد إشباع الحاجات الأساسية للفرد» كما أن أنضمام خبرة جديدة لديه ولا 

تنوافق مع الخبرات السابقة لديه تجعله في حالة اضطراب نفسي:(الزيودء 1998 178). 

الاهتمام با رة 

إن اخيرات الي نتفق تتفق مع مفهوم السذات ومع المعايير الاجتماعية تؤدي إلى 
الراحة والخلو من التوتر وإلى التوافق النفسي. والخبرات التي لا تتفق مع الذات والتى 
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تتعارض مع المعايير الاجتماعية يدركها الفرد على آنها تهديد ويضفي عليها قيمة 
سالبة. وعندما تدرك الخبرة على هذا النحو تؤدي إلى تهديد وإحباط مركز الذات 
والتوتر والقلق وسوء التوافق النفسي وتنشيط وسائل الدفاع النفسي التي تعمل على 
تشويه المدركات والإدراك غر الدقيى.(زهران:85:1982). 
الفرد 

الفرد قد يرمز أو يتجاهل أو ينكر خبراته المهددة فتصبح شعورية أو لا شعورية 
(زهرانء 85:1982). 
السلوك 

هو نشاط موجه حو هدف من جانب الفرد لتحقيق وإشباع حاجاته كما بخبرها 
في انجال الظامري كما يدركه.( زهران.84:1982). 

ويعتقد معظم الباحثين أن الإرشاد النفسي يتضمن موقفا خاصا بين المرشد 
والمسترشد مفهومه عن ذاته كموضوع رئيسي للمناقشةء بجحيث تؤدي عملية الإرشاد 
إلى فهم واقعي للذات وتقبل الآخرين والتوافق النفسي والصحة النضسية» وتؤكد 
معظم الدراسات والبحوث العلاقة والارتباط القوي بين مقهوم الذات والتوافق 
النفسي وإن سوء التفاهم عن إدراك تهديد الذات أو إدراك تهديد في الجال الظاهري 
احدهما آو كلاهما وأن الأفراد ذوي مفهوم الذات الموجب يكونون أحسن توافقا من 
الأفراد ذوي مفهوم السالب. (زهران:88:1982). 
وأن هذه النظرية من النظريات الى كان حوها عدة آراء لانتشارهاء ومن هذه الآراء: 
1. آتها تجذب المعالجين المستجدين لسهولتها. 
2. تتناسب مع الأسلوب الديقراطي في إعطاء الحرية للعميل. 
3. بداية العلاج تكون أسرع في إعطاء النتائج عن تغيير الشخص من التحليل 

النفسي. (الزيودء 180:1998). 

إلا إن هاربر قال أن سبب انتشار هذه النظرية هو: 
1. إن النظرية الذاتية تعتبر نظرية تفاؤلية لأنها دائما تحرص على التغير والبناء المفيد. 
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3 إن التظرية الذاتية تحرص دائماً على تغيير الشخصية بصورة اسرع من تغييرها في 
نظرية الطب العقلى. 

3. التقدير الجيد الذي تملكه هذه النظرية ومليها وذلك لكثرة الأبحاث التي أجريت 


في نطاقها. 
4. طريقة استعماها تعتبر سهلة إذا ما قورنت بالنظريات الأخرى صالح 
(181:1985{. 


خطوات الإرشاد النقسي عند روجرز 

1. الاستكشاف والاستطلاع: أي تعرف مصادر قلق المسترشد وتوتره» وتحديد 
الجوانب السلبية وال ججابية في شخصينه كي يفهمها ويستغل الحوانب الإججابية منها 
لتحقيق أهدافه. 

2. توضيح وتحقيق القيم: يساعد المرشد المسترشد على زيادة فهمه وإدراكه لقيمه 
الحقيقية بهدف تعرف التناقض فيما بيلهاء والكشف عن أسباب التوتر الناجم من 
اختلاف قيمه عن الواقع» وهنا يقوم المرشد بتوضيح الفرق بين القيم »والآمال 
والقيم الحقيقيةء والقيم الزائفة. 

3. المكافاة وتمزيزالاستجابات: يوضح المرشد مدى التقدم أو التغير الإيجابي ويقويه 
لدى المسترشد كخطوة أولية للتغلب على مشكلاته الانفعالية(جامعة القدس 
المفتوحة٬(367:2000).‏ 

العلاقة الإرشادية 

افترض روجرز ثلائة شروط من أجل بناء العلاقة الإرشادية: 

1. الصدق والاصالة من جانب المرشد: المرشد لا يزيف الحقائق ويقدم الصور 
الصادقة عن نفسه. 

2. الاعتبار الإيجابي غير المشروط: المرشد بحترم المسترشد ويعطيه قيمته كإنسان. 

3. الفهم المتعاطف: الإصغاء جيدا من قبل المرشد للمسترشد والانتباه للتعبيرات 
اللفظية المستخدمة وما مفهومه عن بعض الغردات مئل الخراث.(جامعة الققدس 
المفتو حة. 234:1998 ). 
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يقول الزيود (1998) أن العلاقة اللإرشادية تقوم بين المرشد والمسترشد من جهة 


نظر روجرز على ما يلي: 
1. الفهم الموضوعي للعميل من خلال وجهة نظره وبالطريقة التي ينظر فيها إلى نقسه 
وإلى العال. 


2 تقبل المسترشد بغض النظر عن السلوك الذي يبديه. 
3. قبول المرشد فيما يفعله المسترشد بحيث يجب أن لا يخالف ما يقوله يكون حيادياً. 
(الزيود» 198:1998). 
دور المرشد في العلاقة الإرشادية 
المرحلة الأولى: تدحصر مهمة المرشد في حلق جو من المودة والتعاون والتقبسل 
والتوضيح. 
المرحلة الغائية: وظيفة المرشد هي عكس مشاعر المسترشد وتجنب التهديد. 
المرحلة الثالثة: توفير مدى واسع من أنواع السلوك لتوضيح الاتجاهات الأ ساسية 
لذلك يقوم المرشد باتباع نجموعة من المعطيات لتكوين صورة عن المسترشد 
وذلك كي يدرك المشكلة كما يراها المسترشد. (الزيودء 198:1998). 
ومن هنا نرى أن دور المرشد لا يقوم بإعطاء وسيلة العلاج ولا يقترح على 
المسترشد ما بجحب عمله وإن دوره هو فقط الدوران حول عام المسترشد دون الدخول 
فيه. لذلك يجب أن يكون التعاطف موضوعيا وہدون آي تدخل کما پعکس مشاعر 
المسترشد ومدی فهمه واستیعابه لا یقوله ویشعر به. 
الجوانب الأساسية للعلاقة الإرشادية 
1. التقبل: بجب أن يتقبل المرشد كما هوء كما يحب آن يكون المرشد متكاملا 
ومتماسکا ولا پو جد علده تناقفض. 
2. التفهم: عندما بجعل المرشد نفسه في عالم المسترشد الخاص ويتفهمه فإنه يساعده 
بالکشف عن أعماق ذاته» وما یطویه بداخله. 
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3. الإستماع: إن الاستماع عند المرشد أهم بكلير من الكلام لآن هذا يكشف 
للمرشد عن مكنونات المسترشد من خلال الألفاظ التي يتلفظ بها أو الحالة الى ير 
بها. 

4. التعاطف: إن التعاطف أساس العلاقة الإأرشادية هذه النظرية برآي روجرز. 

5. الاحترام الإججابي الدافئ غير المشروط: وهي تقبل المسترشد كما هو لتساعده 
بالشعور بالألفة والحرية بالتعامل مما يؤدي إلى فتح الذات في الجحلسة 
الإرشادية. 

6. الزيف (عدم إظهار الحقيقة): وطريقة تعامل المرشد بالوضوح تؤدي بالمسترشد إلى 
الوصول إلى داته وتقييمها. 

7. الفورية: يجب على المرشد الانتباه إلى أن الجلسة الإرشادية ليست لحل أو عرض 
مشاكله» فينفعل خلال الحديث ويعرض شعوره الذي يتوالد نتيجة حديث 
الف 

8. الواقعية: على المرشد توصيل المسترشد إلى التفكير الواقعي. 

9. المواجهة: أن يعمل المرشد بأفكار وسلوكيات وبيئة المسترشد كما يراه وينقله له 
بالإضافة إلى ترك الفرصة للعميل باستخدام الألفاظ الت تروقه. (الزيود. 
199:1998(. 

الحواجزالتي تعيق المحالجة الفعالة 

1. نقص الانتباه: إنشخال المرشد بأمور أخرى بعيدة عن الاهتمام بالمسترشد. 

2. التقليل من العاطفة: يجب على المرشد أن يعطي العاطفة وينحها للمسترشد 
بطريقة معقولة لا ريادة فيها أو نقصان. 

3. عدم تقديم الذات: من الأفضل على المرشد أن يكشف ذاته للمسترشد ليساعد في 
بناء علاقة بينهما. 

4. عدم منح الاحترام: من الأهمية شعور المسترشد بالاحترام الإيجابي غير المشرط. 
(الريود» 1998: 204). 
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أهداف استخدام النظرية 2 الإرشاد المدرسي 

1. مساعدة الطالب لكي يصبح اكثر نضڄا وتحقيقا لذأته. 

2. مساعدة الطالب على أن يتقدم بطريقة إججابية بناءة. 

3. مساعدة الطالب على النمو الاجتماعي. 

4. مساعدة الطالب على تجاوز صعوبات التعلم.(الزيودء 1998: 205). 

وأاضاف صالح (1985) عن أهداف الإرشاد لنظرية الذات: 

1. يستطيع المسترشد تقبل نفسه وذاته. 

2 تصبح عنده نة بنقسه ویدیر شؤژ ونه بنفسه. 

3. يقتنع بنفسه ويبتعد عن تقليد الآخرين. 

4 يصبح أكثر مرونة وتعفلا بأفكارهە. 

پتہنی الأفكار الى تتماشى مع ميوله. 

يصبح آكثر اترانا ورأقعية. 

يتقبل الآخرين. 

بستطیع تغير مبادئه الأساسية وشخصيته بطريقة مفيدة. (صالح.1985 :184). 
أن تفكير روجرز والأخرين من قبله يرون بأن عملية الإرشاد مكملة للعملية التعليمية 
في التدريس واكتشاف الموهوبين المبدعين» وشروط الإبداع عند روجرز والتي هي 
1. غياب التهديد للنفس. 

3. الانفتاح على خبرات الآخرين والثقة بأفكاره وتصرفاته. 


هأ ي لد س ص 
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4. تبادل العلاقات مع الآخرين ما يساعد على التوازن(الزيود. 1998 ص: 206). 

ومزايا هذه النظرية تنلخص فيما يلي: 

ا. إن النظرية أدت إلى تكيف حسن وتحسين قدرة المسترشد على مواجهة مشكلات 

الخبرة والحياة اليومية. 

. أدت إلى تغيير عمق نحو الأفضل في شخصية المسترشد. 

. زادت التقدير الإججابي للمسترشد. 

. ممكن استعمال النظرية في حميع أنواع الإإضطرابات النفسية . 

. إن النظرية آدت إلى ثروة من البحوث المستمرة. 

. إن المعالجة من خلال هذه النظرية تؤدي إلى المعالجة الحميقة. 

. إن المعالجحة الروجرية بسيطة وليست معقدة» ما أدى إلى نمو المشاعر عند المرشد 

والمسترشد. (الزيود.1998) 

العيوب الي وجهت فطل النظرية: 

[. يرى سيندر أن تطبيق هذه النظرية بطيء وأحيانا غير جد مع كبيري العمر» 
ومنخفضي الذكاءء وإضطراب الكلام. 

2 يرى ثورن أن هذا الإتجاه يؤدي إلى النمطية. 

3. وكان انتقاد دولارد ومللير أنهما اعتبراها نظرية تعلم لأنها تتحدث عن النضج 
النفسي. 

4. إن النظرية تؤكد بشدة على شروط العلاج وهي الإحالة والاعتبار الإجابي 
والتعاطف وإذا تغيب أحدهما فإن التغر للشخصية لن محدث(الزيود 1998 
:209( 


ج دیا کل ہا بے ي 


ابعاد ومكونات الذات 

الجسم» العقل» الروح» العاطفة( يماس 2002). 
O O o‏ 

2. الحالة الاستقلالية. 


- 340 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


الموهوبون ذوو صعوبات التعلم 

3. حالة الذات عر الأشخاص. 

4. حالة الذات الصتاعية. 

5. حالة الذات الداع )1981 .(Deloach & Greer,‏ 

تقديرالذات 

هو تقدير الفرد لقيمته ولأهميته نما يشكل دافعا لتوليد مشاعر الفخر والإنجاز 
واحترام النفس وتجنب الخبرات التي تسبب شعورا بالنقص» وينبغي آن يغرس هذا 
الشعور في الطمل من قبل البيت والمدرسة» وعندما تكون لدى الطالب قاعدة فوية من 
احترام وتقدير الذات ينعكس ذلك على علاقته مع الآخرين فتتولد لديه رغبة في 
الاستماع هم وتقبل آرائھم ومشاعرهم وتقدیر تمیزهم وإختلافهم عنه(48016۲ع۸ 

.(Muijs,2001 /2004 

و دما نتکلم عن التقدير الذائي فإتنا تقصد الإأشخاص الذين لديهم شعور 
جيد حول أنفسهم» وهناك كثير من التعريفات لتقدير الذات» والتي تشترك في طريقة 
معاملتك لنفسك واحترامهاء فهو مجموعة من القيم والتفكيرات والمشاعر الق نمتلكها 
حول آنقستا. فيعود مصطلح التقدير الذاتي إلى مقدار ريتك لنفسك» وكيف تشعر 

.)0a¥ 4,1999) تجاھھا‎ 

ويعتبره البحض عملية تقييم يقوم بها الفرد مجاه ذاته ويعبر فيها عن مدى قبوله 

لنقسه» مشبرا إلى درجة النجاح الي حققھا .)1999 .(Murk,‏ 

ومن هنا يقسم علماء النفس التقدير الذاتيٌ إلى قسمين: 

1. التقدير الذاتي المكتسب: هو التقدير الذاتي الذي اكتسبه الشخص خلال إغجازاته. 
فيحصل الرضا بقدر ما أدى من نجاحات» فيبني التقدير الذاتي على ما ممحصله من 
اغجازات. 

2. التقدير الذاتي الشامل: يعود إلى الحس العام للافتخار بالذات» وهو ليس مبنياً 
أساسا على مهارة محددة أو إنجازات معينةء فهو يعنى أن الأشخاص الذين أخفقو! 
ي حياتهم العملية لا يزالون ينعمون بدفء التقدير الذاتي العام حتى وإن اغلىق 
في وجوههم باب الاكتساب. 
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والاختلاف الأساسي بين المكتسب والشامل يكمن في التحصيل والإنجاز 
الأكاديي» ففكرة التقدير الذاتي المكتسب تقول: إن الإنجاز يأتي أولاً ثم يتبعه التقدير 
الذاتي. بينما فكرة التقدير الذاتي الشامل تقول: إن التقدير الذاتي يكون أولاً ثم يتبعه 
التحصيل والإجاز. 
ويرى مؤيدو التقدير الذاتي المكتسب: إن التقدير الذاتي الشامل ذو تأثير سليء 
فزيادة الثقة تؤدي إلى المبالغة وهذا يؤدي إلى الشك الذاتي. بينما التقدير الذاتي 
المكتسب يكن الفرد من الاهتمام بذاته» فهو ينمو طبيعياً وخصوصاً عندما ينجز الفرد 
شيئا ذا قيمة. بينما يحتاج الشامل لتفعيل ما لديه» فلا بد من تدخل المعلم والوالدين 
والأشخاص الحيطين بهء وليس فقط جرد تشجيع وإنما قد يضطرون لخداعه بأن ما 
بفعله يستحق التقدير والثتاء. 
ولكننا يجب آن لا نغفل أن للعلاقات الاجتماعية ثرا في إكساب النفس الثقةء 
فهناك علاقة مباشرة بين التقدير الذاتي والنجاح الإجتماعي. وهذا النجاح يشمل 
الاعتناء في المظهرء والنجاح العملي» والقدرة على تكوين علاقات اجتماعية جيدة. إذ 
يحتاج الشخص إلى قدر من القبول والاحترام الاجتماعي لتتكون لديه مشاعر إمجابية 
حول نفسه» ویری نفسه بآنه ناجح في عيون الآخحرين» كما آن تأثر العلاقات 
الاجتماعية الشخصية يتحدد بدرجة عالية عقدرة الشخص على التسامح والاحترام 
والانفتاح الذهني والتقبل للآخرين. بتصرف .»Mc)4y.2000(‏ 
نظريات مفهوم الذات 
1. المدخل الفرويدي: ويبني آصحاب هذا المدخحل أفكارهم من خلال البحث في 
العمليات العقلية والعاطفية التي نشأت مذ الطفولة وأثرهاعلى 
السلوك»و(الأنا)هي المنظم الفعال لشخصة الفرد وهي التي تشعره بهويته التي 
تأحذ مظاهر ثلاثة(العقلية والروحية والإجتماعية). 
ویشیر إلى آنه کلما تقابل شخصان فإن هناك ستة أشخاص حاضرين. 
- الشخصية الحقيقية لكل منهما. 
- الشخصية التي يراها كل منهما في الآخر. 
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- الشخصية التي پراها كل منهما عن نفسه«5,1999عھ[». 

2. المدخل الإنساني(روجرز وماسلو): يفترض أصحاب هذا المدحل أن الفرد یکافح 
بشكل فطري للحصول علي الأشياء التى تؤدي لإشباع الذات ويرى روجرز أن 
کل فرد لديه ميل للمكافحة لتحقيق وتحسين ذانه» والشخص الذي لا يستطيع أن 
يطور ذاتا ميزة يعتبر فردا فاعلاء والسلوك يتأئر بنظرة الفرد للعوامل الاجتماعية 
والعالم ا لخارجي ويتضمن الذات الحقيقية والثالية وبا ابل اهستم ماسلو بعملية 
حقيق الذات وهي العملية التي يهدف الفرد فيها إلى آن يكون ما يريد ويطمسح 
إليهء ورآى أن الحاجات الإنسانية مرتبة بشكل هرمي وهذه الحاجات تدفعه 
لتطوير نفسه وتحقيق ذاته وفيما يلي توضح تلاك الحاجات من راس ارم إلى 
:(Rogers, 1973/Maslow) az‏ 
- حاجة تحقيق الذات. 
- الحاجات الخمالية. 
- حاجات المعرفة. 
- حاجات التقدير. 
- حاجات الانتماء والحب. 
- الحاجات الأمنية. 

- الحاجات الطيعية. 

3. المدخل العرفي( كيلي» ديجوري): وركزت هذه الجموعة على الأبعاد الأولية 
واعتبرتها المدخحل لفهوم الذات إذ إن البناء الشخصي للفرد يؤكد على الطريقة 
المميزة له في رؤية العام ولختلف بذلك فرد عن الآأحرء واكد ديجوري على 
الطريقة التي يقيم بها الأفراد أنفسهم ودور الكفاءة كأحد مظاهر تقدير الذات. 

آشکال تقدیرالذات 

1. ذو أبعاد متعددة. 


2. ذو طبيعة هرمية. 
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ويبني الفرد تقديره لذاته بشكل منظم» وكلما تقدم الإنسان بالعمر أصبح 
مفهوم الذات لديه.أكثر تايز .Shavelsons Model.)‏ 

ولا شك في أن دراسة مفهوم الذات» تعين العاملين في جال التربية على فهم 
نجاح أو فشل التلاميذ في المدرسة. حيث إن مفهوم الفرد لذاته ومفهرومه عسن فكرة 
الآخرين عنه بجددان سلوكه»ء ويؤكد دافر 1983 ا۷«( أن الارتباط وثيق بين مفهوم 


الذات والتحصيل المدرسي» فقد يؤدي الفشل في بعض المواقف الأكاديمية أو المواد 
الدراسيةء إلى مشاعر من العار والاكتماب» تحول بين هؤلاء الطلبة وبين الحفاظ على 
مشاعر الكفاءة التي حصلوا عليها في مواقف ومواد دراسية أخرى» ويزداد الأمر سوءا 
إذا حدث الفشل رغم جهود الطالب الكبيرة التي بذهها في الدراسة والتحضير. 
كيف يتطور مضهوم الذات 

يتطور احترام الذات وينمو ضمن حباة الأفراد اليومية إذ نبي صورة لأ نفسنا 
من خلال تجاربنا مع الآخرين وتلعب التجارب التي ارتبطت بالنجاح والفشل أثناء 
طفولتنا دورأً كبيراً خحصوصا في تشكيل احترام ذاتناء ويتآثر تطور المفهوم بطريقة 
معاملتنا من قبل أعضاء عائلتناء من قبل مدرّسيناء المسؤولين» ومن قبل نظراتناء وكا 
ذلك ساهم في خلق احترام ذاتنا الأساسي» والطفولة هى حور تطوير الذات. 
وتتضمن تجارب الطفولة التي تؤدي إلى إحترام الذات ما يلي: 
[. مدح الآخرين. 
2. استماع من حولنا لنا. 
3. احترام الأخرين لنا. 
4. الاهتمام من قبل الأخرين. 
5. مشاعر الآخرين الإججابية. 
6. نجاح الدراسة. 
7. امتلاك أصدقاء ثقة. 
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أما تجارب الطفولة التي تقلل من احترام الأفراد للذات فإنها تتضمن: 
1. انتقاد الحيطين بقسوة. 
. الإهانة والضرب. 
تجاهل الأخحرين والسخرية. 
توقع من حولنا أن نکون ناجحین داثماً. 
. الفشل في المدرسة(1999 ,ئص6u).‏ 


يم ليا خطل يه 


صفات الأشخاص الذين يحترمون ذاتهم 

الأشخاص الحترمون لذاتهم تجدهم سريعين في الاندماج والانتماء ني آي مكان 
کانواء فلدیهم الكفاءة والشعور بقيمتهم الذاتية وقدرتهم على مواجهة التحدي» ولقد 
اظهرت الدراسات أن هؤلاء الأشخاص الأكثر قدرة على السيطرة على أنفسهم 
والتحكم في حياتهم والأكثر إنتاجيةء والأكثر سعادة ورضى جياتهم» وليس بالضرورة 
بان يعتقدوا آنهم الأفضل فهم ليسوا ملائكة وليسوا كاملين» ولا يمتلكون أداة سحرية 
لذلك» ولكنهم متفاؤلون وواقعيون مع آنفسهم» وأقوياء في مواجهة عثرات النفس. 

ومن البديهي انهم لا يتحکمون ني کل شيء ولکنهم يتحکمون في مشاعرهم 
واستجاباتهم تجاه القضايا والأحداث» ولا يشترط ذه الاستجابة أن تكون دائما 
إجابية؛ ولكن لا بد أن تكون مستمرة» فبناء النفس رحلة طويلة شاقة؛ قد تواجه 
الأشواك والهضاب والتلال وتواجه السهول والأودية ولا بد من الارتفاع والامخفاض 
فى هذ المرحلة الشاقةء وإن أردت أن تنجز هذه المرحلة بنجاح فاستمر في المسير ولا 
تتوقف حتى تنتقل من بيتك إلى بيئة أكشر سعادة وإستقراط ولا شك في أن نهاية 
رحلة متعة تنسيك آلام السفر والتعب» فلا تتوقف عن السبر»(1998,١4٣ع11ء5S).‏ 
صفات نقص تقدير الذات 

تشير الدراسات إلى أن فرابة 95/ من الناس يشكون أو يقللون من قيمة 
ذواتهم وهم بهذا يدفعون الثمن عمليأ ني كل حقل يعملون فيه» فهؤلاء الذين 
يقارنون أنفسهم بالآخرين ويعتقدون أن الآخرين يعملون أفضل منهم وأنهم ينجزون 
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ما يسند إليهم بيسر» فهم بهذه النظرة يدمرون ذواتهم ویقضون على مالديهم من 

فدرات وطاقات» وقد يؤدي بهم ذلك إلى الاأكتماب والقلق وكثر من حالات 

الاكتتاب والأمراض ها علاقة بالازدراء الذاتي» وكان جيمس باتيل(1980م) من 
الأوائل الذين قررو! قوة الترابط بين الاكتئاب والازدراء الذاتي» فلقد اكتشف أنه عند 
ازدیاد الاکتئاب؛ فإن تقدپر الذات يقل» والعكس بالعكس ولعلاج حالات الاكتتاب 

تم تنمية المهارات الفردية في رفع مستوى تقدير الذات. 

وعادة فإن الأشخاص الذين لديهم ازدراء الذات يستجيبون إلى ظروف الحياة 

ومتغيراتها بإحدى الطريقتين: 

[. الشعور بالنقص تجاه آنفسهم فهم يشكون في قدراتهم لذلك يبذلون قليلاً من 
الجهد في انشطتهم. وهم يعتمدون بكثرة على الآأخرين للاحظة أعماهم» وغالباً 
ما يلومون آنفسهم عند حدوث خطا مساء ويمنحون الشاء للآحرين في حالة 
حدوث النجاح» وعند الثناء عليهم يشعرون بارتباك في قبول هذا الثناء والإطراء 
فالمدیح يسبب م جرحأ لآن لدیهم شعور بآنهم یکذبون أو آنهم دجالون ني 
حياتهم» وهذا الشعور مدمر هم فعند شتمهم أو إهانتهم لا يدافعون عن أنفسهم 
لأنهم يشعرون آنهم يستحقون ذلك. 

2 الشعور بالفضب وإرادة الثار من العام فهم غالبا ما يعانون من مشاكل في أعماهم 
ولي مساكنهم نما قد يسبب هم في النهاية مرضأً نفسياً وعضوياً ورغبة في محاولة 
الانتقام من العام وتراهم دائماً يبحثون عن الأخحطاء ولا يرون إلا السلييات. 
ويجدون سروراً غامراً لأخطاء الآخرين ومشاكلهم. 
ومكن ملاحظة هولاء من خلال: 

آ. استحقار الذات أو عدم معرفة الإجابة عند حصول الإطراء والشناء. 

ب.الشعور بالذنب دائمأًء حتى ولو لم تكن هم هناك علاقة بالخطا. 

ج. الاعتذار المستمر عن کل شيء. 

د. الاعتقاد بعدم الاستحقاق ذه المكانة أو العمل وإن كان الآخرون يرون 
ذلك. 
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ت عدم الشعور بالكفاءة ٤‏ دور الأبوة آو في دور الزوجية. 

أظهرت دراسات أنهم يحملون آنفسهم على التمييسز فتراهم بمشون ببطء 
مطاطئين رؤوسهم جيث يبدون غرباء على العام ويجاولون الإنكماش على 
أنفسهم فلا يريدون أن يراهم الأخرون. 


نتائج قلة احترام الدّات 

يؤدي عدم احترام الات إلى نتائج سلبية كثرة من أبرزها: 
1. القلق والتوثر. 

2 الشعور بالوحدة. 

3 الاحتمال المتزايد للاكتثاب. 

4. يسبب المشاكل بالصداقات والعلافات. 

5. إفساد العمل وتدني التحصيل الأكاديي. 


o 


عادات سيئة کالتد خن وشره. 


العلاقة بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي 

توصلت مجموعة من الدراسات ومن بينها الدراسات التي قام بها( .18٣ا‏ 
)Steven, Hansford‏ إل أن هناك علاقة طردية ذات دلالة بين مقهوم تقدير الذات 
والتحصيل المدرسي» وتدخفض هذه العلاقة في مرحلة ما قبل المدرسة وتتصاعد في 
المدارس الابتدائية والثانوية. 
مساهمة المعلم في رفع تقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين ذوي صعوبات التعلّم. 

ینم تشکیل تقدیر مفهوم الذات في مراحل مبكرة من عمر الطالب وقد تبين أن 
الأفراد الذين بظهرون تقدير ذات عال عاشوا في الأصل مع آباء وأمهات لديهم تقدير 
ذات عال فكان الأهل نموذجا هم»وبالمقابل فإن المعلم نموذج للطالب فالتقدير العالي 
للذات عند المعلم ينعكس على الطلاب إيجابيا من خلال النمذجة. 
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ويواجه المعلم في المدرسة حالتين: 
ا. طلبة مفهومهم لذاتهم إيجابي وهنا فإن لدى المعلم أساساً صاباً ثابتاً ليبنى عليه. 
2. طلبة مفهومهم لذاتهم سلي وعندها سيحتاج المعلم لطرق يطور من خلاما 
مشاعر الطفل الإمجابية نحو ذاته» إذن فالأصل في نشوء تقدير الذات دامن 
البيت. 
تطبيقات للمعلم لرفع تقدير الذات عند الطابة الموهوبين ذوي صعوبات التعلّم: 
هناك الكثير ما يستطيع المعلم القيام به لرفع تقدير الذات عبد الطلبة وسن 
ذلك: 
1. التعرف على الطلبة. 
2. مناداة الطلبة بأسمائهم. 
3. تحديد مستوى تقدير الذات لديهم. 
4. وضع توقعات عالية لحميع الطلبة ومساعدتهم على تحقيقها. 
5 إعطاء مسؤوليات للطلبة ليقوموا بها وإشعارهم بثقة المعلم بهم. 
6. توفير قدر من التغذية الراجعة الإججابية لجميع الطلاب. 
7. شرح الأهداف من الأنشطة التعليمية. 
8. التعرف على ما يتمیز به كل طالب. 
9. إعطاء قيمة وأهمية مجهود وإنجازات الطلبة. 
0. تعزيز نجاحات الطلبة. 
1. مساعدة الطلة على تقبل اخطائهم. 
2. تقبل الطلبة كأفراد هم قيمة وحتى يتمكن المعلم من ذلك عليه القيام بما بلي: 
آ. الاستماع لطلبته واهتماماتهم. 
ب. مشار کتهم والاندماج معهم. 
ج. إحترام مشاعرهم. 
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د. زيادة الرصيد العاطفي بينه وبينهم وتنب نقذهم. 
3. تشجيع الطالب على تقييم سلوكه على ساس علاقته بالمدف, 
4. توفير بيئة نفسية آمنة يستطيم الطلبة من خلاها التعبير عن أنفسهم ومشاعرهم. 
5. امتداج الطلاب بشروط: 
أ. الابتعاد عن المغالة في المديح. 
ب. الموضوعية في المديح أي مدح ما يستحق المديح. 
6. استخدام العبارات اللفظية اللائقة. 
7. تمل السلوكيات غر اللفظية اللائقة. 
البرمجة السلبية والإيجابية للذات 
يتبرمج معظم الناس منذ الصغر على أن يتصرفوا أو يتكلموا آو يعتقدوا بطريقة 
سلبيةء وتكبر معهم حتى يصبحوا سجناء مأ يسمى «بالبرمجة السابية؛ التي تحد من 
حصوهم على أشياء كثيرة ني هله الحياة. فنجد كثيرا منهم يقول آنا ضعيف 
الشخصيةء آنا لا أستطيع الامتناع عن التدخين» أنا ضعيف في الإملاءء أنا..... الخ 
ونجد أنهم اكتسبوا هذه السلبية إما من الأسرة آو من المدرسة أو من الأصحاب أو من 
هؤلاء جميعا. ولكن هل يمكن تغيير هذه البرمجة السلبية وتحويلها إلى برمجة إيجابيةء 
سعداء ناجحن» وجا حاة طبعة حمق فيها أحلامتا وآهدافنا. 
مصادرالتحدث مع الذات او البرمجة الذاتية 
1. الوالدان: يقول د. تشاد هلمستر آنه من خلال ال (18) سنة الأولى من عمرنا 
وعلى افتراض آننا نشأنا وسط عائلة إججابية إلى حد معقول فإنك قد قيل لك اكثر 
من 148 الف مرة لا وبالمقابل فإن الرسائل الإمجابية كانت لا تتجاوز (400 
رسالة). 
2 المدرسة: إذا عدت بذاكرتك إلى مرحلة التلمذة فربماتكون قد مررت بموقف 
صحب عليك فيه فهم جزئية من جزئيات درس»ء وعندما طرحت على المعلم 
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سؤالا توضیحیا کان رده مؤلا. وبالتالي سخر زملاۇكڭ منك. فالمدرسة هي المصدر 
الرئيس الثاني للرمجة الذاتية. 


. الأصدقاء: يؤر الأصدقاء بعضهم على بعض فمن الممكن ان يتنافلوا عادات 


سلسية» وٽکمن الخطورة ٤‏ المرحلة العمرية التي راوح بين (15-8) ٳذ يطلق علماء 
النغس على هذا العمر فترة الاقتداء بالأخرين. 


. الشخص نفسه: فآنت تضيف رة ذاتية تابعة منك ومن الممكن أن تجعل منك 


له البرجة سعدا مقدرا لذاتكف. 


ويتم التحدث عن الذات ضمن مستويات ثلاثة: 


.1 


المستوى الأول: (الإرهابي الداخلي): وهو من أخحطر مستويات التحدث مع 
الذات» لأنه يجعل الفرد فاقدا للأمل» شاعرا بعدم الكفاءة. والإشارات الى يبعثها 
الإرهابي الداخحلي تنمثل في(أنا خحجول» أنا ضعيف...). 


. المستوى الثاني (كلمة -لكن- السلبية): والإنسان هنا يرغب في التغيير ولكن 


يضيف كلمة لكن» فتمحو هذه الكلمة الإرشادات الإجابية الى سبقتها. 


. المستوى الثالث:(التقبل الإججابي): هذا المستوى من التحدث مع الذات هو أقوى 


الأمثلة على التقييل الإمجابي من الأتى: 
(آنا عندي ذاكرة قويةء انا إنسان ممتازء آنا أستطيع تحقيق أهدافي).... كل هذه 
الرسائل الإيجابية تدعم خحطراتنا بالحماس والثقة تجاه أهدافتا إلى أن نحققها. 


الأنواع الثلاثة للتحدث مع الذات 


.1 


النوع الأول: الفكر. 

'. راقب أفكارك لأنها ستصبح أفعالا. 

ب. راقب أفعالك لأنها ستصبح عادات. 
ج راقب عاداتك لأنها ستصبح طباعاً. 

د. راقب طباعك لأنها ستحدد مصرك. 
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2 النوع الثاني: الحوار مع النفس 
هل حدث أن دخلت في جدال مع شخص وبعد أن تركك هذا الشخص دار 
شريط الجدال في ذهنك مرة أخرى» في هذه الحالة تكون قد قمت بالدورين» وكانك 
داخل ندائين أحدهما يمثلك» والثاني يمل الشخص الآخحر وتتذكر عبارات كنت 
تتمنى ان تقوطما وقت الجحدال الأصلي» هذا النوع يولد أحاسيس سلبية. 
3. النوع الثالث: التعبير بصراحة والجهر بالقول ويأخذ شكلين 
. التحدث مع النفس بصوت مرتفع. 
ب. حادثة موجهة للآخرين توحي بعدم كفاءاتك. 
ولحسن الحظ فإن آي شخص باستطاعته التصرف باتجاه التحدث مع الذات 
الذي يتسبب في البرمجة الذاتيةء وباستطاعته تغيير أي برجة إيجابية لسبب بسيط هو آننا 
تنحكم في أفكارنا فنحن الالكون لعقولناء وبمكن أن نغير فيها تبعأ لرغباتناء ولبرمجة 
عقلك الباطن بشكل إيجابي فإن هناك قواعد خسة: 
1. جب آن تكون رسالتك واضحة ومحددة. 
2. مجحب أن تكون رسالتك إبجابية. 
3. جب أن تدل رسالتك على الوقت الحاضر(مثال لا تقول آنا سوف أكون قوياً بل 


قل آنا قوي). 
4. جب أن يصاحب رسالتك الإحساس القوي بمضمونها حتى يقبلها العقل الباطن 
ویر ججها. 


5. يجب أن تكرر الرسالة عدة مرات إلى أن تتبرمج تاما. وحتى يكون تقدير الذات 
قابلا للاستبقاء فينبغي التزام مقومات تيز الذات. 

مقومات تميزالذات 

1. العقةء لقد زودنا الله سبحانه وتعالی بأمکانيات وطاقات علينا أن نؤمن بها فقد قال 
تعالل # وف اشک أن ORS‏ [الذاريات: 21]. 

2. الجسم السليم» وقد قال خير البشر عليه الصلاة والسلام: «المؤمن القوي خير 
واحب إلى الله من المؤمن الضعيف وفي كل خير إحرص على ما ينفعك واستعذ 
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۱ لفضصل السابح 


بالله ولا تعجزء وإن أصابك شيء فلا تقل: لو أني فعلت كذا کان كذا وكذا 
ولکن قل: قدر الله وما شاء فعل. فإن لو تفتح عمل الشيطان» (رواه مسلم). 

3. التجريب. 

4. الاسترخاء. 

5. الدعاء. 
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مراجع الفصل السايع 
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الفصل الثاسن 


مقدمة 

ماهي الحاجة ؟ 

أنواع الحاجات 

خصائص الحاجات 

أهمية الكشت وتحديد حاجات الموهويين 

فوائد الكشف صن حاجات الطلبة الموهوبين والمتقوقين 

الأشخاص القادرين على كشف حاجات الطابة الموهويين والمتفوقين 
حاجات الطلبة الموهوبين 

حاجات الوهويين العامة كما حددتها باسكا 

المشكلات التي تواجه الطابة الموهويين 

أسباب ظهور امشكلات عند الموهويين 

أهم المشكاذت التي يظهرها الطلبة الموهوبون 

المشكلات التي يعاني منها الطلبة اللموهوبون والمتفوقون 

اتجاهات ‡ حل المشكلات التي تواجه الموهوبين 

مساعدة الحطلاب الموهويين داخل الصف العادي 

دراسات تناولت الحاجات واللشكلات التي يواجهها الطلية الموهوبون 
مراجع الفصل الثامن 
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الفصل الثامن 
الحاجات النفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقين 


مقدمة 

إن رعاية الموهوبين والتفوقين لا تقتصر على مجرد إعداد الجرامج التربوية أو 
التعليمية التي تعنى بتنمية استعداداتهم العقلية ومواهبهم الخاصة فحسب» وإنما يجب 
أن تكون هذه الرعايبة رعاية شاملة من النواحي العقلية المعرفية» والجسمية» 
والانفعالية» والاأجتماعيةء وبا بحقق لشخصياتهم النمو المتحامل المحوازن. وان عدم 
وضع البرامج التى تلي حاجات الموهوبين المختلفة ستفقد لا حالة الموهوبين الحماس 
والثقة بالنفس وسيوجهون مراهبهم في النهاية إلى الوجهة غير السليمة التي ستضر بهم 
وبمجتمعهم. فيجب الاأهتمام بالتفوقين وا موهوبين وتقديم البرامج المخنوعة التي 
تساعدهم ف إشباع حاجاتهم لتحفيزهم ومساعدتهم على مواصلة التفوق والاستفادة 
منهم بصورة مثلى في كافة امجالات من علوم وفنون وثقافة؛ لذلك يجب التعرف على 
حاجات هذه الفئة اللفسية والاجتماعية والتدريسية والحسمية وإشباعها. 
ما هي الحاجهة ؟ 

الحاجة لغة كما ورد في معجم الوسيط من إصدار مجمع اللغة العربية بالقاهرة: 
الحاجةه وحمعها حاجات » وكما ورد في لسان العرب لابن منظور - امجلد الثاني - 
لفظة الحوج بمعنى الحاجة قال تعالى: ¥ لتبوا ّا اة فى صدورصكم ويها وَل 
لس علوت [غافر: ]٥0‏ وني سورة یوسف إلا حاجة ف تھی يعوب قص ها ونه لذو 
عل لما مه ونی آ ڪر الاس لا يحوت #[بوسف: 68] فالجمع حوائج أو حاجات.» 
والحاجات لوعان الأساسية والأولية والحاجات المكثسبة ثانوية متعلمة من ضروراث 
التوافق النفسي عند اللإأنسان العادي وغر العادي.. بينما الحاجات الغاصة عند 
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الفصل التامن 

الأفراد غير العاديين هي حاجات يختص بها الأفراد غير العاديينء وكل من المتفوفين 

والموهوبين.. أو المحوقين أيضاء وهذا ما دعا لتسمبتها الحاجات الخاصة تمييزا ها عن 

ا لحاجات التي يشترك فيها عامة الناس. 

فالحاجة: هي شعور بالحرمان يدفع الفرد إلى القيام بما يساعده على القضاء على 
هذا الشعور بالحرمان . 
أما إشباع الحاجة: فهو شعور بالحرمان مع معرفة الوسيلة المناسبة والقادرة على 

القضاء على هذا الشعور. 

انواع الحاجات 

1 الحاجات الأولية: هي الحا جات الضرورية لحفظ حياة الإنسان ولا غنى للإنسان 
عنها (مثل: الغذاء المأوى»ء الشراب»؛ الملبس...) وهذه الحاجات تتنوع نتيجة أن 
الإنسان يرغب في آن بغر من نوع غذائه أو يبدل من أشکال ملابسه. 

2. الحاجات الثاتوية: يستغني عنها الاأنسان لكنه يبحث عنها اذا حقق حاجاته الاولية 
فهي أقل أهمية من الحاجات الأولية كالحب والحاجة للمرح واللعب. 

3. الحاجات الفردية: هي الحاجات التي يقتصر نفعها على فرد واحد ولا يستفيد منها 
الآخرون (مثل: الحاجة إلى الغذاء أو الدواء) ولا تقتصر ولكن تظهر له حاجات 
آحرى يفرضها عليه التطور الاجتماعي مثل التعلم واكتساب الخبرات» توفر 
المراصلات»الحاجة إلى اللهو والمرح... الخ. 

4. الحاجات العامة والاجتمامية: هي الحاجات التي يشيع الانتفاع بها بمجرد أن 
تنوفر الخدمة ولا يقتصر نفعها على فرد واحد (مثل: الأمن» العدالةءر صف 
الطرق» النظافة العامةء تنظيم المرورء مكافحة الفيضانات.... ألخ). 

خصائص الحاجات 

تتميز الحاجات با-خصائص التالية: 

1. قابليتها لاإشباع: وذلك باستخدام الوسيلة المناسبة لإشباع الحاجة يؤدي تدريجيا 
إلى زوال الشعور بالخرمان وإشباع الحاجة. 
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2. متنوعة وقابله للزيادة المستمرة: فالفرد أو امجتمع كلما نجح في إشباع عدد معين 
من الحاجات نظهر له حاجات جديدة تحتاج للإشباع» فحاجات الإنسان غير 
مثناهية ونشبهها بهدف متحرك كلما اقترب منه اللإنسان ابتعد عنه ( مفال: الملابس 
وتغيير الموضة» الأجهزة الكهربائية والمنزلية وتطورها... الخ ) 
3. في تطور مستمر: حاجات الإنسان في تطور مستمر وهذا التطور يرجع إلى الأتي: 

أ. الظروف البيولوجية للإنسان: تتمشل الحاجات البيولوجية في الحاجات الأولية 
وكل إنسان في حاجة ها وهي تختلف وتتطور باستمرار حسب المرحلة 
العمرية التى ير بها الفردء فحاجات الفغرد في مرحلة الطفولة غير حاجاته في 
مرحلة الشباب أو الشيخوخة. 

ب. الوسط الحضاري الذي يعيش فيه الإنسان: مغل في الحاجات الاجتماعية 
والنفسية ( مشل: التعليم الصحةء المواصلات, الترفيه... الخ ) وهذه 
الحا حات تلف من تمع لآخر فحاجات الفرد في المدينة غير حاجات الفرد 
في القرية» وحاجات الفرد في العصر القديم غير حاجات الإنسان في العصر 
اخحدیث. 

أهمية الكشف وتحديد حاجات الموهويين 

إن امجتمعات المتقدمة تولي ما لديها من طاقات بشريه كل اهتمامها ورعايتها 
لكي يصل كل فرد منها إلى أقصى مدى مكن تحقيقا لإأنسانيتهء فالإنسان وهو يستثمر 
طاقاته يعمل في ذات الوقت على تنمية امجتمع الذي يعيش فيه ولا شك في أن آي 
مجتمع إنساني يقوم أساسا على الفكر والجهد الإنساني وعلى الشروة الطبيعية 
والإمكانيات المادية وبا يلكه أعضاؤه من إمكانات بشريه» ويتوقف تقدم امجتمع 
وتطوره على قواه اليشريةء وبالقدر الأكبر على عقول الموهوبين من أبنائه» وحيث أن 
الكثر من الأعمال أصبحت تتطلب مستوى عقليا ونهاريا مرتفعا فإن الأمر يدعو إلى 
ضرورة الاهتمام بالتنشفة العلمية للأبناء. ومن هنا جاء الاهتمام بالثروة البشرية وبا 
لديها من طاقات وقدرات عقليه للاستفادة منها على أكمل وجه وخاصة الأفراد 
المتفوقون وطرق اخحتيارهم واكتشافهم ورعايتهم» وبرامجهم وطرق تجميعهم. 
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ومعلمهم» وخصائصهم النفسية والجسمية والعقلية والانفعالية واهم مسشكلاتهم ( 
عامر»2004: 2-1 ) 

فيجب الاهتمام بالمتفوقين والموهوبين وتقديم البرامج المتنوعة التي تساعدهم في 
الاستمرار والتفوق واستثمارهم بصورة مثلى في كافة الٰجالات من علوم وفلون وتوفير 
الحوافز المادية والمعنوية وإشباع حاجاتهم الجسمية والنفسية والا جتماعية والتعليمية ما 
بدفعهم للمضي في مثابرتهم وتحقيق المزيد من الرقي والتقدم مجتمعاتهم. 

إن الكشف عن الموهوبين والمتفوقين وتحديد مدحلاتهم السلوكية يعد الأساس 
المبدئي لتحديد متطلباتهم واحتياجاتهم التعليمية والنفسية» ومن ثم وضع البرامج 
ا اا أتطلبات نموهم واحتياجاتهم الخاصة › كما أن له أهميته 
المائقة في : تصنيفهم لأغراض التسكيسن والدراسة ومجث مشكلاتهم وانه يستلزم 
لاغجاز هذا رع م مسن الخدمات اخاصة بالفرز والتقييسم بالصورة المرجوة» ضرورة 
توفير مجموعه متكاملة من الطرق والأدوات العلمية اللازمة لتحديد مظاهر الموهبة 
والتفوق لدى الدشء والشباب» بالإضافة إلى الاستمرار في متابعتهم وتقييمهم طوال 
مراحل دراستهم للوقوف بين وقت وآخر على مدى فاعلية ما يقدم م مسن برامج 
وما يتعرضون له من خبرات ومدى كفايتها وكفاءتها بالنسبة لنموهم واحتياجاتهم 
الخاصة ( القريطيء 1989 ). إذن فالكشف مهم في التعرف على حاجات الطلبة 
الموهوبين من اجلل إعداد البرامج المناسبة والفاعلة هم. 

إن التعرف المبكر على الأطفال الموهوبين يعتبر خطوة مهمة نحو تنمية طاقاتهم 
والاستفادة من إمكانياتهمء وإننا إن ۾ نتعرف عليهم أو نكتشفهم في وقت مناسب فاه 
بصبح من العسير عليلا مواجهة احتياجاتهم وقد يتعرضون لخبرات تسيء إلى 
الاستقلال الطبيعي فقد نضيع وقتهم داخحل حجرة الدراسة من غير جدوى أو 
جعلهم ينتظرون إلى أن يلحق بهم زملاژؤهم» وقد نطلب منهم القيام بواجبات 
وتدريبات روتينيه غير ضرورية» أو نكبت حبهم للاستطلاع والسؤال عن كثر من 
الأمور المغيدة هم (عبد الغفار والشيخ»› 1985), 

كما وآن رعابة انجتمع لأبنائه المتفضوقين من الدلائل الميمة على مدى تقدم 
اجتمع ونضجه ويعكس مدى وعيه بالطاقات الموجودة به وحرصه على الانتفاع يما 
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لديه منها.. ومن هنا تظهر أهمية دراسة المفوقين والموهوبين وتقديم البرامج اللازمة 
هم وحيث أن الطفل الموهوب والذي لديه القدرة على الفهم العاليء والقدرة على 
الأداء الخارق يحتاج إلى برامج حاصة تفوق برامج المدرسة العادية في إدراك ماهيته 
لنفسه أو تمعه. 

لذلك فإن أهمية الكشف عن حاجات الطلبة الموهوبين تكمن في معرفة 
الظروف الاجتماعية والاقتصادية والصحية التي يبعيشون فيها لوضع برامج تربويه 
لرعايتهم ووضع استراتيجيه مستقبليه للعناية التربوية والاجتماعية حتى يستطيعوا 
استغلال طاقاتهم بکاملها دون قیود. 

وتهدف آيضا لعرفة ما هي العوامل المؤثرة على الموهبة والتقليل من تأثبرها 
السلي من خلال وضع برامج تتضمن إشباع حاجاتهم الحسمية والنفسية والانفعالية 
والاجتماعية والتدريسية. 

وقد أجريت عدة دراسات لاكتشاف الصفات الجحسمية والعقلية والاتفعالية 
والشخصية كدراسة تبرمان (1921, )٠٠٠۳۳۵١‏ التي تتبعت هؤلاء الأطفال المتفوقين 
٤‏ مراحل حيانهم المختلفةء واكتشاف العوامل التي تؤثر في الجازاتهم في مستقبل 
حياتهم» ودراسة (لاأيسن باتيني تشانس»› 1992) والتي هدفت إلى دراسة متطلات 
الطلاب التفرقين أكاد يميا في المدارس المتوسطة. 

فا موهوبون هم الثروة الحقيقية في أي مجتمع» بل كنوزه الفعليةء إذ عن طريقهم 
يتوفر للدولة ما سحتاج إليه من رواد الفكر والعلم والفن الذين يفيدونها في شتي 
مجالات التطور والياة (زحلوق» 2001). كما أن الاهتمام بهذه الفئة يعد حتمية 
حضارية يفرضها التحدي العلمبي والتكنولوجي» وهو يدل على مدى وعي الدولة 
بدورهاء وإدراكها لدى أهمية التعرف على هؤلاء الأفراد الموهوبين ورعايتهم (الفقي› 
1983). 

ولقد أدرکت احتمعات منذ زمن بحيد أهمة الكشف عن ذوي القدرات العالية 
المتميزة من آفرادهاء وتنمية تلك القدرات» لإعداد العناصر القيادية المؤهلة للنهوض 
مجتمعاتها إلى المستويات الحضارية المرموقة. ولعل ما قامت به الإميراطورية الصينية 
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عام 0 قبل الميلاد تقريباء من وضع نظام دقيق لاختيار الأ طفال المنميزين ونوفير 
البرامج المناسبة هم» لدليل على الجهود المبكرة في هذا انجال (الشخص» 1990 ؛ 
أبوتيان والضبيان» 1997) 

ولقد كان للمسلمين دورهم منذ ظهور الإسلام في تحري القدرات الخاصة من 
بين أبناء المسلمين ورعايتهاء فقد أشار (مرسي.1992 ) إلى أن اللإسلام قد سبق 
الصيحات الحديثة في التنبيه إلى أهمية النبوغ» وفي الحث على رعاية النابغين» وفي بيان 
فضلهم في ازدهار مجتمعاتهم اجتماعيا واقتصاديا وحضاربا . 

وقد آلبتت البحوث والدراسات العلمية أن هناك ما نسبته بين 5-2/ من الناس 
يمثلون المتفوقين والموهوبين» حيث يبرز من بينهم صفوة العلماء والمفكرين والمصلحين 
والقادة والمبتكرين والمخترعين» والذين اعتمدت الإنسانية منذ أقدم عصورها في 
تقدمها الحضاري على ما تنتجه أفكارهم وعقوم من اختراعات وإبداعات 
وإصلاحات (القاطعي وآخرون» 2000). 

وقد بدا الاهتمام بالحاجات الإرشادية للطلاب الموهوبين والتضوقين متأخرا 
بأكثر من ثلاثة عقود عن بداية الاهتمام بمحاجاتهم التربوية أو التعليمية. ويعود الفضصل 
بداية في إثارة الاهتمام ججاجاتهم الإرشادية» للباحلة والمربية ليتا هولينغويرث 
gl Hollingworth‏ وصفها جوليان ستانلي 5)٣1‏ من جامعة جونز هویکنز بأنها 
الحاضلة والأم لحركة تعليم الطفل الموهوب والتفوق في الولايات المتحدة الأمريكية. 
كما ساهمت دراسات هولينغخويرت وأجاثها في تسليط الأضواء على فة الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين كإحدى الفئات التي تلتمي مجتمع ذوي الحاجات الخاصة من 
التاحبتين التربوية والأرشادية. 

ومنذ عام 1950 بدا تأسيس مراكز الإرشاد وتطوير البرامج الإرشادية للطلبة 
الموهوبين والمتفوقين رعائلاتهم في الولايات المححدة الأمريكية. إلا أن قضايا الإرشاد 
ل تشغل حیزا يتناسب مع اهمیتها في برامج تعليم الموهوبين والمتفوقين. ولم ينظر إليها 
بجدية حتى بداية اللمانينات من القرن العشرين. ومن المنوقع - في ضوء المؤشرات 
الراهنة - أن يزداد الاهتمام بالحاجات الإرشادية هؤلاء الطلبة مع ازدياد التقدم في 
برامج تعليمهم ورعایتهم (جروان.2000 ). 
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بالرغم من أن الدراسات التي أعدها تبرمان 1992 ٠٠٠۲٠”١«,‏ وهولنجورث 
Hollingworth, 1923‏ 1931. 1942. قد آشارت إل أن الصفات الحسمة 
للموهوبين وقدرتهم العقلية تساعدهم على أن يكونوا أكثر قوة في الكفاح ومواجهة 
مشكلائهم الشخصية بشيء من الذكاءء فإن كثيرا منهم تقابلهم مشكلات معقدة 
خلال مواقف الحياة (عبد الغفار» 1977) ويؤكد شيفل ( 1965) على نتائج تلك 
الدراسات» فقد أشار إلى أنه بالرغم من أن الذكاء المرتفع مؤلاء الطلاب يعطيهم قوة 
تبصر تساعدهم على حل مشكلاتهم» إلا آنهم غالبا ما يكون إحساسهم العميق هر 
السبب الذي بجعلهم يواجهون مشكلات لا يقابلها العاديون (السمادوني)1990). 

إن الطفل الموهوب قد يواجه كثرا من الصعوبات والمشكلات الى قد تحول 
حياته أمراً عسيرأًء وتدفعه أحياناً إلى سوء التوافق الاجتماعي» وقد ينتابه القلتق والتوتر 
الشديد أحيانا أخحرى. وإذا كنا نرغب في مساعدة الطفل الموهوب لكي يحتل مكانه في 
الحياةء ولکي یصبح رجلا ناجحاً وسعیدا فجدير بنا أن نتفهم المشاكل التي تمل أن 
بواجههاء والقی یتحتم علینا کاباء ومدرسین ومرشدین ومسئولين أن نواجههامعه 
خلال سنوات الطفولة والمراهقة .والمشكلة الأساسية هي كيف يتعلم الطفل الموهوب 
مقابلة هذه المشكلات والمضايقات الق قد تنشا من تباعده أو انشقاقه عن المألوف 
(حبيب» 2000) وبما أن المشكلات والإحباطات البيئية التي يواجههاالموهوب من 
شأنها أن تعرقل نمو اسعداداته وتكفهاء لذا فقد يكون من شأن إلقاء الضوء على 
بعض هذه المشكلات وبيان سبل السيطرة عليهاء إثارة لانتباه المهيمنين على أمور 
التنشتة الاجتماعية والتربية والتعليم والخدمة النفسية إلى ضرورة تهيئة البيئة المنزلية 
والمدرسية وتحسين خدماتهم وطرائق تعاملهم مع الطفل الموهوب, بالكيفية التق 
تساعده على استثمار طاقاته وتلميتها إل أقصى ما بمكنها الوصول إليه. كما إن 
غياب الرعاية الئفسية للطفل الموهوب المتمثل في عدم تهيئة المناخ الذي يؤمن صحته 
النفسية» هو نما يؤدي إلى ضمور موهيته وطمس معالمهاء بل ريما يؤدي إلى انحرافها عن 
الطريق المنشود لتاخحذ مسارأ آخر له مضاره على الطفل والجتمع على حد سواء. لذا 
تستمد هذه الدراسة أهميتها من خلال محاولتها التعرف على أهسم الشكلات التي 
تواجه الطلاب الموهوبين ومدى اختلافها وتباينها بتباين بعض المتغيرات» وما 


- 365 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


القصل الثاهن 

يستو جبه ذلك من توجيه الاهتمام إلى الخدمات الإرشادية» كخدمات أساسية ضمن 

البرامح المقدمة للطلاب الموهويين. 

وأخيراً فإن هذه الدراسات التی تم ذکرھا سابقاً ودراسات آخری جیعها هدفت 
للاطلاع على حاجات وسمات الطلبة الموهوبين.. وهي تفيدنا في عمل برامج تنمي 

لديهم الحاجات الجحسمية والنفسية والانفعالبة والاجتماعية وغيرها. 

فوائد الكشف عن حاجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

ان الكشف عن حاجات الطلبة الموهوبين يفيدنا فيما يلي: 

. حاية المتفوقين من التعرض لأية عوامل قد تؤثر على تفوقهم وموهبتهم وتخفضضص 
من تحصيلهم نثيجة لظروف اجتماعيه آو نفسيه أو غيره . 

2. الرعاية المبكرة بتقديم احتياجاتهم سوف تساعد على استغلال إمكانياتهم إلى اليل 
الأقصى» نما يمكنهم من إظهار قدراتهم ويساعدهم في النهاية على خدمة 
جتمعهم» وحيث آنهم في مرحلة عمريه قابله للتشكيل» ويمکن توجيههم. 

د. عدم إضاعة وقتهم في الفصول دون جدوى نتيجة طلب أمور روتينيه لا قيمة ها 
بالنسبة إليهم» وخوفا من اندثار طاقاتهم نتيجة بعض العوائق . 

الأشخاص القادرين على كشف حاجات الطلبة الموهويين والمتفوقين 

هناك أشخاص قادرون على كشف حاجات الطلبة الموهوبين نظرا لقربهم منهم 
واحتكاكهم المباشر معهم ونذكر من هؤلاء الأشخاص أو الفغات: 
1. المدرسون ( المعلمون ) 

يعتر تقدیر الدرسين من الطرق المامة لاكتشاف المتفوقين على أساس آنه 
أكثر الإافراد احتكاكا بالتلميذ في اكان الذي يظهر فيه ذكازه وقدراته العقلية وهو 
الفصل حيث انه الكان الذي يظهر فيه مستوى دکائه ونبوغه والذي حدد فيه مستوی 
محصيله الدراسي والڏي ينمي فيه قدراته العقلية عن طريى التعليم والقافة الى يتلقاها 
التلميذ وبذلك يعتبر المدرسون متصلين اتصالا مباشرا بالتلاميذ في الفصول وعلى علم 
بالأنشطة المختلفة التي يمارسونهاء ويمكنهم بجحكم هذا الاتصال أن يتعرفوا على الأطفال 

الموهوبين والذين ينعمون بمواهب خاصة في بعض الميادين '(عامر 2004). 
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الحاجات التفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقبن 
إدن وبناء على ذلك فإن المدرسين يستطيعون معرفة حاجات هؤلاء الطلبة من 
الناحية التعليمية أساسا كما يمكن فم التبؤ مجاجات هؤلاء الطلبة اجتماعيا ونفسيا 
وجسميا نتيجة الاحتكاك المباشر معهم لفترات طويلة. لكن هناك بعض العوائق في 
ذلك حيث جب أن يكون المعلم مؤهلا لثل العمل في اكتشاف الموهبة وحاجاتها لأنه 
قد آثبتت بعض الدراسات فشل المدرسين في اكتشاف المتفوقين والتعرف عليهم مشل 
دراسة مانتو ورش سةة 1959 (ط›8¡r‏ & 0ا«صوعء۴) فقد أثيتت أن تققديرات 
المدرسين ليست على درجة عاليه من الكفاءة (العمر 1990: 123). 
ونتيجة لذلك كان هناك اعتراض على تقدير المدرسين لاكتشاف المتفوقين 
للأسباب التالية: 
قليل من المدرسين لا يأاخذون بعين الاعتبار الأعمار الزمنية للتلاميذ وهم 
يصدرون أحکامهم التقديرية عليهم. 
اب . عدم الموضوعية عند بعض المدرسين وتحيزهم لبعض الطلاب.نتيجة لإطاعتهم 
الأوامر آو احترام المدرس أو التعاون أو غير ذلك. 
2. أولياء الأمور (الوالدان آو من يعيش لديه الطفل الموهوب) 
إن الوالدين أو أولياء الأمور وبصفتهم دائمي الاحتكاك بالطفل الموهوب 
خارج نطاق المدرسة وحيث يارس نشاطاته اللامنهجية وباختياره دون قيود بإمكانهم 
معرفة ميوله وحاجاته الشخصية والاجتماعية والنفسية» وحيث إنهم يبدءون مع 
طفلهم منذ بداية حياته وبداية موهبته. 
وما لا شك فيه أن الطقل الموهوب يبدي منذ العام الأول من حياته بعحض 
الإشارات الدالة على ذكائه أو بعض اليول الفنية أو الموسيقية وخاصة عند سماع 
بعض الموسيقى أو بعض الأصرات المنغمةء وقد يبدا الأطفال استخدام جمل كاملة في 
حديثهم وذلك في سن مبكرة من حياتهم. وقد يلتفتون إلى تفاصيل بيئية معينة لا 
بلتفت إليها غيرهم في هذا السن» وقد يثيرون أستلة تكشف عن فهم من جانبهم لا 
يتوفر لغيرهم (فريحات. 2008: 59). إذن فأولياء الأمور قادرون على التعرف على 
حاجات الموهوبين ني أمورهم الاجتماعية والنفسية. 
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الفصل الثاهن 


3. الخيراء 

وهم المتخصصون في مجالات الموهبة والإبداع والقادرون على تقييم هؤلاء 
المبدعين من خلال اختبارات الذكاءء واختبارات الميول» واختبارات الاستعدادات 
وغيرها من الاختبارات الخاصة باكتشاف الطلبة ا لموهويين. 


حاجات الطلبة الموهوبين 

إذن بعد ما تقدم في تعريف الحاجة فان الموهوبين لهم حاجات خاصة يجب 
إشباعها للشعور بالرضي والتوازن منها حاجات جسميهء وحاجات تفسيه (انفعاليه). 
وحاجأت اجتماعيه. را تدريسية وغيرها من الحاجات» واوشباع هذه الحاجات 
جب الكشف عنها ووضعها ضمن مناهجهم. وحتى يكون المنهاح تميزا للطلبة 
الموهوبين يجب أن يتطور إلى مستوى أعلى من مستوى التوقعات فيما يخص الحتوى 
والعملية ومتطلبات المساق. وهناك طريقه واحده للائمة التو قعات المتقدمة بكفاءة 
عاليه» وهي وضع منهاج آكثر تقدما من أعمار الطلبةء مع التأكيد على قدرة الطلبة 
اجتياز المعايير جميعها في هذه العملية. 

إذن يجب التركيز في منهاج الطلبة ا لموهوبين على نوعية التعليم الموثوق فيه 
والذي ينطابق مع التوقعات المتقدمة هذا المنهاج» إضافة إلى تكييف توقعات التعليم 
المتقدمة لكي تتناسب مع قدرات هؤلاء الطلبة فقط يكون من غير المناسب نقل الطلبة 
من مستوی إلى آخر من المنهاج دون الالتزام بالمعاير والخبرات المطلرب إتقانهاء 
وهكذا فان مستوى المنهاج للطلبة الموهوبين جب إن يتكيف مع حاجاتهم بعمق 
وثباات (جويس. 2007). 
أولا: الحاجات الجسمية 
يمتاز الطالب الموهوب بالصفات التالية: 
[. يتميز الطالب الموهوب عن زملائه بالبنية الجسمية بجيث يكون أقوى بنية وأوفر 

صحة في الغالب وهذا يتطلب تغذية جيدة من أجل نمو جسمه بشكل سليم 
2. لديهم قدرات حركية أكثر ملائمةء ومهارات حر كية متقدمه. 
3 مراعاة آن الموهوب تكون عنده فجوة بين النمو العقلي والبدني. 
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الحاجات النفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقين 

4. تکليفه بعدد كبر من الأعمال بسبب الطاقة العالية التي يتمتع بها. 

5. تنمية ما يتمتع به من خصائص جسمية قوية ولياقة عالية من خلال حصة التربية 
الرياضية والموسيقية. 

ثانيا: الحاجاث النضفسية والائفعالية 

إن الطلبة الموهوبين محتاجون إلى الحاجات النفسية والانفعالية الآتية: 

1. الحاجة إلى الاستبصار الذاتي باستعداداتهم والوعي بها وإدراكها. 

2. الحاجة إلى الاعتراف مواهيهم ومقدراتهم. 

3 الحاجة إلى الاستقلالية والحرية في التعبير. 

4. الحاجة إلى توكيد الذات. 

5. الحاجة إلى الفهم البني على التعاطف» والتقبل غير المشروط من الآأخرين. 

ا لحاجة إلى احترام أسئلتهم وآفكارهم. 

الحاجة إلى الشعور بالأمن وعدم التهديد. 

ا لحاجة إلى بلورة مفهوم موجب عن الذات. 

تقل الحاجة إلى الاستعراض ٠‏ لوم الذات» العدوان. 

0. يكون مفهوما ايجابياً نحو الذات والشعور بالسعادة والرضى عن الذات وعدم 
الشعور بأالضيق. 

11. يتمتع بالقيم الاقتصادية والبديلة ويتمسك أكثر من العاديين بالقيم التقليدية مع 
اغخفاض بالتمسك في القيم العصرية والقيم الاجتماعية» إضافة إلى نمتعه بالقيم 
الشخصية والانجاز والوصول للهدف. 

2. يكون انجاها المجابيا نحو المواد الدراسية ونو المدرسين ونحو طريقة الاسستذكار؛ 
وعادات الدراسة والمستقبل المهنى والاطلاع الخارجي» ونو الدين. 

وبناء على هذه الحاجات للطالب الموهرب.. يجب أن يبنى المنهاج على أساسها 
ويتضمن قدر المستطاع هذه الأمور أو بعضها. 


@ لد سس ص 
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الفصل الثامن 

ثالدا؛ الحاحجات الاحجتماعية 

آما حاجات الطالب الموهوب الاجتماعية فهي كما يلي: 

ا. الرغبة في القيادة وهنا يبدأ دور المعلم بتكليفه بالأعمال التي تتطلب القيادة. 

الحاجة إلى الاندماج الاجتماعي حتى لا يشعرون بالغربة أو العزلة الاجثماعية. 

الحاجة إلى تكوين علاقات اجتماعية مشمرةء وتواصل صحي مع الاخرين. 

الحاجة إلى اكتساب المهارات التوافقيةء وكيفية التعامل مع الضغوط. 

. الحاجة إلى مواجهة المشكلات الدرإسيةء والصعوبات الانفعالية. 

e‏ الحاجات التدريسية 

آما حاجات الطالب الموهوب التدريسية فهي كما يلي: 

1. الحاجة إلى الاستطلاع والاكتشاف والتجريب. 

الحاجة إلى مهارات التعلم الذاتي واستئمار مصادر التعلم والمعرفة. 

الحاجة إلى المزيد من التعمق المعرفي في جال الموهبة والتفوق. 

الحاجة إلى مناهج تعليمية وأنشطة تربوية متحدية لاستعداداتهم» وأسلوبهم 

ا لحاص في التغفكير والتعلم. 

5. الحاجة إلى اكتساب مهارات التجريب والبحث العلمي» وفحص الأفكار. 
والبحث عن الحلول واقتراح الفروض واختبارها في عالم الواقع» ومناقشة النتائج. 

حاجات الموهوبين العامة كما حددتها باسكا 

لقد حددت باسكا عددأً من الحاجات العمة للطلبة الموهوبين اختصرتها ما يلي: 

1. التحرك في السلم التعليمي بحسب ما تسمح به قدراتهم واستعداداتهم دون النظر 
إلى عامل السن أو النظم الإدارية (إسراع). 

2. التوسع والتعمق في اكتساب المحلومات بالقدر الذي يسمح بتفتق الطاقاث 
وانهمار الأفكار التي تؤدي إلى الإنتاج الإبداعي (إثراء). 

د. نوجیه وإرشاد صادقین في: 
٠‏ تحمل كون الشخص الموهوب غير عادي. 
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الحاجات النضسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والتضوقين 
ه أساليب اتخاذ القرارات السليمة. 
٠‏ التخطرط السليم للدراسة والعمل والياة والمستقيل. 
http://jeddahedu.gov.sa‘subPage.aspx‏ 
المشكلات التي تواجه الطلبة الموهويين 
من مجموع الدراسات المختلفة على المتفوقين نستنتج أن حيويتهم الجسمية 
ومقدرتهم العقلية تزيدان من مشدرتهم على مواجهة الأزمات ومعالجة المشاكل 
الشخصيةء إلا أن كثرا من هزلاء المتفوقين يصادفون صعوبات شديدة معالحة مواقف 
الخياة إذ إن النضج الاجتماعي والوجداني ليس تابعين بالضرورة للتفوق فبالرغم من 
آن ذكاء الفائقين يزودهم ببصيرة تساعدهم على حل المشاكل إلا انه كذلك غالبا ما 
يكون مصدرا لحساسية تضطرهم لواجهة مشاكل لا يواجهها الطفل العادي ' (شقير. 
1998(, 
أسباب ظهور المشكلات عند الموهويين 
1. يعتبر الحرمان الاقتصادي والعزلة الجغرافية من أهم أسباب ظهور مشكلات عند 
المتميزين نما يؤدي إل إهماهمم وضياع طاقاتهم وظهور المشكلات لديهم. 
2. تعتبر الخحياة الشخصية للنساء وعدم توفر الوقت من الأسباب الق تعيق عملية 
تطور الاخجاز والثابرة عندهن. 
3. كذلك يعد غياب الدعم الأسري والتوجيه المهني من الأهل من الأسباب التي 
تؤدي إلى ظهور المشكلات عند المتميزين. 
4. دور الأسرة التي تقوم بالرفض والتوبيخ لأبنائها المتميزين وهذا يؤدي إلى تدني 
أهم المشكلات التي يظهرها الطلبة الموهويون 
قد يواجه الطلاب الموهوبون نفس المشكلات التي يواجهها غيرهم من الطلاب 
الذين ينتمون إلى نفس مراحلهم العمريةء إلا أن الموهوبين يتميزون ببعض الصفات 
وا لخصائص الشخصية التي قيزهم عن غيرهم من الأفراد. 
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الفصل التاصن 
فرى سليمان (2001 ) أن الموهوبين يتميزون بالعديد من السمات الشخصية 
الإيجابيةء مثل الحرأةء والمغامرة» والرغبة في التفوق» مع درجة عالية من دافعية الإنجاز. 
ودرجة عالية من الثقة بالنفس» واللياقة الشخصية والاجتماعيةء وحسن التصرف. 
بینما یری کیتانو (1990 ,0«ةا) أن لدى الموهوبين من السمات والخصائص 
ها قد يعرضهم للمجازفة أو يوقعهم في مواقف صعبة مع أنفسهم ومع الاحرين» ومن 
بين هذه ا لخصائص: الحساسية الزائدة» وقوة العواطف» وردود الفعل الكمالية» 
والشعور بالاختلاف» والنمو غير المتوازن في امجالات العقلية والاجتماعية والعاطفية. 
وكذلك ريس (1995 ,ء۸»1) حيث ترى أن المياة الشخصية وعدم توفر الوقت من 
الأسباب التي تعيق عملية تطور الإنجاز والمغابرة عند النساء الموهوبات» كما أن غياب 
الدعم الأسري والتوجيه المهني يؤدي إلى تعرض الموهوبين للمشكلات. 
وقد صنف العديسد من الباحثين (البحيري» 2002 ؛ جروانء 2004 ؛ 
(1993 ,ممصاءveا5i‏ ) الكتابات التي تناولت حاجات الموهوبين ومشكلاتهم إلى 
جموعتين : 
انجموعة الأولى: ترى أن الموهوبين والمتفوقين عقليأً عرضة للمشكلات» وخاصة عندما 
تكون الموهبة من مستوى مرتفع» حيث تزيد هذه الموهبة من عرضة الطفل 
للمصاعب التكيفية. ويعتقد مدعموا وجهة النظر هذه؛ أن الأطفال الموهويين 
عرضة للمشكلات الانفعالية والاجتماعية» وأنهم اكشر حساسية للصراعات 
الاجتماعيةء ويمرون بدرجات من الاغتراب والضغوط أكثر من أقرانهم» وذلك 
نتيجة لقدراتهم المعرفيةء وبالتالي هناك حاجة إلى التدخل والاهتمام ہشكل 
حاص من حيث مساعدتهم على التغلب على الصعوبات والمشكلات النادرة 
التي فد تصادفهم» والتي يكن وصقها بأنها من النوع الخاص. 
انجموعة الثانية: ترى أن الأطفال الموهوبين باستطاعتهم الاعتماد على أنفسهم وأنهم 
كمجموعة يظهرون مستوى جيدا من التكيف العاطفي» وأقلية منهم يعانون من 
مشكلات ويحتاجون إلى تدخل خاص» لأنهم بوجه عام أكثر تكيفا من الأطفال 
غير الموهوبين. وتؤكد هذه النظرة على أن الموهبة تحمي الأطفال من سوء 
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الحاجات النفسية والا جتماعية للطلبة الموهويين والمتفوقين 


التكيف» وأنه لدى الموهوبين قدرة أكبر على فهم الذاث والآلحرين نتيجة 

لقدرا: تهم المحرفية الكبيرة» ولذا تكون قدرتهم على التعامل مع الضغوط 

والصراعات أكثر من آقرانهم. . وتدعم الدراسات البحثية هله النظرة حيث 

تؤكد آن الأطفال الموهوبين يظهرون تكيفاً أفضل من أقرانهم العاديين . 

Baker, 1995; Hawkins, 1993) ; Garland & Zigler, 1999)‏ المنياوي» 

1 ؛ منسي» 2003) 

ومن هنا يؤکد سيلفرمان (1993 ,«صaص۲ء8!۷)‏ على وجود تناقض ف شائج 
الأججاٹ» : فحرن أبدت العديد من الأبجاث التكيف الاجتماعي والعاطفي للموهوبين. 
تعارضت نتائح الأججحاٹ الإ كلينيكية مح ذلك وترى أن الأفراد الموهوبين يتعرضون 
لصراعات داخلية بالإأضافة إلى آنھم أقل تکفا من الناحية الاجتماعية . ولكن عند 
إمعان النظرء يلاحظ أنه لا يوجد تعارض بين وجهق النظر السابقتين» ذلك أن 
الباحثين الذين يرون آن الأطفال الموهوبين أكشر تكيفاً وبإمكانهم الاعتماد على 
انفسهم اختاروا عادة اطفالاً في برامج أكاديمية صممت خحصيصاً للأطفال المتفوقين 

عقليا والموهوبين. وآن همولاء الأطفال حين تم اختيارهم» فلا بد آن تحصيلهم في 
المدارس کان ميزاء وأنهم كانوا متوافقين نفسيأً ومتفاعلين اجتماعياً وبشكل عام ل 
يمروا جخبرات تنطوي على مشكلات نفسية أو اجتماعية. 

من ناحية أخرى» فإن الباحثين الذين يلاحظون بعض المشكلات لدى الأطفال 
اموهوبين» غالباً ما يكون ذلك من خلال المعلومات الى يجمعونها من المواقع 
الإإكلينيكية أو من دراسة الحالات . وتؤكد أدات الث النغسي والتربوي آنه يکن 
تقسيم مشكلات الأ طفال الموهويين إلى: مشكلات داخلية المنشاء ومشكلات خارجية 
لمنشا. أما ا لمشكلات داخلية ا منشأ؛ فهي التى تظهر بداية مع الطفل نفسه» بصرف 
النظر عن التأليرات البيئية _سواء بيئة الأسرة أو بيئة المدرسة_. وأنها نابعة من 

شخصية الطفل الموهوب. وها علاقة بسمات هذه الشخصية. آما المشكلات خارجية 
مشا فهي تلك المشكلات التي تتعلق بأسباب بيئية» وهي ناجمة عن تفاعل الطفل مع 
أسرته والبيئة احيطة بهء كثقافة امجتمع» وما إلى ذلك من عرامل بيئية أخرى ( سليمان. 
2004(. 
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الفصل التامن 


المشكلات التي يعائي منها الطابة الموهوبون والمتضوقون 

بصورة عامة تندرج المشكلات التي يعاني منها الموهوبون تحت عدة أبعادء وفيما 
يلي إشارة إليها كما وردت في كتابات سابقة: 

لقد أوردت السرور (1998) أن جيمس وب وهو من أكثر التربويين اهتماما 

با لحاجات النفسية والاجتماعية للموهوبين» فد صنف مشكلاتهم إلى: 

1. مشكلات داحلية: وتتمثل في: (عدم التوازن في النمو العقلي وا سمي وكذلك 
في التمو العقلي والانفعالي» والحساسية العالية ومحاسبة النفس» وفلسفة الوجود 
وتعدد الاهتمامات» والميل إلى تشكيل الأنظمة والقوانين في سن مبكرء واللإصابة 
ببعض الإعاقات. ونشدان الكمال والمثالية. 

2. مشكلات خارجية: وتتمثل في: ضغط الزملاءء» وضخط الإإأخوةء والتوقعات العالية 
من الآخرين» وطموحات الأهل العالية» والبيئة الحبطة والاكتفثاب» والحاسبة 
والتقييم على أساس الدرجات المدرسية وليس على أساس القيمة الشخصية 
للموهوب. وحشرية الأهل وتدخلهم الزائد في شئون الطفل الموهوب وانجازاته 
المدرسبة والأكاديية. 

(كماذكر العزة 2000) بأنه نظرأ لتميز الطلاب الموهوبين في صفاتهم 
وخصاتصهم وسماتهم الشخصية والسلوكية والانفعالية والتعليمية والقيادية 
والاجتماعيةء فإن هم مشكلات ناتَجة عن تلك الصفات والخصائص مع مجتمع الرفاق 
في المدرسة» ومع آفراد الأسرة والعمل» ومن الضروري التعرف على هذه المشكلات 
بالنسبة للمرشدين والمعلمين والأسرة والإداريين» لكي يعرفوها ويتعاملوا معها: ومن 
أهم هذه المشكلات: (الشعور بالملل والضجر من المناهج الدراسية العاديةء الكسل 
والتقصير في الواجبات المدرسيةء وضغط الأقران» ونقص التزامن والتوافق بين النضج 

العقلي للموهوب. وغوه الاجتماعي والانفعالي والحسمي. 

وقد اكد حسانین (1997) بأن نتائج الدراسات تشر إلى أن هناك مشحلات 
تنش عن كبت موهبة الابتكارء وإنكار الحاجات الإبداعية للموهوب أثناء المراحل 
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التعليميةء وآن هذه المشكلات تتمثل في) :تكوين مفهوم خاطى عن الذات» والقصور 
في التعلم» ومشكلات سلوكية وصراعات نفسية تعليمية. 

أما العمران (2000) فتشير إلى آنه باستقراء التراث النفسي حول مشكلات 
الطفل الموهوب في الأسرة يكن استخلاص المشكلات الست التالية: (بروز دور 
الطفل الموهوب كرالد ثالث في الأسرةء ودوران الأسرة في فلك الطفل الموهوب» 
وعزله في شرنقة الحماية الأسريةء وإحساس الاباء بالتنافر المعرفي» وإعلانهم الحرب 
على المدرسةء وعلاقة الطمل الموهوب بإخحوته. 

أما جروان (2000 - 2002 ) فقد قام بتصنيف مشكلات الموهوبين إلى ثلاثة 


آنواع هي 
1. مشكلات معرفية: وأهمها: عدم كفاية المناهج الدراسية» وتدني التحصيل 
الدراسي. 


2. مشكلات انفعالية: ومنها: الحساسية المفرطةء واخحدة الانفعاليةء والكمالية. 

3. مشكلات مهنية: صعوبة الاختيار وتحديد الأهداف المهنيةء والرغبة في تخيير 

كما خص سليمان (2004 ) مشكلات الأطفال الموهوبين وصنفها على النحو الاآتي: 

أولاً: مشكلات ذاتية (تتعلق بالطفل نفسه): وأهمها بطء المهارات الجسمية» وغياب 
التوازن بين النضج الانفعالي والنضج العقلي» ونشدان الكمال والبحث عن 
امثاليةء والإفراط في محاسبة النفس» والبحث عن معنى للحياة 

ثانياً: مشكلات أسرية: وأهمها: اللامبالاة من جانب الوالدين» وإهمال الطفل التفوق 
أو الموهوب والسخرية منهء والمبالغة في تقدير الوالدين لتفوق الطفل» وإهمال 
إشياع الحاجات الأساسية لديه» وسوء توافق الموهوب مع إخوته. 

ثالاً: مشكلات مدرسية: وأهمها: تجاوز الطفل الموهوب لسرعة التعلم في المدرسة 
العاديةء وإخفاقها في إشباع حاجاته» وفتور حماسه تدر ياء وتدني التحصيل 
كنتبجة لغياب التشجيع» وتحول المدرسة إلى مركز طرد للطفل الموهوب. 
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رابعاً: مشكلات ذات صلة بالترافق الاجتماعي وأهمها: صعوبة تكوين صداقات مع 
الأقران. وصعوبة التواصل اللخوي معهم» والبحث عن أصدقاءء ومشكلة 
تخطي سنوات الدراسةء وشعور الطفل الموموب عقليا بالاغتراب والنقص» 
وتشکیل الأنظمة والقوانين. 
خحامساً: مشحلات آخرى وآهمها: تجنب المخاطرة والبعد عن المغامرة» وتعدد قدرات 
الطفل لوموب: والموهوبون المعاقون جسميأء وتوقعات الآحرين. 
وما سق = بتضح أن الموهوبين هم فئة خاصة تاج لرعاية خاصة تمكنهم من 
تنمية طاقاتهم ومواهبهم إلى أقصى مدى من NIE‏ 
وحاجاتهم المبختلفة. 
وفي هذا الصدد يشير زهران (2003) إلى أن الموهوبين فة ها حاجاتها الخاصة. 
ما يوجب توفير حدمات تربوية وإرشادية متخصصة تتناسب مع هذه الخحاجات. وأآهم 
الحاحات الخاصة لديهم : 
[. الحاجة إلى مزيد من الإخجاز . 
2 الحاجة إلى مزيد من تقدير الأخرين . 
الحاجة إلى مزيد من الرعاية المتخصصة . 


الحاجة إلى برنامج دراسي خاص . 

. الحاجة إلى برنامج إضافي خاص . 

. الحاجة إلى الاتدماح الاجتماعي . 

وهناك تصنيفات أخرى تحدثت عنها الدراسات والأدب النظري وهي: 
أولا: المشكلات البيتية وال سرية 

ه ضخط الوالدين للإّسراع بالطفل ودفع نوه وإنتاجه. 

* الإهمال البيتي حيث لا يجد فيه الفهم والتقدير والتشجيع. 

ه عدم فهم الوالدين للمتفوقين وعدم تقدير قدراتهم وميوهم وحاجاتهم. 


ديا حل وه ي 
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( المعاناة من أساليب معاملة الوالدين القائمة على التحكم والإهمال والتشدد‎ ٠ 
(إثارة الأ النفسي).‎ 

ه قلة التوجيه والرعاية للطالب المتفوق من قبل والديه وأسرته فيما يختص بالأنشطة 
لملائمة التي يزاوها المتفوق. 

٠‏ شعور بعض التفوقين بان المستوى الاقتصادي والاجتماعي لأسرهم لا يساير 
تطلعاتهم إلى المستقبل. 

عدم اكتراث الوالدين بمواهب الأبناء وعدم وجود ما ينميها في البيت مع عدم 
تقبل الوالدين وامجتمع للأفكار الغريبة. 

ه عدم توافر الثفة تبادل الاحترام والمناقشات الموضوعية وطرح وجهات النظر في 
جو يسوده الأمن والحرية الكاملة مع اتخاذ القرارات وتجمل المسؤولية. 

ه التفاوت العقلي بين الطفل وأسرته الأمر الذي بحرمه من تبادل الغبرات.ويشعر آنه 
غریب عتهم. 

۾ إن من اخحطر الأمور على الموهوب هو عدم اعتراف اسرته ومدرسته بموهيته.. وانه 
ليس جماجة إلى الرعاية. 

ثانياً: المشكلات المدرسية 

٠‏ اتجاهات المعلىم نحو المتفوق تتسم بالتسلط والتشدد وتساعده على الاتكال 
والإأهمال وعدم التعاون الجماعي. 

ه رغبة المعلم في انصياع الطالب وعدم تقبله في حال المغايرة في التفكير أو السلوك 
الاستقلالي. 

ه الطابع التقليدي للعملية التعليمية والأخطاء المتعلقة بنظام التعليم والتصلب 
والحمود بالإدارة المدرسية يجعلها لا تتناسب مع النمو والابتكار والتفوق. 

٠‏ اتجاهات المعلم تتسم بالسابية نحو مهنة التدريس والتفكير والابتكار فثقافقه 
وقدراته الابتكارية لا تشجم التفوق وهذه محسها المتفوق كما أن طريقة التدريس 
لا تلمي القدرات الإبداعية الكامنة لدى المتفوق. 
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الفصل الثامن 
e‏ عدم تقبل المعلمين للمتفوق وعدم تشجيعه على التعبير عن آفكاره الميدعة. 


٠‏ غالبا ما يواجه المتفوق اتهامات ادعائية من المعلم في الفصل ناتجة عن تفوق في 
قدرات الطالب المقلية ما يؤدي إلى إحساسه بالوحدة. 


ه حقد وغيرة زملاء المتفوق من قدراته وتفوقه عليهم الأمر الذي يؤدي إلى ابتعادهم 
عنه وإحساسه بالوحدة بين زملاثه. 

* نزعة المعلم لتوكيد التحصيل العلمي وال مكافاة وعجزه عن الاعتراف بالمهارة في 
النشاطات الأخرى كالموسيقى والفن والعلاقات الاجتماعية. 

ه عدم مراعاة الفروق الفردية في التوزيم الكم والكيفي للطلاب داخل القصول 
الدراسية نما يقلل من مستواه العقلي وبالتالي يدفعه للملل. 

ه عدم القيام بزيارات علمية لمراكز البحث العلمي لعدم وجود نوادي علميه داخل 
المدارس تشخل وفقت فراغ المتفوق. 

* عدم توفر أساليب التربية الفكرية من مكتبات مدرسية مملوءة بالكتب العلمية 
وعدم توفر حتبرات جيدة. 

٠‏ طريقة الإلقاء هي الطريقة الشائعة طبقا للتنظيم المنهجي المتبع مما يؤدي إلى قتصر 
العملية التربوية والقدرة على النقد البثاء والابتكار. 

٠‏ إهمال النشاط المدرسي وإهمال جوانب العملية التعليمية. 

ه إهمال تكوين العادات والاتجاهات لدى المتفرقن. 

ثالغاً: المشكلات الشخصة 

٠‏ شعور المتفوق بالضغط النفسي والإجهاد النفسي ( الاحتراق ) بسبب المبالغة 
العالية التي تضعها الأسرة لنمو قدراته ومطالبها منه.. ما يؤدي إلى اضطرابات 

٠‏ غالبا ما يكون النضج العاطفي والائفعالي للمتفوق غير متساو مع نضجه العقلي 
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الحاجات النفسية والاجتماعية للطلبة الموهوبين والمتفوقين 


* شعوره بعدم الرضى عن الجوانب الصحية الخاصة وا لجوانب الأمسرية والدراسية 
وعدم الرضى عن المعلم ما يساهم في ارتفاع معدل القلق لديه ثم خفض مستوى 
دافعيته للانجاز وقد بتعرض للنبذ والرفض والسخرية والاتهام بالاستظهار الآالي 
من زملائه. 

ه شعوره بالضجر بسبب صرامة المنهج الدراسي مع نزوعه بحو التقصير في مجال 
تفوقه بسبب مشاعره بالتفوق فيها. 

۰ شعوره بالتعالي والغرور لکونه بختلف عن غیره وحسد الآخرین له ومشاکساته. 

٠‏ شعوره بالاختلاف عن الآخرين وتفاهة الأعمال الى يقوم بها. 

ه شعوره بافتقاد الأصدقاء. 

٠‏ الغبرة من الزملاء الأفضل منه. 

اليكاء لاأ سط الأسباب. 

٠‏ الصراع إلى يواجهه المتقوق من قبل الصورة الأبوية والمعلمين. 

ه إعاقته عن المشاركة في النشاط الاجتماعي والرياضي أما لضعف بنيته بالمقارنة 
بأقرانه بالفصل ما يشعره بالعزلة. 

ه مشاعر الرفض والعدوان من جانب زملائه العاديين ومعاصريهم الذين يشعرون 
بالتهديد من الانجاز غير العادي الذي رزه العبقري. 

. كلما زاد عمره العقلي زادت الفجوة وزاد ميله للوحدة مما ينتج عنه عدم مسايرنه 
لزملائه من نفس السن فتنشاً العديد من المشكلات الاجتماعية لديه. 

اتجاهات 4 حل المشكلات التي تواجه الموهويين 

با اننا تناولنا المشكلات التي تواجه الموهوبين بسبب قدراتهم غير العادية ويا 
أن هناك عدداً لا يستهان به من المرهوبين يتعرضون لمشكلات وصعوبات نفسية قد 
تكون هذه المشكلات مؤثرة على حياتهم وعلى طريقة تحصيلهم فانه من الواجب 
لحماية هذه الفثة من المشكلات السابقة الذكر لابد من برامج وقائية تشمل الفئات 

التالية (السرور › 2003). 
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الفصضل النامن 


1. الوالدان: يجب تدريبهما على فهم سلوك أطفاهم ومشكلاتهم وكيفية دفعهم نحو 
الالمجازء وجب توفر الإرشاد الوقائي للوالدين من أجل توفر المساعدة همامن 
خلال تقديم المعلومات المناسبة هم وإعطاءهم الكتب التي تتعصرض للموهوبين 
وحاجاتهم وصفاتهم ومشكلاتهم. حيث إن هناك الكثير مسن المؤسسات المهتمة 
بتريبة الموهوبين » لكنها نادرأ ما تتعرض لدور الأهل. 

2. تثقيف وإرشاد العاملين سے مراكز رعاية الطفوئة: جب تثقيف المرضصات 
والمشرفين على مراكز رعاية الأمومة حتى يتمكنوا من تقديم الخدمة المناسبة 
لأهالى الموهوبين. 

3. المرونة ل التعليم: با أن المناهج مصممة للطفل العادي القدرات فإن الطقل 
التميز سيصاب بإحباط ويصبح لديه اتجاهات سلبية نحو المدرسة فيجب على 
المدرسة آن توجد للطفل الخنيارات بناء على حاجاته الفردية وهناك عدد من 
جوانب المرونة في التعليم كالإثراء والإسراع وسنتناوها لاحقاً. 

4. حلقات المناقشة لأولياء الأمور: يتم فيها تبادل الحبرات بين الأهالي في تربية 
امتميزين ‏ وتساعدهم على تقبل سلوكيات أبناءهم » ويتم من خلال هذه 
اللقاءات التعرف على كثير من الاقتراحات في تربية المتميزين. 

5. المخيمات الصيفية: تعتر من أكثر الأساليب التي تحقق عظيم الفوائد في دعم 
التطور النفسي والا جتماعي للموهوبين » حيث يشعر الطفل أن له نظراء ينتمي 
هم ويحصل على خبرات تعليمية ملائمة له وتقدم هذه البرامج خدمات تلى 
حاجات الأذكياء حيث تغطي النقص في جوانب الشخصية المفقودة في برامج 
التعليم العادي. 

6. الإرشاد المهنئي لاموهويين: التخطيط للدراسة في الجامعة يجب أن يبدأ بوقت مبكسر 
للموهوبين مقارنة بالعاديين. 

7. الدفاع صن فثة المتميزين: من خلال تهيئة الطروف واللإامكائيات البيشة الملاثمة 
لتطورهم وتوفير الدعم ا مالي رجهم › ومن آکر المشعلات الموجودة في النجتمع 
العداوة الموجهة ذه الفئة حيث جب تغيير الاتجاهات السلبية الموجهة ضدهم 
ودفع النظام التعليمي للاهتمام بهم وبأسرهم وتحمل مسؤوليتهم. 
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مساعدة الطلاب الموهويين داخل الصف العادي 
تعتبر استراتيجيات تقديم المساعدة للطفل المتميز داخل الصفوف العادية مسن 
أكثر العوامل التي تساعد في وقاية الطفل من التعرض للمشكلات الانفعالية 
والاجتماعية» لذا إذا ما علم المعلم أن هناك طالباً ميزا في صفه ونظامه التعليمي وكان 
من غير الممكن تعليمه بشكل خاص.» فبإمكانه تقديم المساعدة للطاللب المميز عن 

طريق مراعاة بعض الأمور التالية (السرور » 2003). 

1. عدم إجبار الطالب المميز على القيام بكل ما يقوم به الطلاب العاديون. 

2. عدم مطالبته بالتدرب على مهارات يتدرب عليها الآلحرون في حين آنه أصبح 

قادرا على إجادتها إجادة تامة. 

إسناد الأعمال الصعبة دائماً له إذا كانت يرغب القيام بها. 

إسناد الأدوار القيادية له في الصف إذا كانت له الرغبة في ذلك. 

عدم الحد من تقدمه في المنهاج إذا كانت له الرغية في ذلك. 

عدم تعميم العقاب على طلاب الصف لتجنب إيذاء الطالب المتميز في حالة عدم 

ارتکابه للذنب. 

7. توفير الأ جواء المناسبة لأنشطة الطالب المتميز وتوجيهه التوجيه السليم. 

8. ضرورة معاملة الطالب المتميز بمودة واحترام إذا ما رغب التعامل مع المعلم خارج 
الصقف. 

9. ضرورة مساعدة الطالب العميز على تقبل مضايقات أبناء صفه ومساعدته على 
فهم أنه ختلف عن الأخحرين وهذا الاختلاف يسبب له هذه المضايقات. 

0. أن يسند له دور القيام بالمشاريع التعليمية المهمة المعززة للمنهاج وإعطاءه حرية 
الاختيار في حالة اهتمامه بالقيام با لمشاريع الخاصة التي تعكس ميوله واهتماماته 
الخأاصة. 

1. الطلب منه مساعدة الطلاب الضعفاء بشكل خاص وإعطاءه دور مساعد للمعلم 
يعمل على مساعدة الطلاب إذا أبدى استعداداً هذا العمل. 


دنا كل م a‏ 
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2. ن لا نطلب منه آن يقدم أعماله في نفس الإطار الذي يقد م به الآحرون أعماهم. 

3. مساعدته على تقبل الامتحانات في نفسية سليمة ومساعدته على الحد من خوفه 
من العلامة المدرسية وأهمية نتيجة الامتحان وتدريبه على كيفية التعامل مع 
الفشل. 

4. مساعدته على المساهمة في الأنشطة المدرسية وأن لا يقتصر دوره على حفظ المادة 
التعليمية والحصول على العلامة فقط. 

5. مساعدته على حب موضوع ما ليصبح هذا الموضوع مجالاً يعمل فيه مستقبلا 
ويعمل على إفادة وطنه من هذا امجال. 

6. مراعاة الألفاظ والتنبيهات التي توجه للطلاب في الصف والتي يتأئر بها الطالب 
المتميز أكثر من غيره وتترك أثرا قوياً ني نفس هله الفغة وتنعكس على تقدمهم 
وإنتاجيتهم. 

دراسات تناولت الحاجات والمشكلات التي يواجهها الطلبة الموهويون 

تشير مراجعة البحوث والدراسات التى أجريت في جال الموهوبين أن هذا انجال 
نال في الآونة الأخيرة اهتمام عدد غير قليل من الباحثين. كما أن هناك أمحاث 
ودراسات عديدة» ألقت الضوء على طبيعة المشكلات الي يواجهها الموهوبون 
والموهوبات» والتي أبرزت حاجة هؤلاء الطلاب والطالبات للمساعدة والإرشاد في 
حل المشكلات التي يواجهونهاء وقد حاول الباحث جع ما تيسرله من هذه 
الدراسات» وذلك بهدف التعرف على الدراسات الأجنبية والعربية وامحلية التي 
جريت في هذا الجال. وفيما يلي عرض فمذه الدراسات وذلك حسب تسلسلها 
الزمني.: من تلك الدراسات تأتي دراسة الخحالدي (1975) لتحناول العلاقة بين التفوق 
العقلي وبعض جوانب التفوق الشخصي والاجتماعي لدى تلاميذ المدارس الإعدادية 
العراقيةء ميث يمكن الاستفادة من تلك العلاقة في التخطيط التربوي لبرامح المتفوقين 
عقلياً. ومن أجل دراسة تلك العلاقة طبق الباحث اختبار القدرة العقلية العامة لقياس 
التفوق العقلي لدى الطلاب, واختبار الشخصية للمرحلة الإعدادية والثانويةء 
(إعداد: عطية عحمود هنا) لقياس الخصائص النفسية والاجتماعية: كالاعتماد على 
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النفس والإحساس بالقيمة الذاتيةء والشعور بالانتماء» والتحرر من اليل إلى الانعزال 
والخلو من الأعراض العصابيةء والتوافتق الشخصي» والاعتراف بالمستويات 
الاجتماعيةء واكتساب المهارات الاجتماعيةء والتحرر من الميول المضادة للمجتمع» 
والعلاقات في الأسرةء وفي المدرسة» وفي البيئة احليةء والتوافق الأجتماعي. وقد 
تكونت عينة الدراسة من (1000) آلف طالب من الطلاب العراقيين في بخداد تتراوح 
اعمارهم الزمنية بين 15-14 عاما. وعند استخراح مصفوفة ارتباطية للعلاقة بين 
القدرة العقلية العامة وجوانب التوافق الشخصي والاجتماعي» توصلت نتائج 
الدراسة إلى وجود علاقة إيجابية بين القدرة العقلية العامة وجميع جوانب التوافق 
الشخصي والاجتماعي في مستوى دلالة 0,01 ويعني ذلك آنه كلما زادت القدرة 
العقلية العامة للفرد كلما زاد التوافق الشخصي والاجتماعي . 

كما أجرت حسونة (1989) دراسة تناولت فيها العلاقة بين مزاولة الأنشطة 
الإبداعية والتوافق المدرسي في مرحلة المراهقة. وقد طبقت الباحثة اختبار القدرة على 
التفكير الابتكاري (إعداد/ فؤاد أبو حطب) واختبار التوافق (إعداد/ محمد عثمان 
چاتي). وقد تكونت عينة الدراسة من (265) من تلاميذ وتلميذات المرحلة الإأعدادية. 
وتوصلت نتائج الدراسة إلى آنه توجد فروق دالة إحصائيأ في كل من التفكير 
الابتكاري والتوافق المدرسي بين الذكور والإناث في فترة المراهقة لصالح الإناث 
حيث أوضحت النتائج أن تلميذات المرحلة الإعدادية المبتكرات كن أكثر توافقاً من 
أقرانهن من التلاميذ المبتكرين الذكور. 

في حين قام القريطي (1989) بدراسة استهدفت التعرف على المشكلات التي 
يواجهها المتفوقون عقليأً في البيئة الأسرية والمدرسية وآثارها ودور الخدمات النفسية في 
رعايتهم. وقد أعتمد الباحث على استخدام المنهج التحليلي لنتائج البحوث 
والدراسات المتصلة بموضوع الدراسة لاستخلاص المعلومات اللازمة للإجابة على 
هذه الأسئلة. وقد خلص الباحث إلى أن المشكلات ومصادر الإحباطات الى يواجهها 
الطفل المتفوق عقلياً في نطاق بيحه الأسرية هي: الأساليب الوالدية اللاسوية في 
التنشئةء والاتجاهات الأسرية نحو مظاهر التفوق العقلي» وافتقار البيغة المنزلية 
للأدوات والوسائل اللازمة لتنمية استعدادات الطفل ومواهبه»ء وإغفال الحاجات 
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النفسية للطفل» وناقش كليهما على حدة مع بيان أثارها السلبية على نمو استعدادات 
الطفل وشخصيته من جميح الحوانب. كما أوضح الباحث أن اهم المشكلات التي 
يعاني منها الطفل المتفوق عقليا في نطاق مدارس العاديين هي: عدم ملاءمة المناهج 
الدراسية والأساليب التعليمة» وقصور فهم المعلمين للطفل وحاجاته» واستخدام 
محكات غير كافية للكشف عن مظاهر التفوق العقلي. 

وكذلك أجرت الغفيلي (1990) دراسة للتعرف على الحاجات والمشكلات 
النفسية لدى التلميذة المتفوقة عقليا ومقارنتها بالتلميذة العادية. وقد تكونت عينة 
الدراسة من (1660) تلميذة سعودية ممن تتراوح أعمارهن الزمنية بين (12-10) سنة. 
بالصفين الخامس والسادس من (20) مدرسة ابتدائية بمدينة الرياض. وقد طبقشت 
الباحثة عدة آدوات لقياس الذكاء والحاجات النفسية» أما لقياس المشكلات النفسية 
استخدمت مقياس من إعدادها. وقد أظهرت نتائج الدراسة تميز التلميذات المتفوقاث 
بجاجيى (التحصيل والتحمل)ء والمشكلات التالية: (ا غوف من الامتحانات» وغيرة 
الزميلات منهاء وعدم حبهم اء وتشاجرها مع اخوتها داخل الأسرة. 

أما آغا (1990) فقد استخدم المنهج التجريي لدراسة التوافق النفسي 
والاجتماعي عند طلاب المرحلة الثانوية المتفوقين دراسيأ وغير المتفوقين من الجنسين 
في دولة الإمارات العربية المتحدة. وقد تكونت عينة البحث من (200) طالب وطالبة 
من المرحلة الثانويةء تراوحت أعمارهم بين (16 - 22) عامأ. وقد توصلت نتائج 
الدراسة إلى وجود تاأثير دال إحصايا للمستوى التحصيلي (التفوق) في التوافق 
الشخصي والاجتماعي والعام لصالح المتفوقين دراسیا. کما توصلت الا د 
فروق دالة إحصائا في التوافق لدى المتفوقين دراسيا تعزی لتر انس وذلك لصالح 
الإإناث. 

وفي الإطار ذاته قامت المنياوي (1991) بدراسة هدفت من خلاها إلى التعرف 
على العلاقة بين الابتكار والتوافق الشخصي والاجتماعي لدى أطفال مر حلة الطفرلة 
المتاحرة. وقد طبقت الباحثة اختبار تورانس للتفكر الابتكاري الصورة () لقياس 
لابتكار لدى الأطفال من أفراد عينة الدراسة» أما لقياس التوافق الشخصي 
والاجتماعي فقد استخدمت الباحئة اختبار الشخصية للأطغال (إعداد/ عطية هنا). 
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وقد تكونت عينة الدراسة من (60) طفلاً وطفلةء تراوحت أعمارهم الزمنية من 
(10- 12) سنة. ومن أآهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة هي: وجود فروقات 
دالة إحصاتيا في التوافق الشخصي تعزى إلى اخحتلاف مستوى القدرة على التفكير 
الابتكاري» لصالح الأطفال ذوي المستوى المرتفع من الابتكار. كما ترصلت الدراسة 
إلى وجود فروق دالة إحصائياً في التوافق الشخصي تعزى إلى متغير الجنس» وذلك 
لصالح الأطفال الذكور. 

وفي دراسة أجريت على الأطفال الموهوبين بمرحلة رياض الأطفال» تناولت 
الديب (1991) التفكير الاتكاري لدى أطفال الرياض وعلاقته بسلوكهم التكيفي. 
وقد طبقت الباحثة اختبار تورانس للتفكير الابتكاري» كما طبقت مقياس السلوك 
التكيفي (إعداد/ فاروق صادق) على عينة قوامها (100) طفل من الجنسين برياض 
الأطفال بالكويت. وقد توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروقات دالة لصالح الذكور 
على غالبية قدرات التفكر الابتكاري. كما توصلت النتائج إلى وجود علافة ارتباطية 
سالبة بين درجة التفكير الابتكاري ومتغيرات السلوك التكيفي. 

وعلى صعيد آخر أجرت كل من يوشك وجوياجى (Yewchuk, & Jobagy,‏ 
(1992 دراسة على الأقليات المنبوذةء هدفت إلى التعرف على المشكلات والحاجات 
الانفعالية لدى الأطفال الموهوبين المندمين هذه الأقليات. وقد توصلت نتائج الدراسة 
إلى أن القلق والمشكلات الانفعالية التي يشعر بها هؤلاء الأطفال الموهوبون ناتجة عن: 
التوقعات غير الواقعية المتوخاة من الطفل الموهوب الت ينتظرها الأهل والمعلمون من 
الطفل الموهوب» كما ينتج عن عدم التكيف الاجتماعي» وعدم تكيف الطفل مع 
أقرانه» وكذلك ينتج عن الملل الذي يشعر به هؤلاء الموهوبون» وعدم وجود المكافآت 
والتشجيع والدعم من المدرسة. 

أما هوكنز (1993 ,و« «ه1]) فقد قام بدراسة مقارنة على عينة مكونة من 
(125) من الطلاب والطالبات الوهوبين؛ والموهوبين ذوي التحصصيل المتدني» وغر 
الموهوبين. وقد تمت مقارنة هؤلاء الطلاب والطاليات من حيث خصائصهم الشخصية 
على: إدراك الذات في الكفاءة المدرسيةء والمسئولية الذاتية» ومستوى القلق» ومفهوم 
الذات. وقد استخدم الباحث مقاييس لإدراك الذاث» واخحبجارات الذات؛ والقلقء 
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ومفهوم الذات. وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن الطلاب الموهوبين لديهم مستوى 
عال من القدرات الإدراكية في الجالات المدرسيةء وكذلك من المسثولية الذاتية لتحمل 
النجاح والفشل» ويتصفون بقدرات عقلية وإدراكية أكبر من المجموعات الأخحرى. كما 
توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين انجموعات الثلاث في تفدير 
الذات للكفاءة المدرسية والمسثولية الذاتيةء بينما م توجد فروق دالة في مفهوم الذات 
أو إدراك الذات لقيمة الذات بين الجموعات الثلاث. 

واتساقاً مع ما سبق قام كاتزر (1993 )K42٤۲,‏ بدراسة هدفت إلى التحقق من 
تقدير الذات للطلبة الريفيين الذين شاركو في برامج تعليم الموهوبين والذين ن 
يشاركوا فيها. ولقد تكونت عينة الدراسة من (88) طالبا وطالبة من الصفوف 
(السادس» والتاسع» والثاني عشر (المسجلين في مدارس ولاية كانساس الريفية. وقد 
قسم الباحث أفراد العينة المشتركين إلى مجموعات حسب متغيرات الدراسة المستقلة 
وهي: مستوى الصف ونمط البرنامج التعليمي» والجنس. آما المتغيرات التابعة فهي 
تقدير الذات وقد استخدم الباحث لقياسها قائمة تقدير الذات. وقد أظهرت نتائج 
هذه الدراسة» بأن هناك تأثير دال لنوع برنامج التعلم للطلاب الموهوبين وغير 
الموهوبين» البالغين وغير البالغين على تقدير الذات. كما أظهرت النتائج أن هناك 
تأثير للتفاعل بين البرنامج التعليمي ومستوى الصف وكذلك للتفاعل بين الجنس 
والبرنامج التعليمي ومستوى الصف على تقدير الذات .وتوصلت نتائج هذه الدراسة 
إلى أن مفهوم الذات لدى الطلاب الموهوبين الريفيين إجابي. 

وتناولت الخليفي (1994) دراسة هدفت إلى معرفة المشكلات السلوكية لدى 
أطفال المرحلة الابتدائية من المتفوقين والمتأخرين دراسيأء وذلك تبعا لمتغيرات السن 
والجنس والجنسية. وقد استخدمت الباحثة في الدراسة قائمة المشحلات السلوكية من 
إعدادهاء واختبار الشخصية من إعداد عطية هنا. وقد تكونت العينة من (462) تلميذا 
وتلميذة بالصفوف الثالث وحتى السادس الابتدائي بدولة قطر (230 متفوقون و232 
متأخرون دراسيأً). وقد أظهرت نتائج الدراسة إلى أن المشكلات السلوكية م تظهر 
بدرجة كبيرة لدى عينة البحث» وآنها تزداد مع التقدم في العمر والدراسةء وأن 
المشكلات السلوكية كانت أعلى وبفرق دال إحصائياً لدى طلاب الصفوف الأعلى 
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منھا لدی طلاب الصفوف الأدنی. كما توصلت اللتائج إلى وجود فروقات دألة في 
المشكلات لدى عينة البحث ترجع إلى متغير الجدس»ء حيث كانت المشكلات أكثشر 
وضوحا لدى البنين عنها لدى البنات» وكذلك متغير التحصيل الدراسي» حيث كانت 
هناك فروقاً دالة بين المتفوقين دراسياً والمتأخرين دراسياً في المشكلات لصالح 
المتأخرين دراسيأء فكانت المشكلات الانفعالية والصحية والأخلاقية والمدرسية 
ومشكلات السلوك غير التوافقي لدى المتأخرين دراسياً أكثر منها لدى المتفرقين إلا 
أن المتفوقين دراسيأً كان متوسط درجاتهم أعلى وبفرق دال من المتأخرين دراسياً ني 
مشكلة الاهتمام باللعب أثناء الدرس . 

وني دراسة هدفت إلى التعرف على المشكلات والحاجات الإرشادية لدى 
الطلبة المتميزين (الموهوبين) وغير المتميزين والمقارنة بينهم في هذه المشكلات قامت 
بو جرس (1994) بتصميم أداة لقياس المشكلات والحاجات الإرشادية مكونة من 
9 فقرات وتضم (6) أبعاد هي: المشكلات المدرسية» المشكلات الانفعاليةء المشكلات 
الأسرية» المشكلات الاجتماعية» المشكلات الصحيةء ومشكلات النشاطات واهوايات 
وأوقات الفرغ. وقد تكونت عينة الدراسة من (654 (طالباً وطالبة في عمان والسلط» 
وقسّمت إلى مجموعتين متكافئتين في العددء تمثل الأولى الطلاب والطالبات المتميزين. 
بينما نمثل الأخرى الطلاب غير المتميزين) العاديين). وقد توصلت نتائج الدراسة إلى 
أن المشكلات الانفعالية قد احتلت المركر الأول ضمن مشكلات الطلاب الموهويين 
من الجسين تليها مشكلات النشاط وآوقات الفراغ» وأن أهم امشكلات التي يعاني 
منها الموهوبون هي: عدم وجود إمكانيات لممارسة الأنشطة واهمهوايات في المدرسة. 
والحساسية والعصبية الشديدةء والشعور بالملل وفقدان الحماسة للدراسةء والشعور 
بان تحصيله آقل من قدراته» وآن أسرته تطلب منه أكثر مما بستطيع» وتحيز المعلمين. 
کما توصلت النتائج إلى عدم وجود فروقات في المشكلات والحاجات الإرشادية بين 
الطلاب المتميزين وغير المتميزين على الدرجة الكلية قياس المشكلات وعلى أبعاده 
ما عدا بعد المشكلات الدراسية. كما توصلت التائج إلى وجود فروقات في بعدي 
المشكلات الانفعالية ومشكلات النشاطات وأوقات الفراغ بين الطلاب المتميزين 
والطالبات المتميزات» لصالح الطالبات» وفي بعدي المشكلات الأسرية والمشكلات 
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الاجتماعية لصالح الطلاب. إلا أنه م توجد فروقات بين الجموعتين في بقية أبعاد 
المقياس والدرجة الكلية له. 

وفي السياق ذاته قام الخليفة (1995) بدراسة مقارنة هدفت إلى التعرف على 
الفروق بين الطلاب المتفوقين دراسياً والطلاب الممأخرين دراسياً في المشكلات التي 
تضمنتها مجالات قائمة موني للمشكلات» ومن ثم التعرف على أهم الحاجات 
الإرشادية هم» في ضوء ما تسفر عنه نتائج الدراسة من مشكلات بختص بها هؤلاء 
الطلاب. وقد تكونت العينة من (503 (طالباً من طلاب الصفقوف الأول والشاني 
والثالث المتوسط, ينقسمون إلى مجموعتين: (245 (من المتفوقينء و(258) من المتاخرين 
دراسيأ. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فرق ذا دلالة إحصائية بين متوسطي 
الدرجات الكلية لمشكلات قائمة الدراسة بين الطلاب التفوقين والمتأاخرين دراسياء 
حيث كان متوسط درجات الطلاب المتأخحرين دراسیاً اکر من متوسط درجات 
الطلاب المتفوقين. كما أوضحت النتائج أيضأً اخحتلاف ترتيب مجالات المشكلات من 
حيث الشيوع والحدة بين الطلاب المتفوقين والطلاب المتأخرين دراسيأ» وني ضوء 
نتائج الدراسة عرض الباحث لأهم الحاجات اللإرشادية للطلاب المتفوقين والمتاخرين 
في التحصيل الدراسي. 

كما قام كل من تشامرد وآخحرون (1995 ,.اه )١13۳۲4, e‏ بدراسة على غينة 
قوامها (366) عائلة تضم أم ها طفلان؛ ينقسمون إلى ثلاث مجموعات (أن يون 
الطفلان موهوبان» أو أن يكون أحد الطفلين موهوب. أو أن يكون كلا الطفلين من 
الأطفال الذين تم تصنيفهم على انهم من الأطفال الموهوبين ومؤهلين للانضمام 
لبرنامج حاص بالطلبة المرهويين) وتتراوح أعمار هؤلاء الأطفال بين (14-7) سنة. 
وقد هدفت الدراسة إلى اكتشاف طبيعة العلاقة بين الأشقاء في حالة وجود أحدهم أو 
كلهم أو لا أحد منهم موهوب. وقد تم استخدام استبانة تقوم الأمهات بتعبثتها. وقد 
آظهرت النتائح أن وجود شقيق موهوب لا يبدو كعامل ضاغط لأن الأطفال 
الموهوبين رأوا إخحوتهم بصورة أكثر إججابية سواء أكان إخوانهم موهوبين آو عاديين. 
كما أن من آهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج هو أن الأطفال الموهوبين يتصفون 
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بالتكيف اليد وأن الموهوبين الذين يقتربون من سن المراهقة كانوا ضعيفي التكيف 
والثقة باللفس. 

آما سويتك (1995 ,kعاهاس«5)‏ فقد أجرت دراسة على عينة مكونة من (238) 
طالباً موهوباً مراهقاً (137 ذكور و101 إناث) من مدارس الصفوف العليا الأساسية. 
من اشتركوا في برنامج صيفي للموهوبين. وقد هدفت الدراسة إلى التاكد من مدى 
استخدام الموهوبين لأساليب التكيف الاجتماعي آو الصراع الاجتماعي الت يتبعها 
المراهقون الموهوبون لحل المشكلات الاجتماعية التي تواجههمء ومن هذه الأساليب: 
التقليل من ظهور الموهبة (كالأداء المنخفض» واستخدام المغردات الأقل صعوبة عند 
تواجدهم مع اقرانهم)» وإنكار الموهبةء وإنكار القلق من الرفض الاجتماعيء 
والانهماك بنشاطات غير منهجية. وقد استخدمت الباحثة قائمة فحص الصفات 
الشخصيةء وكذلك استبانة لقياس حاجات الفرد النفسية والاجتماعيةء وال م 
إرساها بالبريد» ورجع منها (210) استبانات» تم تطبيق الدراسة عليهم. وقد أظهرت 
التائج آن أكشر الطلاب موهبة هم أكثرهم انكاراً لمواهبهم» وآن الطلاب ذوي 
القدرات اللخوية العالية نالوا مستويات أقل من درجات تقبل الأقران من أولعك 
الموهوبين الذين يمتازون بقدرات رياضية عاليةء ولم تظهر أية فروقات بين الجنسين. 

كما تناول المنيزل والعبداللات (1995) وقع الضبط والتكيف الاجتماعي 
المدرسي لدى الطلاب ب المتفوقين تحصياياً والعاديين من خلال دراسة أجريت على 
(09) من الطلية والطالبات المتفوقين والعاديين» (152 متفوقا و157 عادياً) فى الصف 
العاشر الأساسي في المدارس الحكومية في منطقة عمان بالأردن. وقد توصلت نتائج 
الدراسة إلى أن هناك أثرا دالا إ حصائيا لمستوى التحصيل (متفوقاً أو عادياً) على موقع 
الضبط والتكيف الاجتماعي والمدرسي» حيث تبين أن الطابة المتفوقين يتمتعون بضبط 
داخلي أكثر من الطلبة العاديينء وأنهم أكثر تكيفاً من الطلبة العاديين» أي أن هناك 
علافة إججابية بين التفوق الدراسي وكل من الضبط الداخلي (الذاتي) والتكيف 
الاجتماعي المدرسي. كما أوضحت النتائج أنه لا يوجد آثر ذو دلالة إحصائية لعامل 
ا لجنس على موقع الضبط والتكيف الاجتماعي المدرسي 
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وفي دراسة مسحية تناولت آراء المعلمين حول طبيعة الموهبة» همدف كسل مسن 
دافید وبالو(1997 ,طعهاھ8 & 4ا۷اه0) » لتحديد آراء ووجهة نظر (34) معلماً من 
معلمي الطلاب الموهويين بهنجاريا حول: (تعريفهم للأطفال الموهوبين»ء والمشكلات 
السلوكبة لدى هؤلاء الأطفالء والبرامج الاثرائية الى تقدم فشم» ومشاركة والدي 
الموهوبين مم). وقد كان هؤلاء المعلمين بحضرون برنامج تدريي أثناء الحدمة حول 
الموهبة. وقد توصلت النتائج إلى أن معظم المعلمين المشاركين يعتقدون بان الطلاب 
اموهوبين لديهم تحصيل وإنجاز أفضل في بعحض المواد الدراسسيةء بالإضافة إلى أنهم 
يتمتعون بمستويات عالية في التفكير والطموح والدافعية. كما أكد المعلمون على أن 
أكثر الأ ساليب فاعلية في تدريس أولئك الطلاب هي التعامل مع كل طالب على أنه 
حالة مميزةء وإيجاد البيئة الدراسية التى تستثير التنافس لديهم» وإتاحة امجال لتقديم 
مقررات وموضوعات اختياريةء ولزيارة المكتبات الكرى» وحضور بعض الحاضرات 
في الجامعة» وتقسيمهم إلى مجموعات على أساس قدراتهم» وتأسيس فصول خاصة 
بهم. آما من حيث المشكلات الشائعة بين الطلاب الموهوبين من وجهة نظر معلميهم 
فتتلخص في: كثرة أسئلتهم» ومقاطعة المعلمين آئناء الشرح» والميل إلى نقد الآخرين. 
وإنهاء الواجبات والمهام بصورة أسرع من زملائهم نما بجعلهم ينشغلون بأمور أخرى 
داخحل الصف بالإضافة إلى الانشغال بالقراءة الصامتة لأن الدرس يتسم بالملل ولا 
يشبع طموحاتهم» كما يعانون من النسيان والإهمال. 

وف دراسة آحری قام بها کل من جارلاند وزجلر )Garla nd & Zig,‏ 
9 تناولت المشكلات.الانفعالية والسلوكية لدى الموهوبين اليافعين من ذوي 
القدرات العقلية العالية. وقد هدف الباحثان إلى دراسة العلاقة بين القدرة العقلية 
العليا والتوافق النفسي لدى المراهقين الموهوبين. وقد تكونت عينة الدراسة من (191) 
من الفتيان المراهقين والذين تراوحت أعمارهم الزمنية بين (15-13) عامأ. وقد 
أشارت نتائج الدراسة إلى أن درجات أفراد عينة البحث من المراهقين الموهوبين على 
مقاييبس المشكلات الانفعالية والسلوكية كانت جيدة وقي المستوى والمدى الطبيعي 
للمشكلات. كما أشارت النتائج إلى أن الموهوبين من ذوي القدرات العقلية المرتفعة 
يميلون إلى إظهار مشكلات آقل من الموهوبين ذوي القدرات العقلية المتوسطة . 
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كما اجرت زحلوق (2001) دراسة ميدانية عن المتفوقين دراسيأ في جامعة 
دمشق تشمل واقعهم ومشكلاتهم وحاجاتهم .وقد تكونت عينة الدراسة من (311) 
من طلاب وطالبات جامعة دمشق (155 المتفوقين» و156 العاديين). وقد طبقت 
الباحثة استبائة من إعدادها للتعرف على خصائص الطلاب الموهوبين وحاجاتهم 
ومشکلاتهم. وقد توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروقات دالة إحصاتيا تبعا لمتغر 
التخصص (لصالح التخصصات العلمية)ء وتبعاً متغير لجنس (لصالح الإناث) في 
التفوق. كما أوضحت النتائج ارتفاع المستوى الثقافي والاجتماعي والاقتصادي لأسر 
المتفوقين وقلة عدد أفرادها عند مقارنتها بأسر العادين» وحجمها. كما أوضحت 
التنائج ظهور عدد من الحاجات الخاصة عند المتفوقين دراسياً في جامعة دمشق» يأتي 
في مقدمتها حاجتهم للمزيد من التحصيل والإنجاز. 
وكذلك دراسة منسي (2003) والتى هدفت إلى التعرف على أهمم مشكلات 
الصحة النفسية التي يعاني منها طلبة وطالبات المرحلة الإعدادية من ذوي القدرة 
الإبداعية العالية. وقد تكونت عينة الببحث من (500) تلميذ وتلميذة من المرحلة 
الإعدادية بالإسكندربة (250 تلميذأء و250 تلميذة) تتراوح أعمارهم بين (14-12) 
سنة. وقد استخدم الباحث اختبار القدرات الإبداعية كما طبق قائمة المشكلات 
لتلاميذ المرحلة الإعدادية وكلاهما من إعداده .وقد توصلت نتائج الدارسة إلى أن 
هناك مشكلات خاصة بالتلاميذ المبدعين (كالعزلة والانطواء والسرحان» وأن هم 
أراء غير شائعة وغبر مقبولةء والشعور بالاحباط عند الفشل» والتشكك والحرة 
وعدم الوثوق بالآحرين) أما المشكلات الخاصة بالمبدعات فتمثلت في (الخجل. 
والشعور بالضيق عند عدم التفوق على الأخريات» والسرحان» والىشعور بالغيرة 
وعدم القدرة على شخل أوقات الفراغ)ء آما المشكلات المشتركة بين الجنسين فهي: 
الإحساس بالخجل والرغبة في العزلة والسرحان. وقد أشارت النتائج إلى أن التلاميذ 
الأكثر إبداعاً من الجنسين يعانون من مشكلات اقل من اقرانهم الأقل إبداعأً. وأنه لا 
توجد فروقات دالة فى مشكلات الىصحة النفسية بين التلاميذ الأكشر إبداعاً 
والتلميذات الأكثر إبداعا. 
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بعد العرض السابق للبحوث والدراسات في جال مشكلات الموهوبين» بتضصح 
أن بعض الدراسات فد أشارت إلى أن المشكلات التي يعاني منها الطلاب الموهوبون. 
تختلف عن تلك المشكلات التى يعاني منها غيرهم. كما أوضحت بعض الدراسات أن 
الطلاب الموهسوبين أكشر من حيث التوافق والتكيف النفسي والاجتماعي» وأن 
المشكلات التي يواجهونها أقل من تلك التي يواجهها اقرانهم من الطلاب غير 
الموهوبين» في حين أشارت بعض الدراسات إلى حلاف ذلك. وقد آشارت بعض 
الدراسات إلى أن الإناث الوهوبات يعانين من مشكلات أكثر من أقرانهن الذكور. 
بینما أشارت دراسات أخرى إلى عكس ذلك. وقد تلاولت الدراسات السابقة عينات 
ختلفة من الطلاب الموهوبين يقع معظمهم في مرحلتي الطفولة والمراهقة. 
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مقدمة 

مبادئ يجب مراعانها عند بناء البرامج الخاصة بالموهوبون والمتفوقين 

قضايا يجب مراعاتها من قبل المسؤولين عند تنفيذ البرامج الخاصة 
بالموهويين والتفوقين 

اللأهداف التي تسعى البرامج الخاصة بالوهوبين والمتفوقين تحقيقها 

البرامج العالمية للموهوبيرن والمتفوقين 

نظرية المنهاح المزدوج المتزامن لتطويرامصادر البشرية 

منهج المواهب المتعددة والمواهب غير المحدودة 

الإستراتيجيات التعليمية الاساسية لتدريس المواهب 

البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الكتابة الابداعية للموهوبين 

الوحدات التي تضمنها البرنامج التدريبي المقترح 

برنامج بوردو لتنمية التفكير الابداعي 

التنشثة الفعالة والتعليم المستقل خلال البرمجة الفردية (ترفنجر) 

برامج الموهوبين والمتفوقين ل الوطن العربي 

مراجع الفصل التاسع 
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الفصل الناسع 
برامج تربية الموهوبين والمتفوقين في العالم والبلاد العربية 


ef 


مقدمة 
لقد أكدت الكثير من الدراسات المهتمة بمدى فعالية تطوير البرامج الخاصة 
للطابة المرهوبين والمتفوقين» ومنها درmlة (Thompson, 1987) (Otam &Cor mel,‏ 
(1995ءآن الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين تم إلحاقهم في البرامح الخاصة» كانوا أكثر 
تكيفا وأكثر قدرة على التفاعل الاجتماعي الفعال مع الآخحرين وآقل عرضة 
للمشاكل» وأكثر قدرة على استغلال وتلمية قدراتهم وإمكانياتهم وتنمية القدرات 
الإبداعية لديهم. إن كثيراً من الطلبة الموهوبين والمتفوقين يعانون من قلة وجود 
البرامح الفعالة التى تعنى بهم والتى يتم بناؤها وفق حاجاتهم الخاصةء وكذلك فان 
الطرق والأساليب التعليمية المتبعة في المدارس الرسمية لا تعمل على دفع هؤلاء 
الطلبة نحو الإنتاج المبدع والأصيل» لذلك لا بد من توفير برنامج منظم» بحيث يراعي 
القائمين على إعداده جيع المراحل الكفيلة بإنجاحه» سواء على المستوى المدرسي أو 
على مستوى الجتمع. ولتحقيق الهدف السابق الذكر لا بد من الاطلاع والاستفادة 
من البرامج التي تم تطبيقها في معظم الدول المتقدمة وعلى مستوى عالمي» وذلك من 
خلال تطوير برامج تربوية للتعامل مع الطلبة المتفوقين والموهوبين والعمل على توفير 

جميع السب الكفيلة بإنجاح مثل هذه البرامج ( السرورء 1998 ). 

مبادئ يجب مراعاتها عند بناء البرامج الخاصة بالموهوبين والمتفوقين 

عند بناء برامج خحاصة بالموهوبين والمتفوقين يجب مراعاة ما يلي: 

1. تكون عبارة عن نظام متوازن من الحقائق والخبرات المستنبطة من الفلسفة 
التربويةء التي تؤكد على قدرات وإمكانيات الطلبة المتفوقين وما يكن أن يكون 
عليه دورهم ٤‏ المستقبل. 
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. تنظم بطريقة تحقتق الكفاءة الشخصية والاجتماعية للطلبة المتفوقين. 

EN PI 9 3‏ المخاحة حاليا. 
ی 

5. تنظيم طرق التدريس بطريقة تستوعب أنغاط التعلم المختلفة لدى التفوقين. 

6. تكون من التنوع والمرولة لتتيح الفرصة للمتفوقين للاستفادة من مصادر التعلم 
الأخحرى سواء داخل أو خارح المدرسة. 

7 تننوع في استخدامات الحقائیى والمغاهيم والمبادئ لتصبح أداة فعالة للتواصل 
ااا 

8. يتضمن الحتوى كل ما يتعلق بالحضارة الإنسانية. 

9. تعرز استخدام النهج العلمي السليم عند التعامل مع المشكلات التربوية 

تؤكد على السلوك الأخلاقي والمثالي. 

قضايا دجب مراعاتها من قبل المسؤولين عند تنضيذ البرامج الخاصة 
Suk‏ 

ED PONE UE 

وهه القضايا هي: 

[. استیعاب و فلسفة وأهداف برامج المتفوقين من حيث تدعيمها للرعاية الخاصة. 

2. اتفاق على أساليب وطرق مناسبة لتعرف واختيار التلاميذ التفوقين. 

3 ضرورة وجود منهح مناسب هم يساهم في بناء فدرات المتضوقين بطريقة شاملة 

4. طريقة اختيار المدرسين وتدريبهم. 
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5. تنوير الميئة التدريسية والادارية ببرامج المتفوقين وذلك لبناء اتجاهات ايجابية 
وتعاولية تسهم في نجاح البرنامح. 
6. توزیع السلطات والمسؤوليات الإداأرية. 
7. وجود خطة واضحة لتقويم البرنامج ( سليمان2004). 


الأهداف التي تسعى البرامح الخاصة باموهويين والمتفوقين تحقيقها 
تسعى البرامج التعليمية الخاصة با لموهوبين والمتفوقين عقليا إلى تحقيق الأهداف 

التالية: 

1. تزويد المتفوقين عقليا بالإمكانيات الت تجعلهم بحققون مستويات عالية من التقدم 
في التحصيل الأكاديي. 

2. إكساب القدرة على التوجيه الذاتي» وذلك بتوفير الحرية والإحساس بالمسؤولية 
وتدريبهم على التكيف مع الوقت. 

3 تنمية صفات القيادة في المتفوقين عقلياء بجا يشعرهم بالمسؤولية نحو الذات والاأسرة 
والنجتمع. 


4. تنمية المواهب والقدرات ال تمكنهم من تحقيق مستويات عالية من التفكير 


5. اكتساب القدرة على تحمل وجهات النظر المتباينة وتحمل الأفكار المحشعبة 
والمتعارضة. 


6 تطوير نماذج التفكير التي تساعد على حل المشكلات عن طريق البحث في الحلول 
البديلة ها قبل اتخاذ آي إجراء تنفيذي لحلهاء أي تنمية إمكانات المتفوقين فيما 
يتعلق بالاستدلال والاستقراء واتغاذ قرارات مهمة وفاعلة. 

7. تطوير طرق التفكير وزيادة البحث العلمي» يكون لديهم اتجاهات ابجابية نحو 
الاستفسار الدائم والتساؤل. 

8. 8- الإعداد لنمط من الحياة الاجتماعية والمهنيةء التي توفر الرضا والإشباع 
للمتفوقين عقلياء وذلك عن طريق استثمار قدراتهم وإمكانياتهم وميوهم نحو 
جال أو أكثر من الحالات الوظيفية (سليمان.2004), 
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البرامج العالية للموهويين والمتفوقين 
برنامج فيلدهوزن ووڪولفوف 


موذح بيردو الاثرائي ذو المراحل الثلاث لتعليم المتميزين في المرحلة الأساسية: 

الأهداف العامة للنموذج: 

[. تطور قدرات التفكبر الأساسية لدى الطلاب المتميزين. 

2. مساعدة الطلاب المتميزين في تطوير مفاهيم الذات لديهم من خلال تفاعل 
الجماعات الصغيرة مع الطلاب المتميزين. 

3. مساعدة الطلاب المتميزين بتطوير قدراتهم العقلية والإبداعية من خلال تقديم 
اللشاطات اللاتعليمية التي تتحدى قدراتهم. 

4. مساعدة الطلاب المتميزين ليصبحوا متعلمين مستقلين وفاعلين. 

يقسم النموذج إلى ثلاثة مراحل وهذه المراحل هي: 

المرحلة الأولى: 

1. مهارات الطلاقة. 

2 المرونة. 

3. الاصالة. 

4. الإسهاب. 

المرحلة الثانية: 

1. تطوير قدرات ومهارات التفسسر. 

2 تحليل المشكلة. 

r E 

4. التغير. 

المرحلة الثالثة: 

1. مهارات الاستقلال. 
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2. التركيب (الحروب» 1999). 

حطوات تطبيق البرنامج 

1. الخطوة الأولى: الكشف عن الطلبة المتميزين» ويتم ذلك من خلال اختبارات 
الذكاء واختبارات التحصيل واختبارات الإبداع والقابلية للاستعداد. 

2. الخطوة الثانية: تجميع معلومات إضافية عن الطلبة المرشحين للبرنامج» ثم ترتيب 
آمن خلال سجلات المدارس والسر الذاتية وترسيمات الأهل والزملاء والمقابلة. 

3. الخطوة الثالثة: بعد جميع العلومات يتم ترتيب الطلبة المرشحين حسب الدرجات 
الى حصلوا عليها. 

4. الخطوة الرابعة: يتم اختيار الطلاب الأذكياء والموهوبين للبرنامج. 

5. الخطوة الخامسة: بعد عملية اختيار الطلبة يتم تنظيمهم من خلال مجموعات 
تتكون كل مجموعة من 12_8 طالباء ويكونون بنفس الدرجة والمستوى مبحيث 
يسمح هذا الحجم من الطلاب بالتفاعل والانتباء في مرحلة الدراسة المستقلة ما 

6> الخطوة السادسة: يتم تطبيق المرحلة الثانية وهي عبارة عن تطبيقات على نمساذج 
حل المشكلات عند المبدع؛ أي مشكلة حقيقية ختارها الطلاب» مشل الشجار في 
ساحة المدرسة أو رمي النفايات في غرفة الطعام. 

7. الخطوة السابعة: وفيها تبدأ المرحلة الثالثة من برامج بيردو ويصل الطفل في هذه 
المرحلة إلى الاستقلالية في القدرات التعليمية والبحث المستقل من خلال استخدام 
المكتية (السرور» 2000). 

تموذج المراحل الثلاث لنربية الموهويين 

المرحلة الأولى: تطوبر مهارات التفكير التشعيي والتجميعي: تؤكد هذه المرحلة على 

النشاطات التعليمية لتدريس مهارات التفكبر خحصوصا الطلافة والمرونة 
والأصالة والإاسهاب والمنطق والتفكر الناقد والتحليل والتركيب 
والتقيبم»آضافه إلى تدريس انجحتوى المناسب والمهارات الأساسية في العلوم 
والرياضيات والفنون اللغرية. 
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المرحلة الثانية: تطوير مهارات حل المشكلة الإبداعي: وتؤكد هذه المرحلة على تعلم 
استراتيجيات وتقنيات أكثر تعقيدا وتطبيقا يكن أن يستخدمها المتميزون في 
الدراسات المتقدمة وفي نشاطات المشاريع وتشمل هذه الاستراتيجيات 
والتقنيات: اسلوب حل المشكلة تشعيبيا وتجميعيا أو التحقيق أو الحفز الذهنيء 
او استخدام تقنیه کاس وجل الفریب ارفا وا ارف قرا الف 
الأشتات)» أو التحليل البنبوي» أو صفة الاستماع ويكون تدريس هذه 
النشاطات المتقدمة والموجهة بشكل متكرر من قبل المتعلم. 
المرحلة الثالثة: تطوير مهارات التعلم المستقل: وتقدم هله المرحلة فرصا للطلاب 
اليافعين المتميزين لتجريب دراسة مشاريع البادرة الذاتية والتوجيه الداتي. 
واستخدام مهارات التفكير التي حصل عليها الطالب في المرحلة الأولى 
والاستراتىجیات الق تعلمها في المرحلة الثانيةء؛ وتعطي دراسات المرحلة الثاللة 
فرصه لليافع المتميز لتعلم دور الراشد في التحصيل والتقدم نحو توجيه ذاتي 
وتجدر الاشاره إلى أن نشاطات المرحلة الثالثة تلمو وتتطور خارج نطاق 
الاهتمامات الخاصة للطلاب والقاعدة المعروفة لديهم وتظل مؤثرة في 
اهتماماتهم ی جال البحث ومن مصادر معلومات المرحلة الثالثة: المكتبات 
والمحاحف والمكاتب الحكومية والتلفزيون والراديو والحاكم والمصانع 
والمستشفيات والفنانين والمهندسين والعمال ومكاتب الصحف والاظمات 
الشعبية ووكلاء السياحة والسفر والمراكز الطبيعية ومحازن الكتب وال جامعات 
والكليات ورجال الأعمال الحليون وغبرها التعاون في غرفة الصف العادية. 
هناك حاجة خحاصة لتحديد المستويات التحصيلية والمهارات الأساسية لليافعين 
امتميزين وإسراع سير تعلمهم ني جميع دراساتهم. وفي نموذج المراحل الثلاث يأخحذ 
معلمو المصادر المبادرة في تأسيس علاقة متبادلة مع معلمي غرفة الصف العادية 
والببحث في طرق للعمل على استمرارية تبادل الخحبرات في غرفة المصادر وغرفة 
الصف العاديةء وتظهر أشكال التعاون بن معلم اأصف العادي ومعلم غرفة المسصادر 
في تنظيم معلم الصف العادي لأوقات الطلاب المتميزين التي سيخرج بها إلى غرف 
الصادر» في حين کون دور معلم غرفة المصادر مساعدة المعلم العادي في تحكليف 


- 406 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


برامج تربية الموهوبين والمتفوقين ب العالم والبلاد العريية 

التعليم وتحديد المواد الخاصة الى تستخدم لتلبية احتياجات الطلبة المتميزين 
(الحروب.1999). 
برنامج فلدهوزن وروبنسون 
أغوذج بيردو للمرحلة الثانوية لليافعين المتفوقين والموهوبين 

إن الحدف الرئيسي من نموذج بيردو للمرحاة الثائوية هو تلبية الاحتياجات 
المعرفية والانفعالية للطلاب التميزين والموهوبين وذوي القدرات المرتفعة في هذه 
المرحلةء ويشير النموذج إلى آن احتياجات الطلبة تزداد اخحتلافا كلما تقدم هؤلاء 
الطلبة في الخبرات التعليميةء والى أنه لا توجد خبرة تعليمية واحدة أو برنامح محدد 
يمكنه آن يلي هذه الاحتياجات» وفي حين قد يحتاج ويستفيد بعض الطلبة من 
النشاطات الاثرائيه فان البعض الأخر يحتاج لحبرات تسريعية معينةء ولكن اغابية 
الطلبة يمكنهم أن يستفيدوا من الدمح والتكامل المناسب بين الخبرات الاثرائية 
والتسريعيةء كما يستطيع الطلبة في هذا النموذج إظهار قدراتهم ومواهبهم في نطاق 
واسع من المواضيع وامجالات المختلفةء لذا يعتبر هذا النموذج نموذجا شاملا يعمل 
ليس فقط على تكييف امجالات المعروفة كالرياضيات والعلوم واللخة الالجليزية 
والزراعة والأعمال التجاريةء لذلك يعتمد هذا النموذج في جوهره على المنهج 
الانتقائي لتعليم المتميزين والذي يطبق أفضل صور لاإسراع والإثراء لمختلف حاجات 
المتميزين والموهوبين وذوي القدرات العالية في المدرسة الثانوية ( الحروب» 1999). 
الأساس المنطقي للنموذج 

یرتکز نموذج بيردو للمرحلة الثانوية على منهج فلدهوزن الانتقائي المتكامل 
لتعليم المتميزين والذي يجمع بين مفاهيم الإثراء والتسريع» ويوسع فرص التعليم من 
اجل صياغة نموذج شامل ومناسب. 
ويتكون مفهوم فلدهوزن للتميز من أربعة عناصر وهذه العناصر هي: 
1. القدرة العقلية العالية. 
2. مفهوم الذات الاججابي. 


3. الدافعية للتحصيل. 


- 407 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


الفصل التاسع 
4. الموهبة. 
بثاء التموذج 
كما ذكر في الأساس النطقي لنموذح بيردو للمرحلة الثانوية يعتبر البناء الشامل 

للنموذج هاما وضروريا للبرجة الملائمة فالخطة الشاملة تعتبر برناجا أكثر منها جموعة 
من الشروط للمراهقين المحميزين» ويتكون هذا النموذج او البرنامج من عدة عناصر 
هي 
ا. خدمات الإرشاد: وتشمل هذه الخدمات ما يلي: 

آ. الكشف عن المواهب. 

ب. اللإرشاد التربوي. 

ج. الإرشاد المهي. 

د. الإرشاد الذاتي أو الشخصي. 
2. حلقه البحث: وهي تشمل على نشاطات هامة مثل: 

أ. الدراسة المتعمقة. 
الاختبارات الذاتية للمواضيع. 
التربية المهنية. 
اللشاطات الانفعالية. 
.٠‏ مهارات التفكير والبحث واستخدام المكثبة. 
و. عرض البحوث. 
3. صفوف الرتب التقدمة: وتكون بفتح الصفوف من التاسع حتى الثاني غعشر 
للطلاب المتميزين وتزويدهم خبرات تعليمية وتسريعية في جميع مواضيع حتوى 
المواد التقليدية. 
4. صفوف مرتبة الشرف: وهذه الصفوف تاريخ طويل ومتميز في التعليم الثانوي 

وما بعد الثانوي وتضم بشكل عام 10- 20/ من مجموع الطلاب على اعتبار أنهم 
ذوو علامات مرتفعة على درجات الاختبارء ويمكن لطلاب هذه الصفوف أن 
بتعلموا معظم المواد الأكاديية مثل: 
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اللغة الاغجليزية الدراسات الاجتماعية الأحياء واللغات واللإنساتيات» لكن لا 
يمكن احتواء كل من الرياضيات والعلوم لأنهما يتطابان اعتبارات خاصة تنمثل في 
العنصر الخامس. 
5. تسريع العلوم والرياضيات: وينمشل هذا التسريع فيما يلي: 
أ. بداية تعلم علم البر بالصف السابم. 
ب. الاستمرار في التسريع والتقدم السريع في الرياضيات. 
ج. فتح مساقات للعلوم والقبول المبكر للطلاب فيها. 
6> اللغات الأجببية: وتشتمل دراسة لغة أو ثقافة ألحرى توسع من نظرة الطلبة 
امتميزين للعال) ومن اللغات التي يمكن أن يتعلمها المتميزون: 
أ اللاتينية أو اليونانية. 
ب. الفرنسية أو الاأسبانية. 
الألانية أو اللغات الشرقية. 


ج 
ت الروسية. 
7. الفنون: وتتمشل في الفنون البصرية والأدائبة كالرسم والموسيقى والمسرح والرقص 
والنبحت. 


8. الخرات الثقافية: وتتمئل هذه الخبرات في 
ا. المفاهيم والألعاب والمعارض. 
ب. الرحلات السياحية. 
ج. الرحلات الميدانية. 
د. برامج لزيارة الما حف. 
9. التربية المهنية: وثنم من خلال الاستفادة من خبرة: 
آ. الخراء الناصحون. 
ب. حلقات البحث والتي تشمل: 
دراسة المهن. 
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* دراسة الذات. 
ه التخطيط التربوي. 
0. الامج الوظيفية: فبعض الطلاب المتميزين يظهرون مواهب غير عادية في 
عالات: 
ا الاقتصاد المنزلي. 
بء الرراعة 
ج التعجارة. 
د. الفنون الصناعية. 
1. التعليم الاضافي: ويشمل هذا التعليم فيما يلي: 
أ. الدوام في العطلة الأسبوعية. 
ب. الصفوف والنوادي الصيفية. 
ج. الدراسة بالمراسلة. 
د. الفصول الحمحة. 
إجابیات وسلبیات النموذج 
ان أهم إججابيات ونقاط قوة نموذج بردو هو آنه ذو طبيعة شمولية ويهتم 
بتطوير المنهاج بالاعتماد على الأساس المنطقي» اضافة الى استخدامه لخطط النمو أو 
برامج الخطة التربوية الفردية للطلبة المتميزين كما آنه بربط ويقرن بين حاجات 
اليافعين الخاصة وخدمات البرنامج المناسبة. 
آما سلییات النموذج ونقاط ضعفه إضافة الى حاجته فيئة تدريسية مدربة جيدا 
فالمنسق يجب أن يكون عنصرأ في تربية المميزين» اضافة الى كونه اداريا ماهراء أما 
معلمو الصفوف الخاصة وحلقات البحث. فيجب أن يكونوا ذوي معرفة عالية في 
المواد التي يدرسونها وذوي كفاءة في تعليم المهارات. أما المرشدين فيجب أن يكونوا 
خبراء في العمل مع الطلاب المتميزين والموهوبين» ومشاكلهم الخاصة كما جب على 
جميع أعضاء أيئة التدريسية أن يشتركوا في عملية الكشف عن الطلاب المتميسزين 
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والموهوبين.اضافة الى ذلك فان نموذج بيردو للمرحللة الثانوية يصعب تنفيذه في 
لمدارس الصغيرة والريفيةء وذلك لقلة الطلاب الذين يمكن أن يوضعوا في حلقات 
البحث أو الصفوف الخاصة وللاحتمالية الضئيلة في تعيين هيغة تدريسية لبرنامج 
المتميزين» كما أن هناك أملا ضئيلا في تنظيم برامج صيفية ولي أيام العطل الأسبوعية 
أو امجاد خبراء ناصحين متخصصين فى المناطق الريفية والحل هنا هو المجاد وخلق تنظيم 
تعاوني بين المدارس جيعا بتبادل اشرات والخدمات فيما بينها (الحروب» 1999). 
برتامج ڪابلن 
نموذج الشبكة لبناء منهاح تلف للموهوبين 
الشبكة هي نموذح يسهل مهمة مطوري المناهج في تحديد الأشكال المختلفة 
للمنهاج وكيفية بنائه ويهدف نموذج الشبكة الى ما يلي: 
1. ترحة المبادئ الي تحكم المنهاج اللختلف والمناسب لنموهوبين الى تمأارسة العملية. 
2. تعريف العمليات لبناء منهاج للمتميزين. 
3. تطوير اطار لناهج شاملة مترابطة وموحدة لكي تقودنا نحو تدريس وتعليم 
ا لموهوبين. 
ولكن المدف الرئيسي من هذا المنهاج المختلف أو المتميز هو ادراك خصائص 
الموهوبين وتزويدهم بمعززات أو ممارساث عملية هذه الخصائص ومن ثم توسيعها الى 
مستويات تطورية أعلى. 
قوه وتاثير المنهاج 
تلعب عدة عوامل دورا مهما في تحديد وجعل منهاج الموهوبين قويا ومؤثرا مثل: 
.١‏ العوامل الاقتصادية والاجتماعية والشخصية والبيئة وتأثيراتها في حاجات وميول 
الأفراد. 
2 جمع معلومات من مصادر ختلفة كالصحف والمججلات والحرائد لتصنيفها 
وتحضيرها لكي تستخدم مع الافراد الموهوبين. 
3. تطوير حکات للحكم على أعمال الأفراد ونتاجاتهم. 
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4. توفير مصادر طبيعية ذات تائير قوي في تغير معتقدات الأفراد والمعنيين في 
البرنامج وطرق تواصلهم الاجتماعي ونوعية حپاتهم. 

5. جمع معلومات حول استخدام نظام الاسترجاع. 

6. تحديد الفكرة الرئيسية ان كانت خيالية أو واقعية. 

7. تطوير رسوم بيانية تساعدنا في البحث. 

أما ا خبرات التعليمية الي عرفتها المصادر والمراجع لفهم المنهاج المختلف لطلبة 

الموهوبين فهي: 

1. جب أن يكون النهاج موحدا وشاملا فتوحيد وتكامل عناصر الخرة التعليمية 
(وهي المحتوى والعمليات والانتاج) افضل من تعليم كل مظهر من مظاهر الانتاج 
على حدة فتكامل هذه العناصر ييز الخبرات التعليمية ناهج تلفة متميزة. 

2. يجب أن تكون المناهج المتميزة معرفة على شكل تصميم وتكون فيها عدة خيارات 
منهجية لتكون ذات قيمة للطلبة الموهوبين. 

3. يختلف تحريف منهاج الطلبة الموهوبين عن المنهاج العادي فهو مرتبط بوضع خطة 
لعملية التعليم والتدريس وهو يشبه الرسم البياني ولا يشير في مضمونه الى 
إمكانية تخطيته من قبل جع الطلاب . 

اختيار عنصر التنظيم او الفكرة الرئيسية ( المغزى): ان العنصر الذي يظهر 
تغاسك المنهاج هو الفكرة الرئيسة للدراسة أو عنوان الوحدة والذي يعثبر المهدف أو 
المغزى وهو العنصر الذي ينظم ويوحد ويجمع الخبرات التعليمية التي نحتاجهاء 
فاستخدام الفكرة الرئيسية للموضوع يساعد كأداة في الرؤية الكبيرة للتعلم وتحقيق 
الأهداف الرئيسية للبرنامح وبدون هذا العنصر تكون هنالك قائمة عشوائية 

للنشاطات التعليمية. 

وني عملية اختيارنا للغكرة الرئيسية بب علينا أن نركز على عدة أمور هي: 

أ. ارتباط الفكرة الرئيسية بمجاها الدراسي. 

ب. أن تكون ذات معنى وقيمة للدراسة. 
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ج. ألا تكون معتمدة على وقت أو زمن شحددين. 
د. أن تسمح بوجود خيارات مثنوعة لدى المعلمين الموجهين والطلاب الذين تم 
اختيارهم. 
تحديد امحتوى: يشير الحتوى الى المعرفة والمعلومات المفيدة والحامة والمعطاة في 
الوقت المناسب والتي تثير اهتمام الطلبة المتميزين لتكون نتيجة لقبوهم في البرنامجح 
التعليمي. 
يعثمد اخثيار حتوى المنهاج على ما يلي: 
1. إن يكون مطور المناهج الدراسية من قبل المختصين وصاتعي القرارات الخاصة 
يالطلبة الموهوبين. 
2. إن یکون امحتوی شاملا وعميقا ومتوافقا مع اهدافه. 
3. إن يتماشى امحتوى مع الإمكانات المتوفرة. 
4. إن يراعي المنهاج التغيرات الطبيعية المستمرة في الحتوى والتي تعتمد على عوامل 
مثل التقدم التكنولوجي والإحداث الاجتماعية. 
ومن القوانين الأ ساسية التي تؤخل بعين الاعتبار عند تحديد الحتوى: 
أ. إن يعود الاختبار انحدد للمحتوى إلى عنصر التنظيم أو الفكرة الرئيسية. 
ب. إن تكون الموضوعات الرئيسية التي تدرس متعددة المعارف والجالات. 
ج. إن يتعلم جميع الطلاب العناوين المختارة للفكرة الرئيسية والتي تتوافق مع 
حاجات ورغبات وقدراث الطالب الموهوب. 
د. إن تسمح العناوين المختارة للفكرة الرئيسية بتكامل مواضيع امجالات. 
ه. إن تسمح عناوين الدراسات بمنظور زمني تكون المعرفة فيه متصلة في الماضي 
والحاضر والمستقبل . 
احتيار العمليات 
العمليات هي مهارات معرفة ضمنا في المنهاح» ومن المهارات التي تستخدم في 
تربية وتعليم الطلاب المتميزين مهارات التفكير الإنتاجي ومهارات البحث والمهارات 
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الاساسية كتصنيف وتنظيم المعلومات» ويسهل نموذج الشيكة توحيد العناصر المختلفة 

للعمليات الى منهاح مطور دون اهمال المهارات المتصلة بموضوع تربية وتعليم الطلاب 

المتميزين. 

اختيار الناتج 

ان تر كيب وانتقال المعرفة المستوعبة (الحتوى) والمهارات المتقنة (العمليات) من 
قبل الطلاب لنماذج اتصال يؤدي الى ظهور البعد الانتاجي للمنهاج» ويعتمد اختيار 
الناتج على ما بحققه الطلاب من الجازات ويكون التركيز على نوعية الإنتاج الذي 
حققه الطالب اضافة الى أهمية أن يكون شاملا ويستخدم فيه الوسائل التكنولوجية 
المناسبة مع وجوب تحقيتى نتائج أهداف البرنامج» لذا يعتبر تطور الإنشاج فرصة 
للمناهح في سماحها بجدوث الخبرات التعليمية من خلال ما يلي 

1. الكشف عن نماذج اتصال عديدة ومتنلوعة مشل البحث والاتصال الشفوي 
والكتابة والنماذج. 

2. شمولية في التمارين والمهارات الإنتاجية وال تتضمن التطبيق المناسب للتقنيات 
والمواد وتنظيم الوقت والطاقة والمصادرء واتخاذ القرارات» ونحديد ححات 
النجاح وتقدير أعمال المتميزين وانتاجاتهم. 

التخطيط للدرس 

تلعب عدة عوامل رئيسية دورا في التخطيط لبناء الدرس مثل: توفر الخيرة 
التعليمية الواسعة تحديد المتطلبات الخاصة للدرس وتوفير الدافعية لدى الطلاب 
والمعلمين والممارسة والتطبيق العملي لما تم تعلمه» وانتقال أثر التعليم واستخدام 
التقييم عن طريق التغذية الراجعة بواسطة النقاش الشفهي وتأمين البيئة التعليمية 
المناسبة وتحديد المصادر من آناس ومراجع ووسائل إعلام ومجلات وصحف» اضافة 
الى شمولية النظام التربوي من معلمين وطلاب واستخدام عحاضرات جاعية كبيرة 

ومناقشات جاعية صغيرة واستخدام الدراسة المستقلة.(الحروب 1999). 

برنامج ميکر ومیکر 

نظام بثية الذكاء لتربية الموهوبين 

يركز نظام (801) في ترببة الموهوبين في تطبيقه على نظرية الذكاء الإنساني 
المتمثلة في النموذج النظري ليلفورد والذي یعرف بنموذح بني لاء (Structure of‏ 
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((۲)51٥ء[1عا١[‏ ويعتبر حصيلة لأكثر من عشرين عاما من الببحث الذي قام به 
جيلفورد في مشروع الكفاءة أو الاستعداد في جامعة كاليفورنيا الجنوبية ويقدم لنا هذا 

اللموذج وصفا شاملا للذكاء الإنساني والذي يدخل في الأداء الإنساني. 

نموذج بنية للذكاء 

ہرز هذا النموذج او النظرية حين ربط جيلقورد بين الذكاء وناتج العملية 
العقلية التي يستعملها الفرد عندما پواجه موقفا من المواقف واستنتج آن ذکاء القمرد 
مزيج مركب من عوامل او قدرات عقلية خاصة يصل عددها إلى 120 عاملا وقدرة 
وتنبع من تفاعل ثلاثة أبعاد هسي: العمليات العقلية ومحتويات العمليات العقلية 

ونواتج العمليات العقلية. (5عمليات ×4 عحتويات ×6 نواتج =120 قدرة لحاصة). 

البعد الاول: العمليات العقلية 

وتقسم هذه العمليات الى خسة أنواع من القدرات: 

1. المعرفة: وهي القدرة على تحليل مواد جديدة أو فهم مادة قد تم تقديها في وقت 
سابق والذين يمتلكون هذه القدرة يتعلمون بسرعة ويستطيعون تتبع وفهم آية مادة 
تقدم اليهم. 

2. التذكر: ويكن مقارنة هذه القدرة بسهولة مع المعرفة فالمعرفة هي القدرة على 
ادخال المعلومات بيلما الذاكرة هي القدرة على إخراج المعلومات المخترنة وبينهما 
علاقة مباشرة والغالبية العظمى من الطلاب الموهوبين لديهم ذأكرة متميزة. 

3. التفكير التجميعي: وهي القدرة التى تشير إلى إمكانية الفرد في إعطاء إجابة واحدة 
صحيحة للموقف من الحقائق المعطاة والتي تعارف عليها الناس وهي إحدى 
القدرات التي تمارسها في الصف بصفة مستمرة. 

4. التفكر التشعيى: تشر إلى إمكانية الفرد في إعطاء إجابات متعددة للموقف وفي 
اتجاهات مخثلفة دون إن يكون هناك اتفاق في حك الصواب والخطاء وهي القدرة 
الخاصة في إمجاد حلول مبتكرة او مستحدلة والتي يعرف بها الإبداع حيث إنها 
احد الأ جزاء الأكثر تطبيقا للنموذج. 
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5. التقييم: وهي قدرة هامة لاننا نستخدمها يوميا على الرغم من قلة ادراك 
المارسات التربوية ها والتقييم هو القدرة على اتخاذ القرارات» او اعطاء 
الاحكام فعندما يواجهنا موقف غامض او غير مدد فاننا نستخدم الثقييم وتجدر 
الاشارة الى ان فرصة الطلاب في استخدام قدرة التقييم في منهاج غرفة الصف هي 
اقل بكشر منها عند المعلمين. 

البعد الثاني: حتويات العمليات العقلية 

يقصد بها نوع المعلومات التي تنشط فيها عمليات الذاكرة والتفكير. وهنالك 

أربعة آنواع من الحتويات هي: 

1. الأشكال: وهي نوع من المعلومات أو الخصائص العلمية الحسوسة وقد تكون اما 
بصرية أو سمعية أو لمسية أو حركية. 

2. الرموز: وهو نوع من المعلومات والخصائص الجردة» ولا يلعب عنصر المعنى فيها 
دورا كبيرا ومن أمثلتها الأرقام والحروف والمقاطع بل والكلمات حينما يكون 
التركيز على الأصوات أو الحروف التي تتكون منها. 

3. المعاني: وهي نوع من المعلومات تتمثل في الأفكار والمعاني والتي تتشكل في أغلب 
الأحيان من صورة لغوية. 

4. السلوك: وهو نوع من المعلومات تتمثل فيه سلوكيات الآحرين والاتجاهات 
والاحتياجات. 

البعد الثالث: نواتج العمليات العقلية 

ويقصد بها الطريقة التي يتم بها التعامل مع انحتويات سواء أكانت أشكالا أو 
رموزا أو معاني أو مواقف سلوكية» وسواء استخدمت في ذلك عمليات الذاكرة أو 

التفكير ويشير جيلفورد الى وجود ستة آنواع من النواتج هي: 

1. الوحدات: وهي القدرة على التعامل مع كل شيء على حدة أي القدرة على 
التعامل مع التفاصيل. 

2. الفثات: وهي الفئة أو الجموعة من الوحدات التي تجمع بينها خصائص مشتركة 
وهي جوهر التصليف. 
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3. العلاقات: وهي القدرة غل التعرف والربط وإعطاء العلاقأت سن إالاشباء 
کیلافات الشبه والاخحتلاف والذين هم على درجة عالية من هذه القدرة يكونون 
منظمین ادراکا. 

4. الأنظمة: وهي القدرة على رؤية العلاقات وتعتبر القدرة على فهم الأنظمة 
والرياضيات. 

5. التحويلات: وهي القدرة على رؤية الأشياء بمنظور تلف فالمخترعون بارعون في 
التفكير التحويلي فالا خحتراع نادرا ما پکونڻ اكتشافا علميا واا هو حصيلة تطبيق 
مبادئ وأساليب معروفة بأسلوب تنتج عنه نتائج عديدة. 

6 التطبيقات: وهي القدرة على رؤية النتائج أو العواقب فالذين يمتلكون هذه القدرة 

نظام(501): تطبيق نموذج بنية الذكاء (51) تربويا 

بطبق نظام (501) نموذح بنية الذكاء تربويأ في طريقتين هما: التقييم والتدريب. 

اولاً: التقييم 

وقد نتج التقييم عن الابحاث المباشرة التى قامت على نموذج بنية الذكاء حيث 
اعتمدت اخحتبارات (801) على مفاهيم هذا اللموذج وي احيان كثيرة تكون 
للتعرف على القدرات المختلفة في النموذج وقد صممت هله الاختبارات للمستويات 

الختلفة لطلاتب المدرسة وما بعد المدرسة. 

اخحتبارات 801 عديدة مثل: 


1. SOL-LA(LOS ANGELES)TEST. 
2. (SOITEST OF LEARNING ABILITIES. 
3. (SOIBROCESS AND DIAGNOSTI TEST. 
4. REASONING READINESS TEST. 
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GIFTED SCREENING TEST.‏ .5 


6. ATYBICAL GIFTED SCREENING TEST. 
7. PERSONAL PRODUCTIVITY ASSESSMENT. 


وتستخدم هذه الا ختبارات قي برنامج (501) في طریقتین: 

1. كأدوات للكشف عن الطلبة المتميزين. 

2 كأساس في تصميم الدورات التدريبية الفردية في برامج التميزين. 

ثانياً: التدريب 

يكشف نموذج جيلفورد عن قدرات عقلية ختلفة لم يأخذ الباحثون الأولون في 
اعتبارهم احتمال تدريب هذه القدرات» وهمذا فقد قام نظام (501) بتوسيع البحوث 
الأولى في هذا الا تجاه بتطوير وتدريب قدرات بنية الذكاء وتأحذ مواد التدريب شكلين 
رئيسيين هما 

1. خطط الدروس المصغرة: ويكون تركيزها في كتب تسمى الكتب المصدرية ويجحتوي 
كل كتاب اكثر من مئة خطة دراسية حيث يغطي جميع القدرات المرتبطة في جميسع 
العمليات العقلية مثل كتاب لكل من المعرفة والتذكر والتقييم والانتاح الت 
والانتاج التجميعي. 

2. وحدات المساعدة والذاتية: ويكون تركيزها فرديا وكل وحدة مصممة لتدريب 
شخص واحد ولقدرة واحدة من قدرات بنية الذكاء (501) وبشكل عام فإن 
الوحدة تحوي (12) صفحة من التمارين التي تركز على قدرة واحدة مع زيادة في 
درجة الصعوبةء ولا تتطلب الوحدات تحضير معلم ها (الحروب 1999). 

كيف استخدمت المدارس نظام بنية الذكاء (801) 

ا. التميز والذكاء المترايد: يتم تعريف المتميز بانه الذي يحصل على نسبة ذكاء 130 
فما فوق على اختبارات الذكاء. والذي محصل على معدل 98/ في القراءة 
والحساب في اخحتبار کالیفورنيا. 

ب. تطوير سلوكيات إبداعية: وذلك من خلال تدريب ابداعي على مقياس نظام بنية 
الذكاء نما يعني امكانية تدريس الابداع. 
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ج. الكشف عن المتميزين: هناك برامح مصممة خحصيصا للكشق عن المتميزين. 
د. إرشاد طلبة الثانوية المتميزين مهنيا: هناك من قام بدمج نظام بنية الذكاء وبرنامج 
الكشف الىدد وقد تجح هذا بالكشف عن الميول المهنية مموؤلاء الطلبة وبالتالي 
قدم طريقة لإرشادهم حو التميز المهني (السرورء 2000). 
برتامج تایلور 
الرعاية المتزامنة لنمو الطلاب في كل من المواهب الإبداعية المتعددة والمعرفة 
إن مفهوم الموهبة المتعددة يتضمن ستة جوانب من الموهبة وهي: 
(الاستعداد الأكاديي» التفكير الإبداعيء التخطيط التواصل التب وصنع 
القرار)» وتمت الإضافة عليها مؤخرا لتشمل (التنفيذ للعلاقات الإنسانيةء والتبصر في 
الفرص). 
وكلما تعلم التلاميذ استخدام المواهب والقدرات العقلية التي يملكونها كلما 
اقتربوا من المساواةء والمدارس غالبا ما تعمل على حث وتحفيز المواهب الأكاديية 
تاركة الجوانب الأخرىء» فالتوجة الحديث يسير نحو توفير الضرص الملائمة للطلاب 
لتطوير وزيادة الحوانب الإبداعية التي يملكونها وزيادة الدافعية وروح المبادرة و عسدرة 
على تحمل المخاطرء ولا بد من الإشارة إلى إن توسيع نطاق مفهوم الموهبة في المدرسة 
سينمى ويطور الشخص بصورة متكاملة وبذلك يزيد من القدراث والإمكانيات 
البشريةء وسيعمل على تقوية كافة الجوانب الصحية للتلاميذ عبر مختلف الأعمار كما 
ان جميع البرامج الخاصة التعلقة بالموهبة والإبداع تقوم على إظهار كل من جوانب 
المحرفة العقلية والموهبة العقليةء والمهم أن يتوفر التدريب الجيد للتلاميذ ليتمكنوا من 
تطوير مواهبهم الإبداأعية المتعددة وإعدادهم للعمل ي برامح إبداعية أخحرى . 
الخلفية الأساسية التي يستند إليها برنامج المواهب العقلية المتعددة 
لقد عالج العديد من الباحثرن جوانب الموهبة بطرق ختلفة ومن رواد هذا 
ايدان الدكتور (ثيرستون) والذي كان مهتما بالابداع وقام بدراسة التحليل العاملي 
للإبداع .وقد قامت العديد من الدراسات حول القدرات العقلية بما فيها الادراك 
والتحليل والقدرات الميكانيكية التي يمتلكها الفرد» وقد اضافت هذه الدراسات عوامل 
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او فدرات عقلية وصلت الى حوالي 45 عاملا وقد ازدادت لتصل الى 100 مستوى 

ختلف في الموهبة العقلية وذلك بعد الدراسات التي قام بها (جيلفورد) وآخرون 

دعوة لتطوير نظرية تعليمية تربوية 

إن ما انبثق من جهود من قبل الأبحاث الى تناولت موضوع الإبداع قد جلبت 
انتباه العديد من الأ خحصائيين كما جلبت اهتمام المؤسسات التعليمية في الدول المخدلفة 
حول مفهوم الإبداع وقد أوكلت مهمة تطوير نظرية تربوية تعليمية إبداعية متكاملة 
إلى العاملين في جامعة(يوتا) وقد ركزوا في بداية البرنامج على المصادر البشرية الفطرية 

الى يولد بها الإنسان وا معروفة أكثر من التركيز على مصادر المعرفة المكتسبة. 

وقد برزت من خلال هذه البحوث أهمية الفكرة القائمة على حاجة التلاميذ 
إلى المعاملة الجيدة وتتمثل في التعامل معهم وكأنهم يمتلكون قدرات عقلية كاملة بحيث 
يستطيع الطلاب إن يتعلموا استعمال مجموع القدرات العقلية في المدرسة كواحدة من 
اهم المصادر البشرية الحيوية ذات المستوى الرفيع وهذا ما بجحتاجه الطلاب في الحقيقة 

(السرور» 2000). 

نظرية المنهاج المزدوج المتزامن لتطوير المصادر البشرية 

فام بتطوير هذه النظرية فريق تكون من عشرة تربويين من جامعة اوتا وعرفث 

ايضا (بنظرية اوتا التربوية) والتي تمثلت آهدافها فيما يلي: 

1. الكشف عن المصادر البشرية المعروفة والعناية بها فمعظم المواهمب والقدرات 
العقلية بحاجة الى تنشيط وتطوير المهمل منها ويمكن توضيح ذلك من خلال 
شعارین أو ندائین هما: 

أ. عندما تعمل المواهب المتعددة بصورة أكثر إبداعية فان الناس يتصرفون 
بصورة أكثر فعالية. 
ب. عندما تعمل المواهب المتعددة بصورة أكثر فعالية فان الناس يتصرفون بصورة 
أكثر إبداعية. 
2 الاستفادة من الأججاث العلمية المتعلقة بالمصادر البشرية. 
3. نظرة التربية الى المهن وعلاقاتها بمتطلبات العمل الحقيقى والمناسب. 
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4. حاجة البرامح التربوية الى تصميم وتنظيم افضل يقدم للأفراد فهما واسعا للذات 
اضافة الى زيادة التقدير والثقة بها. 

د. اعداد نمودج ذي بعدين لتطرير برامج تربوية يكون التركيز فيه على الغرض 
النهائي وليس على الوسائل التي تؤدي الى هذا الغرض كما يكون التركيز على 
الطلاب قي غرفة الصف ويتمثل هذان البعدان او المظهران في عمليات الموهبة 
والمعرفة.اختيار وتسمية المواهب فى مجموعة المواهب المتعددة . 

بتكون مفهوم المواهب المتعددة الاولى من ست مواهب يلعب الابداع دورا 
رئیسيا في خمس منها ويمكن تسميتها بمواهب التفكير الإبداعي اما الموهبة السادسة 
فهي الموهبة الاكاديية والتي تعتبر هنا بديلة الذكاء ويمكن تسميتها بالموهبة الذكائية 


وهله المواهب جيعاً هي ما يلي: 
1. التفكير الانتاجي: وهي توليد عدة أفكار أو حلول متنوعة وغير مألوفة وإضافة 
تفاصيل للافكار لتحسينها وجعلها أكثر أهمية. 


2 اتخاذ القرار: وهي وضع خطوط عامة ثم وزن الأمورء ثم إصدار حكم نهائي 
ومن ثم الدفاع عن القرار الذي يتخذ من ضمن عدة بدائل. 

3 التخطيط : تصميم وسائل لتنفيذ فكرة ما من خلال وصف ما سيتم عمله وتحديد 
المصادر التي تحتاجها ووضع خطوط عامة لسلسة من الخطرات وإبراز المشاكل 
الحتملة في الخطة. 

4. التنبؤ: إجراء عدة تنبؤات حول الأسباب والتائرات التملة لظواهر متعددة. 

5. الاتصال: استخدام وتفسير نساذج الاتصال اللفظية وغرر اللفظية للتعبير عن 
الأفكار والمشاعر والاحتباجات للآخرين. 

6. الموهبة الاكاديية: وهي تطرير قاعدة معرفية ومهارات حول موضوع او قضية ما 
من خلال اكتساب المعلومات والمفاهيم ( الحروب 1999 ). 

وقد تم إضافة ثلاثة مواهب جديدة للمجموعة المعيارية الآولى من المواهسب 

الست وتمثلت في: 

1. العلاقات الإنسانية: ويطلق على هذه الموهبة اسم موهبة الاحتكاك العالي وقد ت 
إضافتها عام (1982) ويتم ذكرها عادة اكثر من الموهبتين الأخريين. 
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2. التنفيد: ويكون بإنتاح الطالب نخطة يطلب منه المعلم بعد ذلك ان ينفذها أو على 
الأقل أن مخبره بكيفية تنفيذهاء وإذا كانت الخطة غير قابلة للتنفيذ يعمل المعلم 
على تحدي الطالب في تنفيذها والا فعليه إنتاج خطة جديدة بمكن تنفيذها. 

3. التبصر: أو التبصير في المشاكل والمعضلات أو التحديات ويمكن للموهبة أن 
تكشف أو تطور أنواع الإبداع لدى الأفراد الذين يستطيعون ان يفتحوا ميادين 
جديدة سسواء صغيرة أو كبيرة- مليئة بالفرص تمكنهم مع الآحرين في احراز 
التطور والتقدم في العام وقد تم اضافة هذه المهارة مع مهارة التنفيذ. 

برنامج شلختر 

موذج المواهب غير الحددة ( تطبيق برنامج المواهب المتعددة في برنامج الدمج 
وبرامج الموهوبين). 

المواهب غير الحددة: عبارة عن نموذج تعليمي تدريسي لهارات التفكير في غرفة 
الصف وهي مبنية في تنفيذها وتدريسها على عدة أججاث حول منهج المواهب المتعددة 
وقد تم اعداد هذا النموذج ميث يناسب جيع طلاب المرحلة الأساسية والثانويةء وقد 
دلت الأ بجاث العديدة على فعالية موذح المواهب غير احددة ممع جموعات الطلاب 
غير المتفاوتة وغبر المتجانىسة قي الققدرات العقلية والتحصيل الاكاديي والمستوى 

الاجتماعي الاقتصادي. إضافة إلى اخذها بالاعتبار إلى الأقليات العرقية الريفية . 

العناصر الرئيسية التي يتكون منها النموذج 

يتکون نموذج المواهب غير الحددة من أربعة عناصر رئيسيه هي : 

1. وصف المهارات الأساسية فى مجموعات المواهب المتعددة لدموذح تايلور والمتمثلة 
في التفكير الانتاجي واتخاذ القرار والتخطيط والتنبؤ والاتصال. 

استخدام مواد النموذج التعليمي والتي مكن من خلاهها توضصيح وظيفة مهارات 
تفر المواهب الحددة في تدمية التعليم الأكاديي. 

3. وضع برامح تدريبية تكن المعلمين من معرفة طبيعة قدرات التفكير المتعددة لدى 


الطلاب. 
4. وضع نظام لتقييم تطور الطالب في عناصر مهارة التفكير. 
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معيقات التعليم الفعال لمهارات الغكير 
1. قلة وعي التربويين بمهارة التفكير. 
2. الضعف في تعريف مهارات التفکر بشكل دقيق. 
3. تعليم المعلمين الخاطى وغير الملاسب لهارات التفكير. 
4. حاولة تغطية عدة مهارات ي وفت زمني قلیل. 
5. استخدام الاخحتبارات والمقاييس غير المناسبة (الحروب» 1999). 
منهح المواهب المتهددة والمواهب غير المحدودة 
أهداف مشروع المواهب غير المحددة 
1. تدريب المعلمين على معرفة طبيعة القدرات المتعددة لدى الطلاب. 
2. تطویر مواد وادوات تدعم دمج عملیات اوعبة في اليرنایع التعليمي التقليدي. 
3. تدمية أداء الطلاب في المواهب المتعددة والتى تتضمن التحصيل الاكاديي والتفكرر 
الابداعي ومفهوم الذات. 

البحث الأولي 

هدف مشروع برنامج المواهب غير الحددة الى دراسة اثر استخدام مموذج 
المواهب المتعددة العليا على أداء الطلاب خلال السنوات الثانبة والثالغة للمشروع وقد 
اجري البحث على ثماني مدارس ثم تقسيمها الى أربع مدارس كمجموعة تجريبية 
وأربع مدارس كمجموعة ضابطةء وقد تميزت المدارس بتجانسها في المستوى 
الاجتماعي والاقتصادي والتكرين العرقي في مجتمع الدراسة ي بلدة موبييل التي 
استخدم فيها تصميم البحث التجريى وقد تمت مشاركة وتدريب (73) معلم غرفة 
صف عادية (من الصف الاول حتى السادس) كمعلمي مواهب» وذلك لمدة شلاث 
سنوات وهي مدة البحث وتم تقييم الطلاب الذين اظهروا! مدى واسعا في القدرة 
العقلية والتحصيل في المدارس التجريبية والضابطة سن خلال عدة اختبارات قبلية 
وبعدية مثل اختبار تورنس للتفكير اللإبداعي» وأداة كشف كوبر سميث لتقدير الذات 
وأختبار استانفورد للتحصيل واختبارات المواهب محكمة المرجع وهله الاخحتارات 
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عبارة عن بطارية مكونة من عشرة مقاييس طورها فريق البحث والعاملون في المشروع 
فى جامعة الاباما» من خلال هذه الاختبارات لوحظ وجود فروقات بين المجموعتين 
الضابطة والتجريبية لصالح المجموعة التجريبية في السنتين الثانية والثالثةء وذلك على 
مفاييس التحصيل الاكاديي وتطور المواهب ومفهوم الذات. 
وعندما اقترح تایلور ان 90/ من الطلاب ف المدرسة الواحدة يكن تعريفهم 
على انهم فوق المعدل الطبيعي على الاقل في واحدة من مجالات المواهب الست» فانه 
بذلك قد قدم الفرصة لتطوير هذه المواهب من خلال البرنامج التعليمي العام وقد تم 
اختبار وفحص هذه الفرضية في بجث المواهب غير الحددة حيث اظهرت نتائج 
اخحتبارات المواهب محكية المرجع )C۸1(‏ ان النسبة شملت تقريا 185 من مجموع 
الطلبة في كل صف من الصفوف من الاول حتى السادس مع ملاحظة ان هذه النسبة 
تشمل الموهبة الاكاديمية ( الحروب» 1999). 
تعريف الطلبة بمنهج المواهب المتعددة 
بكون تعريف الطلبة منهج المواهب المتعددة لمساعدتهم على فهم وظيفة كل 

موهبة من المواهب التعددة وتعلم المهارات امحددة وتقويتها ويمكن توضيح ذلك من 
خلال هذا العرض: 
1. التفكير الانتاجي 

أ. فكر في عدة آفكار. 

ب. فكر في افكار متنوعة. 

ج. فكر في افكار غير مألوفة. 

د. أضف لأفكارك كي تجعلها افضل. 
2. التنبو: إجراء تلبؤات عديدة ومتنوعة حول موقف معين. 
3. الإتصال: 

أ أعط كلمات منفردة عديدة ومتنوعة لوصف المشاعر. 


نب فکر في اشياء عديدة ومتنوعة تشيه أشياء احری وذلك بطر بقة خحاصبة. 
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ج. دع الآخرين بعرفون انك تفهم كيف يشعرون. 
د. اعمل على ترابط الافكار باستخدام عدة اعتقادات شاملة ومتنوعة. 
ه. عبر عن مشاعرك وافكارك واحتياجاتك دون استخدام كلام. 
4. التخطيط: 


تحدث عما ستقوم بتخطيطه ميث يعرف شخص أخر ما هو مشروعك. 

ب. تحدث عن يح (المواد والأدوات)الق ستحتاجها في المشروع. 

ج. تحدث بالترتيب عن جيع (الخطوات التي ستحتاجها) لتكملة المشروع. 

د. تحدث عن (المشكلات) المختلفة الى يمكن ان تبعدك عن تكملة المشروع. 
5. اتخاذ القرار: 

أ. فكر في أشياء عديدة ومتنوعة يمكنك إن تفعلها (البدائل). 

ب. فكر بحذر أكثر في كل بديل (الحك). 

ج. اختر بديلا واحدا تعتقد انه الأفضل (القرار). 

د. أعط أسبابا عديدة ومتنوعة لاختيارك . 
اللإستراتيجيات التعليمية الأساسية لتدريس المواهب 

تم تطوير اختبارات الأستراتيجيات التدريسية في غرفة الصف لتنفيذ تعليم 

مهارات التفكير في مشروع الموامب غير المحددة ومن خلال هذا المشروع درب 


المعلمون على المهارأت التالية: 
, إعطاء توجیهات أو طرح أستلة تتضمن تلميحات للمهمات المعرفية التي 
سيطورها الطالب 


2. إعطاء الطالب وقتا كافيا للتفكر والإجابة. 
6 قبول ومكافاًة الطلاب والبناء عليها. 
4. تبسيط ونمذجة مهارات تفكر الطالب (الحروب» 1999). 
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البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الكتابة الإبداعية للموهوبين 
اختبار قياس مهارات الكتابة الإبداعية 
تم بناء الاختبار التحصيلي وفق الاآتي: 
ا. تحديد المدف العام والأهداف الخاصة. 
2. تحديد الأهداف السلوكية المعرفية الوجدانية والنفسحركية. 
. اختبار احتوى وتحديده وتحليله إلى الأفكار الرثيسية والأفكار الفرعية. 
. كتابة فقرات أولية لقياس الأداء الإبداعي في التعبير انسجاما مع خطوات العمل 
المبنية وفق نموذج ويليام جوردون كما يلي: 
. أوراق عمل الطالب والمعلم: تم إعداد دليل للطالب ودليل للمعلم يتضمن 
كل منهما اوراق عمل اما دليل المعلم فيتضمن العناصر الاتية: 
0 التعريف بالبرنامجح وخصائصه وميزاته. 
٠‏ طرق تلفيذ البرنامج وجخطوات إجرائية. 
ه تحديد الأهداف السلوكية الحددة بإجراءات قابلة للقياس. 
ه نحديد عناصر عحتوى البرنامج. 
۵ تحديد أهداف كل نص وخطوات تنفيذه بعد تحديد النصوص الى سيكتب 
فيها الطلبة. 
ټ تحدید خطوات تنفیذ البرنامج ككل. 
5. تصنيف المحتوى الى فثات. 
6. إجراء دراسة أولية تتضمن: 
ا. اختيار عينة من الطلبة مماثلين لأفراد الدراسة الحالية. 
ب. تطبيق الاختبار على أفراد العينة الاستطلاعية على طلبة شعبتين من طلبة 
الصف العاشر الأساسي (شعبة من الذكور وشعبة من الإناث) من غير 
الشعب التجريبية والضابطة. 


ديا ل 
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ج حذف وتعديل ما هو غير مناسب وتحديد طرق التطبيق والتعليمات ووزن 
الاختبار قبل إجراء الاختبار القبلى على طابة الجموعتين النجريبية والضابطة. 

د. تحديد الاخحتبار وصياغته في الصورة النهائية. 

.) 2008 تطبيق الاختبار للوصول إلى دلالات سيكومترية ( قطامي واللوزي»ء‎ .٠ 


الوحدات التي تضمنها البرنامج التدريبي المقترح 
الوحدة الاولى 

غدا يأتي الربيع كتطبيق لإستراتيجية جعل المالوف غريبا وجعل الغريب مالوفا 
معا (النموذج الأصلي لجوردون) فللوهلة الأولى هناك شق في موضوع (الربيع) 
مألوف للطابة ولكن الوحدة هي جعل الألوف غريبا بتأامل العنوان فعبارة غدا يأتي 
مقصردة لااد معنى أعمق من قدوم الربيع فالربیع هنا بدخول عبارة غدا ياتي أصبح 
امرا يتعلق أكثر بالنفس البشرية بآماما وآلامها. 
الوحدة الثانية (السيف والقلم) 

هي تطبيق لمعل المألوف غريبا وهذا الموضوع مكون من مالوفين والمطلوب 
الوصول الى ما هو غير مالوف في العلاقة بين السيف والقلم وهذاالنمط يدعو الى 
الانتقال م الحسوس الى اجرد ومن الشىء الى معانيه وغاياته ودوره وروابطه غير 
اللحوظة للوهلة الأولى. ۰ 
الوحدة الثالثة "شاشة وناخدة" 

وهي أيضا تطبيق لحعل المالوف غرببا ولكن من زاوية الترابط الجديد غير 
الشكلي بين شاشة جهاز الحاسوب ونافذة الغرفة (في صورة العلاقات اجديدة بين 
الشاشة والنافذة فكلتاها منفذ يطل من خلاله الانسان على عوامل مليثة بالاحداث 
والمتغبرات والظواهر ا محمله ذلك من تأثبرات على معارفه وانقعالاته. 
الوحدة الرايعة "إعلان" 

هذه الوحدة تطبيق للكتابة الابداعية الوظيفية: وقد تم فيها استخدام رحلة تلف 
الأشتات والغرض منها إيصال رسالة للطلبة ان الابداع يدخل في الكتابة الوظيفية 
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ايضا باعتبار مهارات التفكير الإبداعي مهارات عامة يجري تطبيقها في تلف المواقف 
التي تتطلب حل المشكلات بطريقة مبنكرة إبداعية وما ينسجم مع منهاج موضوع 
التعبير والتلخيص وما يواكب متغيرات الحياة المعاصرة التي يعيشها الطلبة. 
الوحدة الخامسة "الديمقراطية" 

وأيضا لتطبيق جعل الغريب مأالوف فالديقراطية كمفهوم جديد نسبيا يتم 
تشبيهها با هو مألوف لديهم مثل جسم الإنسان او شبكة المياه أو السيارة وذلك ليتم 
فهم الفكرة الحديدة واستيعابها. وقد بني الاختبار استنادا إلى الأدب النظري لتطبيقات 
غوذج جوردن في التدريس الصفي وفي تنمية مهارات الكتابة الإبداعية على وجه 
الخصوص مع الأحذ بالاعتبار المواضيع التي يشملها المنهاج الذي قررته وزارة التربية 
والتعليم لتدريس مادة التعبر والتلخيص. 

آما الأسس التى اعتمدت في توزيع علامات الاختبار تبعا للأوزان النسبية 
للمهارات فاستندت ال اوزان تلك المھارات كما يكن استنتاجها من وذح جوردون. 
ويتم تصحيح اجابات الطلبة وفق هذا المنظور استنادا الى مدى امتلاك الطالب 
للمهارات التي يقيسها الاختبار انطلاقا من تقويم المعلم لذلك. 

أما الهدف من الأختبار: بهدف الاختبار إلى قياس قدرة الطلبة على ممارسة 
الكتابة الابداعية باستخدام المهارات المطلوبة في مادة التعبير الكتابي الابداعي (قطامي 
واللوزي» 2008). 


برنامج بوردو لتنمية التفكير الابداعي 

1. بعض الأفكار والمبادئ التي تؤدي الى تحسين القدرة الابداعية لمدة 5-3 دقائق. 

2. قصة أحد ألرواد الممدعين من العلماء أو الزعماء تقدم ي اطار درامي مع خلفية 
من الموسيقى التصويرية اللائمة وتستغرق هذه الفترة من الدروس 10-7 دقائق. 
لفظية وشكلية مطبوعة لتنمية قدرات الابداع المختلفة (سليمان» 2004). 
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التنشئة الفعالة والتعليم المستقل خلال البرمجة الفردية (ترفنجر) 

في معظم الحالات» يبلغ الأطفال: متى» وماذا وأين» وكيف سيتعلمون الزمن/ 
والمضمون/ والأسلوب؟ والتعلم الذي يحصلون عليه يقوم من قبل أفراد آخرين 
وليس من المعقول أن نتوقع بشكل مفاجئ آن يكونوا فعالين ؛ لديهم المبادرة» وعندهم 
ملكة التوجه الذاتي وهم محرومون من التدريب المسبقء أو لديهم القليل من الاعداد 
الأطلوب. وعلى الرغم من أن الموهوبين أكثر استقلالية من غيرهم فإن الأغلبية منهم 

تحتاج إلى تدريب وإعداد ؛ وتطوير لمهارات البحث المستقل والاتجاهات المستقلة. 

يرتكز هذا البرنامج على اساس ان هناك العديد من القدرات والمواهب تتواجد عند 

الطابة لكنها تحتاج الى التنظيم والتوجيه» لذا لا بد من توفير البرنامج الملائم الذي 

يتلائم مع هذه القدراث والمواهب ( ياسينء 2001 ). 

أن طبيعة التعلم المستقل وتعريفه توضح من خلال المفاهيم التالية: 

ه مفهوم الفاعلية: اي التخطيط واستخدام التتائج والأحداث من خلال التوظيف 
المناسب للتفكير الابداعي والتفكير الناقد لحل المشكلات. 

ه الاستقلادية: آي العمل الموجه ذاتيا للتعامل مع المشكلات من خلال المسؤولية. 
القدرة على التأثيرء الاهتمام» المشاركةء واستخدام الخيال. 

* التعلم المستقل: أي القدرة على تحريك المصادر المختلفة واستخدامها في حل 
امشكلات» فهو عبارة عن الاستقلالية والقدرة على تحمل المسؤولية التي تحرر 
الفرد من التبعية القكرية للآخرين. 

عناصر التعليم المستقل الفعال.. 

[. الخصائص والکشف. 

را 

3. كفاية الحتوى. 

4. الوإدارة والبيئة. 

ويأخحذ اعتبارين هما الفردية والتطبيق. 
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الفصل التاسع 
أولاً: خصاتص الكشف 
من الضروري معرفة أهمية الابعاد المتعددة للقدرة المعرفية والأداء والشخصية. 

والاستقلال والمواهب» ويختلف أسلوب الكشف هنا عن الأساليب التقليدية فيما 
ياي: 
1. الأسلوب الفردي شامل غير حصور. 
2. التشخيص من خلال الخصائص والمواهب. 
3. يهتم معلومات المتعلم واحتياجاته. 
4 يصوغ مفهوماً للطبيعة النوعية للتميز وليس فقط للطبيعة الكمية. 
ثانيا: تطور العملية 
للتعلم المستقل ربع مهارات وكذلك ثلائة مستويات. 
1ا. المهارات 

أ. مهارات العملية. 

ب. مهارات التفكير الابداعي. 

ج. مهارات التفكير الناقد. 

د. حل المشكلات والبحث والاستقصاء. 
2. أما مستویاتها: 

أ التدريب على التفكير الابداعي والناقد. 

ب. تعلم طرق ابداعية في حل المشكلات. 

ج. التعامل مع مشاكل وحديات حقيقية. 
ثالثاً. كفاءة الحتوى 

تحني التعلم واستغلال الوقت المتبقي من عملية اتقانهم للمواضيع الدراسيةء في 

الاستكشاف والابتكار وحل المشكلات وعمليات التفكير ذات المستوى العالي. 


- 430 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 
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رابعاً. الادارة والبيثة 
تحني عملية التوثيق والتعاسل مع السجلات والمهارات الادارية والبيئة 

وتوظيقها في امكانية توفير تعلم مستقل فعال» وتسهيل سلوك الاتعاج الابداعي. 

(السرور» 2003). 
لقد طور المربون (تريفنجر» بارتون» سورتور ) خحطة من اربع خطوات لتطوير 

التوجيه الذاتي والاستقلالية والمبادرة الذاتية في التعلم. 

الخطوة الأول : للمعلم ذي الشخصية القيادية: يحدد المعلم النشاطات للصف كله؛ أو 
للطلبه كأفراد مع مراعاة للفروقات الفردية فيما بينهم» ومحدد ساعات العمل 
الدراسية والموقع المكاني؛ والمخرجات والتعائج التي يامل مع الطلبة على 
محقيقها وانجازهاء ومعايير التقويم. 

ا لخطوة الثانية: في البداية ؛ توجيه ذاتي أسلوب المهمات ؛ المعلم يطرح النشاطات. أو 
بدائل ومشروع (مثل مراكز التعلم) ؛ ويختار الطلبة ما أمامهم من خيارات. 

ا لخطوة الثالعة: في النصف الثاني لخطوة ( التوجيه الذائى )نسق قرين أو رفيق 
الدراسة- الطلبة يلعبون دوراً كبيراً) ويشاركون في قرارات اختيار النشاطات فى 
عملية التعلم الخاصة بهم وفي تحديد الاهداف ويشجع المعلم الطلبة لاختيار 
البدائل والرغبات التي يفضلونها لتقوية التوجه لديهم. 

الخطوة الرابعة: يصبح الطلبة في هذه الخطوة قادرين على اتخاذ قراراتهم بأنفسهي 
وتنفيذ النشاطات التعلمية من خلال التوجه الذاتي الذي يعبر عن قيادة الطلبة 
لأنفسهم دون مؤثرات خارجية. ويقوم الطلبة أيضاً بتقويم تحصيلهم وأدائهم. 
ومع ذلك؛ يكون الأستاذ حاضرأا لتقديم أية مساعدة. غير مباشرة عند 
الضرورة. (ياسين. 2001: 222). 


برامج الموهوبين والمتفوقين ب4 الوطن العربي 
شارت إل ددرة برامج الرعاية الفاحبة للطلات الموهسوبين في معظم الدول العربية» 
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وآن هذه الدول لازالت تتجاهل ضرورة العناية بهسذه الفئة من الطلاب ومدى 
حاجتها إلى طاقات الموهويين والمبدعين في الميادين العلمية المختلفةء على أنها كفاءات 
عالية الجودة ها مساهماتها التي تتميز كما وكيفاً عن مساهمات باقي أفراد الجتمع. غير 
ان الواقع يمثل صورة مغايرة لما أطلقته تلك الدراسات والتقارير حيث تبين مؤخرا أن 
هناك سباقاً حموماً بين الدول العربية نحو مسألة اكتشاف الموهوبين والتعرف على 
حاجاتهم» وتوفير العناية والتربية اللازمة هم بهدف توفير القيادات الفكرية والعلمية 
والاقتصادية والاجتماعية من جهةء والوقوف أمام تيار هجرة العقول العربية إلى 
الدول الغربية من جهة أخرى. (الداهري» 2005 الظاهر» 2005). 
وعلى الرغم من ذلك فإن هناك مجموعة من الحقائق أشارت إليها الدراسات 
الملسحية ومشاريع تربية الموهوبين والمبدعين في الوطن العربي ومن أهمها: 
٠ه‏ عدم وجود تشريعات أو إدارات حكومية لرعاية الموهوبين في معظم الدول 
ا 
٠‏ عدم وجود خحطط واضحة أو مناهج دراسية أو أساليب منظمة لرعاية الموهوبين. 
٠‏ لم تتعرض سياسات التعليم إلى نظام التسريع الأكاديمي للمتفوقين إلا نادرا. 
*ه لا توجد نظم أو أساليب واضحة لاكتشاف الموهوبين. 
ه لا توجد برامح لإعداد معلمين للعمل مع الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 
٠‏ لا توجد خحطط متابعة للطلبة المتفوقين بعد إنام الدراسة (جروانء 2008). 
وبالمقابل يكن تلخيص أهم الشواهد على نربية الموهوبين والمبدعين في العام 
العربي با ڀلي: 
* تقديم بعثات دراسية ومكافآت تقديرية للمتفوقين على مستوى التعلسيم العام 
والخامعي. 
* عقد الم ترات العلمية والندوات التربوية التي تعالج نظريا بعمض جوانب عملية 
الكشف عن الموهوبين وأساليب رعایتهم وإرشادهم. 
٠‏ أجراء البحوث والدراسات على مستوى الدراسات العليا في الحامعات والكليات. 
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برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 4 العالم والبلاد العربية 

ه تنظيم مسابقات ححلية أو إقليمية موجهة في معظمها للمواهب الأدبية والفنية. 

٠‏ تنظيم برامج جوائز مالية للمبدعين في مجالات الفنون والآداب والعلوم من بعض 
المؤسسات الخبرية. 

۰ بث برامج إذاعية وتلفزيونية تركز على المواهب الفنية والرياضية وال دبية. 

٠‏ إنشاء جمعيات ومؤسسات أهلية غير حكومية تهدف إلى تربية الموهوبين والمتفوقين 
مشل مؤسسة الإمارات لرعاية الموهوبين والجلس العربي لرعاية الموهوبين 
والمتفوقين. 

ه السماح بالتسريع الأكاديي للطلبة المتفوقين في بعض البلدان العربية (جروان» 


2008(. 
وفيما يلي عرض لبعض التجارب العربية في جال تربية الموهوبين والمتفوقين 
برامج تربية الموهويين ل الأردن 


لقد امتاز عقد الشمانينات من الفرن الماضي في الأردن بالاهتمام بفنات التربية 
الخاصة عموماء ومن هذه الفثات الطلية الموهوبون حيث ظهر في الأردن ما پسمى 
بالر نامج الريادي للمتفوقين والموهويین )1984( الذي ا موازيا للا تجاه لالت ف 
العادية فقد قامت مؤسسة أعمار الساط بتبني مشروع رپادي خحاص باستکشاف 
لمتفوقين وذوي المواهب المتميزة من الشباب والشبات في المرحلة الثانوية في مدارس 
مدينة السلط وتطوير برنامج مقابل يؤدي الى ثراء معلوماتهم الأساسية في اللغات 
والرياضيات والعلوم من جهةء ويغذي من جهة أخرى آنشطتهم الابدأعية وينمي 

وقد استقبل المركز الريادي أول مجموعة في العام الدراسي 84/ 1985 حيث 
تكونت تلك الجموعة من 90 طالبا وطالبة» من انهوا المرحلة الإعدادية وقي عام 1985 
انضم 0 طالبا وطالبة الى البرنامج وأصيح عدد الطلية في العام الدراسي 86/ 87 
حوالي 0 طالبا وطالبة ويقبل الطلبة في هذا الرنامج وفق اسس تنافسية تأحل بين 
الاعتبار معدلاتهم ف امتحان الشهادة الاعدادية ووفق نتائجهم على اخحتبارات 
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الفصل التاسع 
الاستعداد التحصيلى ويتضمن البرنامج المدرسي تسع حصص أسبوعية تغطي مواد 
اللغة الانجليزية والرياضيات واللغة العربية والعلوم والحاسوب كما يتضمن البرنامج 
عددا من الأنشطة منها الموسيقى والنشاط الإبداعي والفن والطباعة والرياضة 
والحاسوب» أما طراتق التدريس المستخدمة في هذا البرنامج فهي الحاضرات والرحلات 
والزيارات الميدانية والأساتذة الزائرين والتدريب العملي (مؤسسة إعمار السلط 1984), 


كما قام الأردن بفتح مدرسة أخرى للموهوبين تستخدم اختبارات حديثة جدا 
لقبول الطلبة وفق أسس مدروسة وتشرف على المدرسة مؤسسة نور الحسين بالتعاون 
مم وزارة التربية والتعليم وذلك انطلاقا من إيمان المسؤولين في الحكومة الأردنية 
بضرورة استكشاف الاطفال الموهوبين في الجتمم الاردني وتنمية قدرائهم الى أقصى 
حد ممكن (المعايطة واليواليز» 2000). 
تجربة الأ نوروا لمشروع الموهوبين في الأردن 

تنامي الاهتمام بالطلبة من ذوي الحاجات الخاصة بعامة والموهوبين بخاصة 
حيث أبدت داثرة التربية والتعليم في كالة الغوث الدولية اهتماما بهذا المشروع. 

وقد تزامن هذا الاهتمام بالبرنامج المشار إليه مع دعوات تلف الفعاليات 
التربوية من معلمين ومدربين ومشرفين تربويين والتي تفيد بان هناك طلبة موهوبين في 
مدارس الوكالة. ولا كانت حاجات الطلبة تختلف باختلاف قدراتهم وقابلياتهم 
للتعلم»فقد كان لا بد من التخطيط لامجاد فرص على المستوى الفردي والزمري 
والحماعي توائم رغياتهم وقدراتهم ضمن برامج عمل خططة لا توفرها بطبيعة الحال 
برامج التعليم في الصفوف العادية. ولا كان هدف التربية والتعليم مساعدة الطلبة 
على تنمية معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم إلى أقصى ما نستطيع قدراتهم وقابلياتهم؛ 
فإن تجاه تحقيق ذلك يصاحبه شعور بالاحباط والمساس بأهم المرتكزات التي تبنى 
عليها عملية التعليم والتعلم. 

وعليه فقد كان لا بد من التعرف على أولشك الطلبة الموهوبين في صغفوف 
لمرحلة الاساسية وبخاصة صفوف الحلقة الثانية وإلحاقهم في برامج معدة للطلبة 
الموهوبين تشبع اهتماماتهم وتنمي قدراتهم الابداعية وتطورها (المعايطة والبواليز 
2000( . 
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برامج تربية الموهويين والمتضفوقين بك العالم والبلاد العريية 

تجربة مسرسة المتفوقين الثانوية بمصر 
فكرة إنشاء مدرسة ثانوية للمتفوقين والخرض منها: 

لا كان التلاميذ خامة بشرية تهتم بها الدول وتعتبرها ثروة المستقبل وعدتها في 
بناثه حتى أصبح إعدادهم وحسن رعايتهم أحد المقاييس التي يقاس بها مدى تقدم 
الدول خاصة تي هذا العصر الذي يتاز بالتقدم العلمي واستخدام الذرة وغزو 
الفضاء. 

ولا كان التلاميل - شأنهم شان أي عينة بشرية تؤخذ من أمجتمع - بخضعون في 
توزيعهم من حيث القدرات العقلية إلى ا منحنى المعتدل فتقع الغالبية العظمى منهم أي 
حوالي 95,4/ حوالي المنتصف بينما حوالي 4,6/تقع في الطرفين أحدهما بالإيجاب 
والأخر بالسلب. 

فإن ذلك يعنى أن هناك ثلاث فئات من التلاميذ ٬فئة‏ العاديين الى نمثل 95,4/ 
وفئة العبافرة أو و والتي مثل 2,3/ تقريبا من جموع التلاميذ وفثة ضعاف 
العقول وهي أيضا تمثل 2,3/ تقريبا. 

ولا كانت المدارس العادية تستوعب الفغة الأولى فقد اهتمت معظم الدول 
بتخصيص مدارس الفئة الثانية على أساس آنها فة ذات خحصائص معينة لو توفرت 
يها الرعاية والتوجيه والإعداد لأصبح أعضاؤها فادة في الميادين العلمية والفنية 
والاجتماعية »كما اهتمت بتخصيص مدارس للفئة الثالثة على أساس أنهم فثة من 
الجتمع كان نصيبهم ما تمنحه الطبيعة من القدراث العقلية ضئيلا عا يجعلهم في حاجة 
إلى توجيه وحماية خاصة. 

وكانت مصر تسعى جاهدة للأخذ بالأسلوب العلمي في جميع الميادين حتى 
تساير ركب الحضارة والتقدم» فقد فكرت في إنشاء فصول للمتفوقين بالمدارس العادية 
ينتقى هما التلاميذ المتفوقون في العلوم والآداب ترعاهم رعاية خاصة وتعدهم إعدادا 
معينا. وأتسعت التجربة حتى برزت ضرورة إنشاء مدرسة مستقلة للمتفرقين فاهتمت 
وزارة التربية والتعليم بهذه الفكرة في عام1954 وبدأت تستقبل مدرسة المعادي 
الثانوية الطلبة المتفوقين في صيف عام 55م بصفة مؤقتة إلى أن يتم تشييد المدرسة 
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القصل التاسع 

الجديدة وكانت نسبة الإأقبال على المدرسة تتراوح بين42/ .60/ من عدد الطلبة 

المتفوقين بالجمهورية. 

واستقبلت المدرسة في عامها الأول 55م 56م 61 طالب بالصف الأول الشانوي 
واستمر التمو في المدرسة إلى أن أصبح عدد طلبتها في عام 68م 69م .280 طالباً. 

وكانت المدرسة قد انتقلت إلى مبناها الحديد بعين شمس فى صيف سنة 1960 
وأصبحت مدرسة مستقلة تضم المتفوقين من جميع الحافظات بالجمهورية العربية 

المتحدة (المعايطة والبواليز2000). 

أما الغرض من إنشاء هذه المدرسة 

فهو إعداد المتفوقين علمياً واجتماعياً ورياضياً ونفسيا بغرض تنمية قدراتهم 
وإبراز مواهبهم وضمان استمرار تفوقهم وحسن رعايتهم وتهيئة الظروف الدراسسية 
المناسبة واحسن الفرص للنمو المتكامل والوصول بقدراتهم إلى أقصى ما يكن من نمو 

حتی يتحقق مم استغلال طاقتهم إلى أقصى حد مكن. 

وقد حددت المدرسة أهدافها في الاتي: 

!. إعداد جيل من التفوقين لتولي قيادات مهام البناء في المستقبل لدولة تسعى لبناء 
نفسها على أسس علمية. 

2. الكشف عن اليول والاستعدادات وتنمينها وصقلها وتوجيهها وجهة اجتماعية 
علمية سليمة ومعاونة المتفوقين على مواصلة تقدمهم وتفتح إمكانياتهم وتدريبهم 
على التفكير والبحث العلمي والابتكار والتجديد والاختراع. 

3. ربط الشباب المتفوق بالفكر والعمل الوطÈني‏ حتى لا ينعزل عن مجرى الأحداث. 

4. تدريب الشباب الطليعي المتفوق على فهم طبيعة مشكلات متمعه والمساهمة 
لإيجابية في حلها عن طريق التخطيط السليم والتفكير العلمي المنظم والسلوك 


القويم. 
5. ربط الشباب المتفوق بانجتمع العربي والخارجي ربطأ متماشياً مع المبسادئ 


- 436 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 2 العالم والبلاد العربية 


أما الوسائل المدرسية لتحقيق هذه الأهداف فهي: 


[. توفير الظروف التعليمية السليمة المدروسة بعناية 

2. تخطيط مناهجح إضافية تناسب تفوق الطلاب وتساعدهم على تنمية مواهيهم 
واستعداداتهم. 

3 العناية بألوان النشاط الق تضمن انطلاق الطلاب وتسمح باكتشاف مواهبهم 
وتشبع ميوهم. 

4. تزويد المكتبة بالكتب والمراجع الحديثة لإتاحة فرص الاطلاع الخارجي في ختلف 
المسؤوليات. 

5 تكوين التنظيمات القيادية المدرسية المختلفة التي تدار بمعرفة الطلاب والتى تسمح 
بظهور القيادات. 

6 توفير المعامل والورش والأجهزة والوسائل التعليمية المختلفة التي تساعد الطلاب 
على الابتكار. 

7. توفير الرعاية الصحية والاجتماعية والنقسية والتربوية والمادية حتى لا تققف 
عقبات في سبيل التفوق. 

8. توفير نظام للحوافز المعنوية والمادية. 

شروط اختيار الطلبة 

1. أن تنطبق على الطالب القواعد المقررة لقبول التلاميذ بالمرحلة الثانوية. 

2. أن يكون أحد خمسة من بين العشرة الأوائل (حسب امجموع الاعتباري المشضمن 
عاملي السسن والمجموع) من الحاصلين على شهادة إتمام الدراسة. 

3 أن يكون مصرياً من بين العشرة الأوائل فى امتحان الشهادة الثانوية. 

4. ألا يكون قد رسب في أية سنة من سنوات الدراسة بالمرحلة الإأعدادية. 

5. أن ينجح في الكشف الطبي (المعايطة والبواليز2000). 


0 
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الفصل الداسح 


مناهج المتفوقين الدراسية 

يدرس طالب مدرسة المتفوقين الثانوية مناهج المدأرس الثانوية العادية حسب 
خحطة وزارة العربية والتعليم مضافا إليها مناهح للمستوى الرفيع قررتها الوزارة هذا 
العام في بعض المواد الدراسية. 

إلا أن طرق تدريس هذه المواد بمدرسة المتفوقين يختلف كلياً عن طرق تدريسها 
بالمدارس العادية فهي لا تقتصر على الشرح والتلقين من جانب المدرس وسلبية 
الطالب بل تعتمد أساسا على امجابيات الطالب ومدى فعاليته في القيام والأمحهاث 
والتجارب والاطلاع الخارجي والزيارات العلمية الرحلات والمشأاهدات والتطبيق 
العلمي للقوانين والحقائق النظرية والاعتماد على الوسائل السمعية والبصرية بث 
يكون الكتاب المدرسي ليس أكثر من تخطبط برؤوس الموضوعات الواجب دراسنها› 
ولا يعتبر الخروج عليه خرقاً للمالوف بل العكس هو الصحيح فإن عدم الخروج عليه 
والتوسع الأفقي والرأسي هو الذي يعتبر خرقا للمألوف.ومن دلائل ذلك أن طابة 
المدرسة لا يستعينون إطلاقاً بالملخصات التي تعتمد على الحفظ فهم في حاجة إلى فهم 
واستيعاب.ولذلك جد أن أغلب استعاراتهم الخارجية واطلاعهم داخل الكتبة يعتمد 
على المراجع العربية والأجنبية العلمية ويظهر هذا من إحصاء النشاط با مكتبة. 
(المعايطة والبواليز .2000). 

ومن الطرق المبتكرة المتبعة حالياً في التدريس اخترنا ماذح من اللغويات 
والعلوم العلمية والعلوم النظرية: 
اللغة الإمجليزية 

تعتمد هيئة لتدريس اللغة الإنجليزية على طريق التعيينات وتشجيع القراءات 
الحرة»إلا أن التجربة الرائدة في تدريس القصة الاغجليزية والتي سمیت بطر بقة القراءة 
السطحية التي يقوم بها الطلبة بقراءة القصة خلال الشهر الأول من العام الدراسي » 
ثم تناقش آحداث القصة فى في الفصل ءثم يقوم الطلبة بدراسة القصة دراسة غليلية بعد 
التخلب على شكل تفهم الأحداث الق اعترضتهم أثناء القّراءة السطحية مع الأستعانة 
بالوسسائل السمعية والبصرية كجزء أساسي. وقد اسستعانت المدرسة في ذلك 
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برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 4 العام والبلاد العريية 
بالتسجيلات الصوتية بأصوات انجليزية للكتب المقررة وبعض الموضوعات المادفة 
وأفلام تتعلق بالمقرر »ويذهب التلاميذ مرة في الأسبوع إلى المعمل اللغخوي بمنشية 

البكري. 

للغة العربية 

1. طريقة التعيينات بتكليف الطلاب بإعداد الدروس وفق أسئلة خحاصة تعد هم 
وتتضمن الإجابة عنها أفكار المدرس. 

2. المصحف المفسر وهو مشروع يقوم الطلاب بتفسير قدر من القرآن الكريم وقد 
قطع فيه شوط کبیر. 

3. الأججاث وقد تنوعت وتعددت فمن مشروع التعريف بكتب المكتبة إلى مشروع 
التعريف بأعلام العرب إلى موضوعات آخرى متفرقة يختارها الطلاب ويساعدون 
بتقديم المراجع اللازمة هم فيها »وتقرأً هذه البحوث لينتفع بها الطلاب ووضع 
ججحجرة اللغة العربية للرجوع إليها والا ستفادة منها. 

4. التصوير اللغوي بإعداد لوحات فنية تشرح النصوص والقصص المقررة. 

الرياضيات 

في تدريس الرياضيات يوجه الطلبة إلى التحضر للموضوع الدراسي والى بعض 
المراجع المناسبة التي يستعين بها الطالب ليلم جميع نقط هذا المىضوع وتحضير 
تطبيقات على الموضوع مستوى أعلى من مستوى التطبيقات للطابة العاديين.وتعطى 
للطلبة المصطلحات الانجليزية الى يحتاجون إليها للاطلاع على المراجع الأجنبية كما 
يستعان بوسائل إيضاح مجسمة في المندسة الفراغية يقوم الطلبة بعملها بأنفسهم كما 
يكلف الطابة بتحضير أججاث على بعض الموضوعات العامة في المنهج الدراسي الذي 

يدرسونه في السنة القادمة (المعايطة والبواليز2000). 

تجرية المملكة العريية السعودية 

تاريخ رعاية الموهوبين بالمملكة العربية السعودية 

تطور الاهتمام برعاية الموهوبين بالمملكة العربية السعودية مرورأً بعدة مراحل 
على النحو التالي: 
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الفصل التاسع 

المرحلة الأولى: في عام 1410- 1416ه تضافرت الجهود الرسميةء وبدعم من مدينة 
ا ملك عبد العزيز للعلوم والتقنيةء وبالتعاون مع وزارة المعارف والرثاسة العامة 
لتعليم البنات» تم وضع برنامج بجثي متكامل» يبدأ بالتعرف على الطلاب 
الموهوبين ورعايتهم في المراحل الدراسية المختلفةء وهكذا ظهر للوجود مشروع 
بجث وطن باسم (برنامح الكشف عن الموهوبين ورعایتهم)» الذي خض عله 
إعداد وتفنين مقاييس في الذكاء والإبداع» كما تضمن إعداد برنامجين اثرائيين 
تجريبيين في العلوم والرياضيات» كنماذج أولية لبرامج رعاية الموهوبين في 
المملكة العربية السعوديةء وقد تم تضمين نتائج المشروع في التقرير النهائي؛ وبناء 
على ذلك فإن الأساس العلمي لتنفيذ ما نصت عليه السياسة التعليمية في 
المملكةء يكرن قد اكتمل وأصبح جاهزأ ليدخل حيز التطبيق والتنفيذ. 

المرحلة الثانية: برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم الذي تأسس بناءُ على حضر 
الاجتماع المنعقد في 29/ 10/ 1417ه برئاسة معالي وزير المعارف ومشاركة 
وكيل الوزارةء ونائب رئيس مدينة الك عبد العزيز للعلوم والتقنية» وفريق 
بحث برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم؛ ؛ وقد تم د تبني المشروع والبدء في 
تطبيقه في المدارس التابعة لوزارة المعارف» وتوفير كافة الإمكانيات البشرية 
والتقنية اللازمة لتنفيذه» وتكليف فريق عمل برئاسة الأستاذ الدكتور عبد 
النافع وعضوية فريق البحث؛» لتنفيذ البرنامج» وتقديم تصور مفصل لعالي 
وزير المعارف» وذلك وفقاً لما ورد في القرار الوزاري رقم 877 تاريخ 
6/ 5/ 1418ھ. 

المرحلة الثالغة:إنشاء الإدارة العامة لرعاية الموهوبين نظرا للحاجة الماسة لإمجاد إدارة 
عامة لرعاية الموهوبينء تمشل الجهاز التربوي والتعليمي» الذي يقوم بتنفيد 
سياسة المملكة في رعاية الموهوبين» وتحقيق الأهداف التي ترمي ها وزارة 
المحارف. فقد تم إنشاء إدارة عامة تعنى بالإأشراف على اكتشاف الموهوبين 
ورعايتهم» وذلك بالقرار الوزاري رقم 58054 وتاريخ 4/ 3/ 1421ه. 

المرحلة الرابعة: إنشاء إدارة رعاية الموهوبات: تم افتتاح برامج رعاية الوهوبات 
والمتفوقات في الرئاسة العامة لرعاية البلات عام 1418ه وابتداً العمل فعليا 
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برامج تربية الموهوبين والمتفوقين ل العالم والبلاد العربية 
بالفصل الثاني للعام 9ه وڅول اسمها إل إدارة رعاية الموهوبات تاريخ 
5 / 1422ه وبعدها تم ربط الإدارة بمعالي النائب تاريخ 13/ 3/ 1423م 
وبعدها صدر قرار معالي وزير المعارف رقم 373373 تاريخ 4/ 12/ 1423 
والقاضي بضم برنامج رعاية الموهوبات بالإدارة العامة لرعاية الموهوبين» بحيث 
تقوم الإدارة العامة لرعابة الموهوبين بالمهام الموكولة إليها لقطاعي البنين 
والہنات على حد سواء. 
تجرية الأإدارة العامة لرعاية الموهويين 
نظراً للحاجة الماسة لامجاد إدارة عامة لرعاية الموهوبين» تمشل الجهاز التربوي 
والتعليمي» الذي يقوم بتنفيذ سياسة المملكة في رعاية الموهوبين» وتحقيق الأهداف التي 
ترمي ها وزارة المعارف» فقد تم إنشاء إدارة عامة تعنى بالأشراف على اكتشاف 
الموهوبين ورعايتهم» وذلك بالقرار الوزاري رقم 58054 وتاريخ 4/ 3/ 1421ه. 
من نحن؟ 
إدارة تعنى بتنفيذ سياسة المملكة الحربية السعودية في رعاية الموهوبين 
والموهوبات» وتحقيق الأهداف التي ترمي إليها وزارة التربية والتعليم. 
رسالة الإدارة ورؤيتها 
تعمل الإدارة على أن تصل ججدماتها إلى التعرف على الطلبة الموهوبين وتقديم 
الرعاية الملائمة هم في جميع مدارس التعليم العام» وتطوير نظم تربوية وبرامج 
ونشاطات إثرائية وفق أفضل المقاييس العالية. 
أهداف اللإأدارة العامة لرعاية الموهويين 
بمكن تحديد الأهداف العامة لاإدارة فيما يلي: 
ا. تعزيز الانتماء الدييي والوطني لدى الطلاب الموهوبين وتوجيه قدراتهم في سبيل 
ذلك. 
2. تحقيق سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية فيما يتعلق برعاية الموهوبين. 
3. إيجاد بيئة تربوية تتيح للموهوبين إبراز قدراتهم وتنمية إمكانياتهم ومواهبهم. 
4. تهيئة رعاية تربوية منظمة لواهب الطلاب المتنوعة من خلال برامج رعاية 
الموهوبين داخل المدارس وخارجها. 
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القصل التاسم 
3 إعداأد وتدریب المعلمين والمسشرفين على آساليب التعرف على مواهب 


وقدرات الطلاب المتنوعة وسبل تعزيز جوانب القوة في جميع الطلاب وفي 


6. المساهمة في توفير فرص تربوية مشنوعة وعادلة لحميع الطلاب لإبراز مواهبهم 
وتنميتها. 

برامج الموهوبين.. لمن ولاذا؟ 

1. لجميع التلاميذ الحق في تعليم يتناسب وقدراتهم والذي بدوره يتيح فم تنمية هذه 
القدرات إلى أقصى حد ممكن. لذا فبرامج الموهوبين ليست مكافأة ولكنها حق 
تربوي. 

2 التلاميذ الموهوبون هم حاجات تعليمية ختلفة إلى حد ما عن بقية التلاميذء وعلى 
هذا الأساس فإن المنهج المتبع في المدرسة يجب أن يحتوي على برامج تخدم هذه 
الحاجات. 

3. حاجات التلاميذ الموهوبين متنوعة في جوهرها؛ فبالإضافة إلى الحاجات الأكاديية. 
هناك حاجات شخصيةء واجتماعيةء وتفكريةء وحاجات تحقيق الذات. 

4. إن من أنجع الطرق لتلبية حاجات الموهوبين اعتماد أساليب متنوعة تؤدي إلى 
عملية التسريع الأكاديي» والتسريع العلمي» والبرامح والخبرات الإثرائية. 

5. إن الخبرات والبرامج الإثرائية الخاصة بالموهوبين لا يكن أن تكون فاعلة ما لم 
تخضع لعناية فائقة في التخطيط والإعداد» ومن ثم التدوين الكتابيء والتنفيذ 
الميداني الدقيق. 

6. برامج رعاية الموهوبين ليست مقيدة بآنماط وتفصيلات محددة لا يكن الخروج 
عنهاء بل هي برأمج قابلة للتطوير والتكييف قي جوهرهاء تتخذ من أسلوب 
التقويم المستمر أداة رئيسة للتخطيط والتعديل والتنفيذ. 

7 الطلاب الموهوبون هم قادة المستقبل في جميع امجالات وبتهيشتهم بصورة جيدة 
يضمن امتمع نوعية من القادة متازة. 
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برامج تربية الموهوبين والمنضوقبن بإ العالم والبلاد العربية 

الإدارات العاملة بالإدارة العامة لرعاية الموهويين 
1 إدارة الرعاية والبرامج ج الاثرائية: : وهي اللإدارة المسؤولة عن جدولة أساليب 
الرعاية للطلية و وتطبيقها بمختلف مرافق الخدمات التي تقدمها الوزارة 
ووضع الأسس الكفيلة بذلك وتطويرها. 
2. إدارة التخطيط والتدريب: هي الإدارة المسوولة عن استشراف واستقراء المستقبل 
ووضع الفطط المناسبة لهء وعن تدريب وتأهيل العاملين قبل وأثناء الخدمة في 
مجالات ر والكشف والاحتياجات النفسية للطابة الموهوبين 
3 وحدة الكشف والتعرف عن الموهوبين: هي البوابة الأولى الت يتم من خلاها 
استقبال الطلاب المرشحين من المدارس لتطبيق المقايبس المقررة عليهم. 
وسنتناول كلا منها بشيء من الإيجاز بدءًا من الكشف فالرعاية والبرامح 
الإثرائية وانتهاء بالتدريب والتخطيط. 
أولا: الكشف 
تتبنى الادارة العامة لرعاية الموهوبين سياسة تعدد الحكات قي عملية الكشف 
والتحرف بواسطة مقاييس م إعدادها وتقنينها على البيئة السعودية هذا الغرض وفق 
المراحل التالية: 
المرحلة الاوى: الترشيح: ويتم بناء على تقديرات المدرسين وريا إشراك أولياء 
الأمورء ونتائج الاختبارات المدرسيةء وعينات من النشاط والي قد تدل على 
وجود الواهب والقدرات الخاصة. 

المرحلة الثانية: التعرف: ويتم في هذه المرحلة تطبيق الاختبارات والمقاييس الموضوعية 
في الذكاء والقدرات والتفكير الابتكاري واختبارات التحصيل المقننة. 
والاستعدادات الخاصة. 

المرحلة الثالعة: الاختيار: ويتم في هذه المرحلة اختيار الطالب لنوع البرنامج الإثرائي 
الذي يتناسب مع قدراته واستعداداته على ضوء مام جمعه في الخطوتين 
السابقتين وعلى ضوء التعرف على ميول الطالب ورغباته ودراسة حالته. 
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الفصل التاسع 
المرحلة الرابعة: التقويم: بعد اختيار الطالب للبرنامج الإلرائي تتم متابعته لمعرفة مدى 
لجاحه وفشله وللتعرف على مدى دقة الحکم في اخحتياره للبرنامجح وتقويم فعالية 
وكماءة الطرق وصدفها التنبؤي. 
ثانياً: إدارة الرعاية والبرامج الإثرائية 
وهي الإدارة المسؤولة عن برامج رعاية الطلاب الموهوبين المختلفة ومنها 
1. البرامج المسالية 
وهي برامج متخصصة» يتم تقديها في الفترة المسائية للطلاب الموهوبين» كل 
حسب موهبته. 
الأهداف 
ه تقديم برام الإثراء الإضافية في المواد الدراسية والمواد المساندة (حاسب آلي؛ 
ابتكار واختراع» إلكترونيات. الخ) 
* تنمية مهارات التفكر لدى الطلاب؛ 
٠‏ الوصول بالطالب الموهوب إلى درجة الإنتاج الإبداعي؛ 
٠‏ تكوين حلقة اتصال بين الطلاب الموهوبين والمؤسسات التعليمية التي يكن ها 
تطوير مواهبهم. 
الفعة المستهدفة 
٠‏ الطلاب الذين اجتازوا اختبارات القياس والقدرات العقلية المقننة بالمركز؛ 
ه الطلاب الذين لديهم ناتج إبداعي (مثل التربية الفنية واللخة العربية والابتكار 


وغرهاً). 
ه الطلاب الحاصلون على مراكز متقدمة ٤‏ المسابقات العلمية. 
البرامج النمذة وجالاتها 


هي المقررات الإثرائية التي قام بإعدادها المشرفون العلميون» وغالبأً ما تكون 
له البرامح مره وملائمة يالات الطلاب وعنياتهم. وتکون لہ البرامجح في شتى 
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برامج تريية الموهوبين والمتفوقبن ب العالم والبلآد العرييه 

الجالات (علوم فيزياء» كيمياء» حاسب آلي» شرعية......) وبرامج متقدمة في تعليم 
مهارات التفكر وأسالبب حل المشكلات. 
2. برامج آیام الخمیس 

وهي برامج علمية مهارية تركز على إكساب الطالب بعض مهارات التفكير 
والمهارات العقلية والعلمية والتفكربة والإبداعية بهدف التغلب على بعض المواقف 
والمصاعب الحيانية وتنفل يوم الخميس. 
الأهداف 
٠‏ استثمار أوقات الطلاب خلال إجازة نهاية الأسبوع من خلال برامج مفيدة. 
* تدريب الطلاب على بعض المهارات كالمبادرة والقيادة والعمل بروح الفريق 

الوأحك. 
٠‏ اكتشاف قدرات الطلاب وميوهم وتعريفهم بها؛ 
٠‏ تنمية مهارات الطلاب العقلية العليا الإبداعية والنقدية عن طريق اسستراتيجيات 
وبرامج تنمية التفكير. 

اقات المستهدفة 
ه الطلاب الذين يتم ترشيحهم من قبل مركز رعاية الموهوبين. 
٠‏ طلاب المدأرس الي تقدم برامج رعاية الموهويين. 
البرامج المنفذة 

برامج تدريبية لتدريب الطلاب على استراتيجيات وبرامج التفكير التقاربي» 
التقفكر التباعدي» حل المشكلات بطرق علميةء حل المشكلات بطرق إبداعية. 
برامج آيام الخميس النفدة 
» التدريب على حل المشكلات بطرق إبداعية. 
٠ه‏ التدريب على آلة الإبداع. 
٠‏ اكتشف ذاتك وطور مهاراتك. 
ه يوم للتفكير. 
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الفصل التاسع 
برنامج حل المشكلات إبداعيا .)٥.۴.8(‏ 
3. اللعقيات الصيغية 

ملتقيات متخصصةء دات برامج متعددة» تهدف إلى تعريف الطالب جموهبته 
وقدراته» وتمكينه من صقلها وتنميتها والتعامل معهاء وقد تم التحضير هذه اللتقيات 
بالمشاركة والتعاون مع مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين وبعض 
الو سسات ألتعليمية. 


الأهداف 
* تحزيز الانتماء الشرعي والوطتى وإذكاء روح الألحلاق الإسلامية والعربية لدى 
ألطلات. 


ه استثمار آوقات الطلاب خلال الإجازة الصيفية من خلال إثراء مواهبهم وميوهم. 

ه تنمية مهارات التفكر وتعزيز القدرات العقلية لدى الطلاب في جال الموهبة 
والبداع. 

٠‏ إكسأاب الطلاب المهارات العملية. 

ه إتاحة الفرصة للطلاب للتعرف على قدراتهم وميوهم. 

ه تعزيز ثقة الطلاب في مجتمعهم من خلال ثقتهم في آنفسهم وقدراتهم. 

٠‏ رفع مستوى الدافعية وتعزيز حرية التعلم الذاتي. 

تحزيز مضهوه العمل الجماعي. 

إلفثات الستفيدة 

ه طلاب وطالبات المرحلة الابتداإئية والمتوسطة والثانوية. 

ه عدد الطلاب المستفيدين ف الملتقيات الصيفية. 
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برامج ثريية الموهوبين والمتفوقين ك العاتم والبلاد العريية 
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1. مراكز رعاية الموهوبين 

مركز رعاية الموهوبين هو مؤسسة تربوية تعليمية اجتماعية تعنى بتقديم الرعاية 
التربوية والتعليمية والاجتماعية والسلوكية والنفسية للطلاب الموهوبين من خلال 
برامح تقدم فى المركز مباشرة ( أثناء الدوام أو بعده» وفي أيام الأجازات) آو من خلال 
دعریز المرامح الق تفدم عن طریق المدارس والنشاطات الطلابية» وتشرف الإأدارة 
الات رعا الرهر ن على هذه الراكر عاما 
يتكون جهاز العمل قي المركز من: 
# ملپر ألمركز. 
٩‏ ماعل مدير الک 
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الفصل التاسع 
ه معلمون حسب الاجة. 
٠‏ أخصائي التدريبات السلوكية. 
۰ فلي مختبر. 
٠‏ أخصائي مصادر تعلم. 
٠‏ مهنيون وفنيون حسب الاجة. 
التوسع بافتتاح مراكز رعاية الموهوبين والموهوبات 
تسعى الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بالتعاون مع إدارات التعليم لافتتاح 
مراكز الموهوبين لتهيئة البيئة لرعاية الطلاب الموهوبين في جميع أرجاء المملكة 
وقد بلغ عدد مراكز رعاية الموهوبين (31) واحداً وثلاثين مركزاً كما بلغ عدد 
مراكز الموهوبات ( 20 ) عشرين مركزا. 
آهداف المر کر 
1. تحقيتق سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية فيما يتعلق برعاية الموهوبين. 
إجاد بيئة تربوية تتيح للموهوبين إبراز قدراتهم وتنمية إمكانياتهم ومواهبهم. 
إعداد الطلاب الموهوبين للمساهمة في البناء الحضاري الوطني. 
تعزيز الانتماء الديني والوطËني‏ لدى الطلاب الموهوبين وتوجيه قدراتهم في سبيل 
دلك. 
5. تقدیم خدمات التو جيه والإرشاد لتحقيق التوازن في شخصية الطالب. 
طبيعة العمل في المراكز 
ا. تقوم المراكز باستقبال الطلاب في (برامج الكشف والرعاية) خلال الدوام أو بعده 
وفي آيام الإجازات. ويقوم العاملون في المراكز بتحقيق الدعم والتعزيز للمدارس 
العادية - حسب إمكانيات كل مركز - وإتاحة التدريب الداخلي والإعداد 
لتحقيق متطلبات تنفيذ البرامج الإثرائية. 
2. تقوم المراكز من خلال إدارات التعليم بنقل الطلاب الذين يلتحقون ببرامجها إما 
عن طريتق سيارات مناسبة تخص المراكز أو عن طريق التعاقد مع طرف أخر للقيام 
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برامج قربية الموهوبين والمتفوقين ب العالم والبلاد العربية 


بالنقل على آن يراعى في عملية النقل راحة الطلاب وسلامتهم وما يتيسر من 


ape 


دو جیهم . 
6 تفوم المراكز بالمساندة المنية والمشرية لبرامج الموهويين الي تستحدثٹ ٤‏ المدارس 
العادية. 


تكليف المشرفين واختيار العاملين 

ه ينشا في كل إدارة تعليم - فيها برنامج لرعاية الموهوبين - قسم خاص يسمى: 
«قسم رعاية الموهوبين» ويرتبط بالتعليم الموازي»ء ويكلف بالعمل فيه أحد 
المشرفين التربويين» ويتولى التنسيق والمتابعة فيما محص برامج رعاية الموهوبين. 

* يكلف مراكر الرعاية مشرف لتقنيات التعليم» إضافة إلى مشرف تربوي في كل 
تخصص تقدم فيه برامج إثرائية ليسهم في عمل المراكز في المدة المسائية دون أن 
يوئر ذلك على أعماله المنوطة به. 

٠‏ يكون اختيار العاملين في مركز رعاية الموهوبين وفقاً لضوابط ومعايير أعدت من 
قبل الإدارة العامة لرعاية الموهويين. 

التاهيل والتدريب 

تقوم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بالتنسيق مع المراكز لوضع الرامج 

التدرية والتأهيلية للعاملين في برامج الرعاية. 

برنامج رعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام 

فلسفة البرنامج 

تؤمن الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بحق جميع تلاميذ التعليم العام في الحصول 
على فرص متكافثة لاكتشاف مواهبهم وتنميتها. لذا فمن المؤمل - إن شاء الله 
تعالى - أن يعمل معلمو رعاية الموهوبين كل في مدرسته على تهيئة خحبرات تربوية 
متلوعة توفر فرص عديدة لاأكتشاف مواهب التلاميذ المتعحددة ومساعدتهم على 
تنميتها من خلال البرامج الإثرائية والتعيينات الخاصة في الصفوف الدراسية 

العادية والصفوف الخاصة. 
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الفصل التاسع 
فكرة البرنامج 

تأهيل معلمين متفرغين في مدارس التعليم العام في جال رعاية الموهوبين حت 
مسمى: (معلم رعاية موهوبين) لاط بهم مسئوليات متعددة تتركز في اكتشاف 
المواهب وتوجيهها من خلال برامج علمية تتناسب ومواهب التلاميذ المتنوعة. 
الأهداف 


* تهيئة رعاية تربوية متخصصة لواهب التلاميذ المتنوعة من خلال أعضاء دائمين في 
المدرسة. 

* توفير فرص تربوية متنوعة وعادلة لحميع التلاميذ لإبراز موأهبهم. 

ه إعداد معلم متخصص في جال رعاية الموهوبين في داخل كل مدرسة على دراية 
جيدة باساليب تدريس الموهوبين وسبل تعزيز جوانب القوة في جميع التلاميسذ وفي 
جميع الجالات 

معلم رعاية الموهوبين.. لاذا؟ 

1. أثبتت الدراسات العلمية والتجارب العملية أن وجود معلم متفرغ لرعاية 
الموهوبين داخل المدرسة أمرٌ في غاية الأهمية وله عظيم الأثر في تنمية المواهب 
ورعایتها. 

2. وجود معلم رعاية الموهوبين يعطي انطباعاً بان العناية با موهبة جزءٌ مهم لا هكن 
تجزئته عن وظيفة المدرسة التربوية» وهو الأمر الذي يستدعي تكاتف وتعاون مسن 
جمیع أعضاء المدرسة اجاح هذه المهمة. 

3. التلميذ الموهوب ججاجة إلى رعاية خاصة ومستمرة من قيل معلم متخصص يتفهم 
حاجياته المتنوعة وهي أكثر من جرد المساعدة على تنمية قدراته العقلية والمعرفية. 
بل تتجاوز إلى توفير خحدمات إرشادية واجتماعية ولفسية. 

4. من طبيعة الموهبة آنها تبرز حيداً وتخبو حينا آخر لأسباب كثيرة منها ماهو 
اجتماعي ومنها ما هو نفسي» لذا فوجود معلم متخصص متابع هذا التطور 
والتغر أمر فى غاية الأهمية لتعزيز مواطن القوة وحاولة معالحة ما يكن علاجه 
للحفاظ و الموهبة متوهجة. 
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5. وجود معلم رعاية الموهوبين المتابع للتلميذ ممن مرحلة إلى مرحلة سواء أكانت 
عمرية أو عقلية بعطي التلميذ الموهوب راحة واطمناناً وشعورا بالألفة ما يزيد 
من إنتاجيته ويحفزه على مضاعفة الجهد. 

6 جميع تلاميذ المدرسة محاجة إلى برامج خاصة وفرص تربوية متنوعة تبرز من خحلاها 
مواهبهم المتعددة ويشعرون من خلاطها بالرضا عن النفس وأن المدرسة جال فسيح 
لا بقتصر على جانب واحد فقط من التفوق بل يستوعب جيع طافاتهم وقدراتهم 

7 إن وجود معلم رعاية الموهوبين مجعل من تلبية حاجات المواهب المتعحددة والمتنوعة 
امراً میسورا - إن شاء الہ تعالی حيث يعمل على تتبع مواهب التلاميذ المتعددة 
وتقديم فرص تربوية لتنميتها لتنميتها إما بشكل فردي أو جماعي. 

8. لا تقتصر أهمية وجود معلم رعاية الموهويين في المدرسة على توفير فرص اكتشاف 
مع معلمي الصفوف الدراسية وأولياء الأمور لتوفر خيرات تربوية داخحل 
الصقوف الدراسية والمنازل تتناسب وقدرات التلاميذ الموهوبين. 

مهام معلم رعاية الموهوبين 

يقرم معلم رعاية الموهوبين بتنفيذ برنامج متكامل في كل فصل دراسي تقوم 
باقتراحه وإعداده والتدريب عليه الأدارة العامة أرعاية الموهوبين مع بداية كل فصل 

دراسي» إضافة إلى هذا البرنامج الرئيس يقوم معلم رعاية الموهوبين بالمهام التالية: 
على حدة. 

2. تطبيق الأساليب العلمية الحديثة الكمية منها والكيفية في تمييز الموهبة وتصنيفها. 

3. تنفيذ برامح وأساليب علمية حديثة لتنمية القدرات التفكررية العليا للتلاميذ. 

4 تنظيم برامج ومناشط أ صسة ل القدراإات القبادية والاجتماعية للتلاميسذ 
ا موهوبين. 
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الفصل التاسع 


5 


© له ست ص 


,10 


.11 


تنفيذ برامج لمساعدة التلاميذ الموهوبين على تلمية قدراث البحث العلمي 
وأساليه. 

توفير خحبرات تربوية تعنى بمهارات التلاميذ المتنوعة يشارك فيها جيع التلاميذ. 
التعاون مع المعلمين في تصميم برامج إثرائية خاصة للتلاميذ الموهربين. 

تنفيذ ورش عمل وبرامج توعوية نجتمع المدرسة وأولياء الأمور تتعلق بأساليب 
وضخط النهج بجا نخدم جميع التلاميذ وخاصة الموهوبين. 

التنسيق مع مركز رعاية الموهوبين في اخحتيار التلاميذ الموهوبين لبرامج أكثر تكثيفا 
خلال العام الدراسي او في البرامج الصيفية. 


إحصاثية بعدد المدارس المستميدة من البرنامحج بإدارات التربية والتعليم (بئين) 


مدد ادا 
ر “ں 
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الأدارة التعليمية 
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سراأة عييدة 
رجال ا 
الحجوف 
الحدود الشمالية 


عدد المدارس 
424م 

a. 
o. 
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E 
ا‎ 
LL 
ا‎ 
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برامح ترييه الموهوبيس وا 


+ mw 


قبن بے العالم والبلاد العريية 


الفصل التاسع 


إحصائية بعد د المدارس المستفيدة من البرنامج بادارات التريرة والتعليم (بنات) 


الإدارة التعليمية 
2 


2 | 


أأعأصمة المقدسة 


سس ظط 
: 

فخ 

ل“ 


وبالإأضافة إلى تلك البرامجح تشرف الأدارة على منتدى خاص برعاية الموهوبين 
باسم (موهوبون ومیدعون). 
منتدی موهوبون ومبدعون 
أهداف المتتدى 

بهدف المنتدى لنشر المعلومات وتبادل الأججاث والخرات في مواضيع الموهبة 
والإبداع ومهارات التفكير ويركز البحث في المواضيع التالية: 
ه نشرالوعي في الجتمع عامة وفي امجتمع العلمي خاصة. 
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برامج تربية الموهويين والمتفوقين ب العالم والبلاد العريية 
٠‏ دفع المختصين للإأظهار مكنونات خبراتهم وأمجاثهم في هذا انجال. 
ه العمل على تطوير قدرات وإمكانيات معلمي ومشرفي الموهوبين» وإئراء 
معلوماتهم. 
البرامج المنفذة ومجالاتها 
ه الرسائل التوعوية للتعرف على المنتدى من قبل المختصين. 
ه العمل على تفاعل اللختصين مع المنتدى لكشف عن جوٹهم ودراساتهم لإظهارها 
والافادة منها. 
ه العمل على الإفادة من حىرات الدول المتقدمة في هذا امجال ونشر تلك الخبرات 
الفغات المستفيدة: جميع العاملين في حقل رعاية الموهوبين 
ثالثاً: إدارة التخطيط والتدريب 
هي الإدارة المسؤولة عن استشراف واستقراء المستقبل ووضع الخطط مناسبة له 
وعن تدريب وتأهيل العاملين قبل وأثناء الخدمة في مجالات الكشف والرعاية 
والاحتياجات النفسية للطلبة الموهوبين» كما تقوم بالتخطيط لبرامج رعاية الموهوبين 
داخحل المدارس» وني الملتقيات الصيفيةء والعمل على تثقيف امجتمع بأهمية رعاية 
الموهوبينء لكي تكون العملية التربوية لبرامج رعاية الموهوبين معروفة بالكامل. 
أهداف الإأدارة 
تسعى الإدارة إلى تحقيى الأهداف التفصيلية التالية: 
رسم ا لخطط المستقبلية قريبة وبعيدة المدى لتحقيق أهداف تعليم ورعاية الموهوبين 
في ضوء السياسة التعليمية للمملكة. 
2. رفع كفاءة العاملين في جال رعاية الموهوبين وذلك من خلال عقد الدورات 
والورش التدريبية 
3. المشاركة في الندوات والمؤتمرات العربية والعالية 
4 نقل الخبرات التربوية العالمية في جال رعاية الموهوبين من خحلال عقد لقاءات 
وندوات علمية مع خبراء عالميين تمهيدا لنقلها إلى اليدان التربوي في المملكة. 
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الفصل التاسح 


5. العمل على إججاد برامج ج علية لتاهيل العاملين من خلال الدبلومات التخصصة أو 
الابتعاث لنيل درجتي تى الماجستير والدكتوراه في جال رعاية الموهوبين 
بيان بالدورات التدريبية لمنسقي الموهوبين بمسدارس التعليم العام لعام 
5 1426ه للفصل الدراسي الأول. 
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اللقاءات والدورات في جال الكشف 
لقاء أخصائيي وأاخصائيات الكشف في الإدارات التعليمية في الفترة من 26- 
7 8 1425ه لناقشة: 
ه قاعدة بيانات الطلاب المرهوبين. 
٠‏ معوقات ترشيح الطلاب والطالبات للبرامج الإثرائية الصيفية عدد المشاركين: 64 
أخصائي و15 أخصائية. 
الاستفادة من الخبرات في جال رعاية الموهوبين 
ه استضافة الخبيرة الأمريكية (كاثرين دي وث). 
ه اسم الدورة: البرامج الإثرائية لأيام العطل الأسبوعية. 
ه زمن الدورة: 21 - 10/26 / 1245ه. 
ه مكان الدورة: الرياض 23-21 / 10 & جدة 24 -26 / 1425ه. 
ه الفثة المستهدفة: مشرفات ومعلمات رعاية الموهوبات ومديرات المراكز. 
ه عدد المستفيدات: 70 مشرفة ومعلمة (35 من الرياض و35 من جدة). 
http://www.mawhiba.org.sa/rss/RssMainXML.aspx‏ 


http:/www.almarefah.com/article.php?id=1465 
http://www .gulfkids.com 


برئامج علماء المستقبل 

أقيم هذا البرنامج في شهر حرم عام 1429 »من أجل الاعتناء بالناشئة من 
دوي القدرات والمهارات العالية» باعتبارهم ثروة بشرية وطنيةء لا تقل أهميتها عن 
ثروات الأمم الطبيعية؛ وذلك من خلال تهيئة بيئة علمية واجتماعية قادرة على رعاية 
لطاقات الإبداعية والعلمية للموهوبين وتطويرها؛ ليكونوا للتواصل: متميزين 
ويشكلون نواة لجتمع المعرفة. أعد البرنامج كتيب عن رؤيته ورسالته» كما أع مسودة 
لائحته الى تتضمن هيكله التنظيمي» وصمم موقعه على الشبكة العالمية. وي سبيل 
زيادة إسهام القوى الفاعلة في امجتمع في دعم البرنامج؛ اقام شبكة من العلاقات مع 
عدد من البرامح القريبة من اهتماماته» مثل برنامح مبدعون»› ومع المؤسسات المعنية. 
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القفصل التاسع 

مثل مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين» و«برامج عبد اللطيف الجميل 

لخدمة الجتمع«. سيطلق البرنامج قريبا حملة إعلامية للتعريف بأنشطتهء وسيكون لجاناً 

ختصة في اكتشاف المواهب وذوي القدرات العالية» وسينشى نواد تخدم آغراضه» 

وسيبدآ بقبول الطلاب للانتساب إليه. 

مهيد: تكشف التجارب العالمية في معظم الدول المتقدمة عن أهمية الاعتناء بالناشتة 
ذوي القدرات والمهارات العالية باعتبارهم ثروة بشرية وطنية لا تقل أهمية عن 
الثروات الطبيعية. ومن هذا المنطلق تساهم جامعة الملك سعود ببرنامجها 'علماء 
المستقبل في خحدمة الوطن وذلك بإنشاء بيئة قادرة على رعاية وتطوير القدرات 
العلمية للموهوبين ليكونوا علماء متميزين ويشكلوا نواة فاعلة في إثراء مجتمع 
المعرفة ورفع تحدياث المستقبل. 

الرؤية: نغوذج إبداعي رائد في تكوين علماء متميزين عالياً. 

الرسالة: احتضان الناشئة ذوي القدرات العالية من أجل توجيه طاقاتهم الإبداعية 
لتحقيق الأهداف التي تطمح إليها السياسات الوطنية للتنمية وذلك من خلال 
إعداد البيثة المناسبة لتنمية معارفهم وإكسابهم مهارات جديدة في الببحث 
والابتکار. 

الأهداف: اكتشاف الطلاب ذوي القدرات العالية في سن مبكرة. ترغيبهم في 
الانخراط في برنامج علماء المستقبل. رعايتهم ومتابعتهم باستمرار قبل 
دخوهم إلى الجامعة. توفير بيئة إبداعية داخل الجامعة تضم برامج الدعم 
الضرورية وتكون مليئة بالأدوات والموارد التعليمية لتحفيز وتلمية روح 
المبادرة والابتكار والإبداع لديهم. تسخرر معارفهم العلمية ومهاراتهم 
البحثية لخدمة الوطن. 

اولاً: التعريف ببرنامج علماء المستقيل 

ه حملة إعلامية تستهدف الطلاب والأولياء والمدرسين. 


0 تنظيم قافلة عبلماء المستقبل. 
إنشاء موقع إلكتروني خاص بالبرنامج. 
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برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 2 الحالم والبلاد العربية 

ثائياً: اكتشاف طلاب المرحلة المنوسطة والمرحلة الثانوية ذوي القدرات العالية عن طريق 

ه٠‏ كوادر متخصصة في اكتسشاف ذوي القدرات العالية. * مسابقة وطنية لاخحتيار 
قدرات الراغبين قي الانتفاع ببرنامح علماء المستقبل. 

٠‏ مسابقات في المناطق للترشح للمسابقة الوطنية. 

٠‏ اختبارات داخحلية وفق المعاير العالية. 

٠ه‏ موقع إلكتروني خاص بالرنامج سيسمح للطلبة بتقييم قدراتهم الذاتية. 

ثالثاً: رعاية الطلاب الموهوبين قبل التحاقهم بال لجامعة 

ه دورات داخل الجامعة للتعرف إلى مجالات الداع تشمل زيارات لعامل الجامعة. 

ه نواد علمية وأدبية في ختلف التخصصات ( نادي الرياضيات» نادي الفلك» نادي 
الفيزياءء نادي الكيمياء» نادي الحاسب والتحكم في الرجل الآلي» نادي علم 
الحيوانات» نادي الشعرء نادي الكيمياءء نادي ا لحاسب والتحكم في الرجل الآلي؛ 
نادي علم اځخیوانات» نادي الشعرء نادي البلاغةء نادي القصة.. الخ) تسهر على 
تنمية المعارف من خلال أنشطة ترفيهية وألعاب. 

ه مركز حاضن للنوادي المذكورة أعلاه يهدف إلى تبسيط العلوم ونشر الثقافة العلمية 
من خلال فضاءاته المغتوحة للعموم وإلى التعريف بيرنامج علماء المستقبل عامة 
وبانشطة النوادي خاصة مما يساهم في إثارة فضول وجذب اهتمام الناشئة 
الموهوبين. 

٠‏ تنمية الهارات اللغوية ومهارات الاتصال وإثرائها من خلال رحلات تثقيهية 
ولغوية داخحل وخارج اللملكة. 

معسكرات صيفية تعليمية ذات صبغة تثقيفية تهدف إلى تنمية القدرات الفردية 
والجماعية من خلال المساهمة في إلجاز مشاريع تعتمد على تضافر الجهود. 

۰ برنامج دراسي تکميلي لدعم معارفهم العلمية وقدراتهم طوال السنة الدراسية 
ويمكن استغلال الموارد المتوفرة بالحامعة في جال التعليم عن بعد. 

ه تحفيز طلاب البرنامج على المشاركة في المسابقات الحلية والدولية على غرار أولبياد 
الرياضيات. 
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القصل الناسع 
ه التعاون مع مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين لتمكين طلاب كل 


برنامج من المشاركة في آنشطة البرنامج الآخر, 


رابعاً: تكوين طلاب البرنامج داخل الجامعة 


هيئة تدريس متخصصة في تكوين ذوي القدرات العالية. 

خحطط دراسية لطلاب البرنامح في ختلف التخصصات. 

أساليب تعليمية بعيدة عن حشو الأدمغة لتكوين عقول مفكرة. 

استغلال برامح الجامعة البحثية المتميزة ( برنامج نوبل» كراسي البحث» مراكز 
التميز... الخ) لساندة تكوينهم وإدماجهم تدرييأً في عام الأججاث العالية الجودة 
الي تساهم في تحقيق أهداف وطنية إستراتيجية. 

زيارات إلى جامعات عالية متميزة. * مكافآات مناسبة لطلاب البرنامج. 

تنظيم مسابقات للأفراد وللفرق في محتلف مجالات الإبداع. 

ننظيم ندوات تثقيفية موجهة للأولياء تهدف إلى إرشادهم إلى أنسب السبل للتعامل 
مع آبنائهم. 

التشجيع على إمجاز ججوث علمية وتنظيم مؤتمرات حول البرنامج وطلابه وذللك 
من أجل o‏ 

خامساً: هیکل داري دائم وفعال یشرف على البرنامج في ختلف مراحله يضم 
متخصصين في اكتشاف المواهب. 

متخصصين في العلاقات العامة يقومون بالتعريف بالبرنامج وإجازاته. مرشدين 
أكادييين يقومون بتوجيه الطالب إلى الاختصاصات الي تتلاءم مع قدراتهم 
الإبداعية متابعتهم أكاديياً. 

مرشدين اجتماعيين ونفسيين لحل المشاكل الاجتماعية والنفسية لطلاب البرنامح 
ولمساعدتهم على التكيف مع البيئة الحديدة. 

منشطين يشرفون على النوادي. 

فنيين يهيئون النوادي وفقاً للأنشطة المبرجة (برنامج علماء المستقبل» وكالة الحامعة 
للتبادل المعرفي ونقل التقنيةء (ء.الفء.uءk.ة؟//:م٤۲).‏ 


- 460 - 


Telegram : @edubook‏ .3# ٭ مکتبہ ابن افہر سے ٭ 


برامج تربية الموهوبين والمتفوقين 4 العالم واليلاد العربية 
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2. الحروب انیس (1999) نظریات برامج في تربية المتميزين والموهوبين» فلسطين: 
دار الشرق للنشر والتوزيع. 
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الرابعة» الاردن: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيم. 

6. سليمان»عبد الرحمن سيد (2004) المتفوقين عقليا خصائصهم _ إكتشافهم _ 
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مصرء مكتبة النهضة المصرية. 
8. الظاهر » قحطان (2005 ). مدخل الى التربية الخاصة › الطبعة الاولى › الاردن: 
دار الفكر للنشر والتوزيع. 


9 قطامي ٤یو‏ سقف واللوزري مریم موسی )2008( الكتابة الإبداعية للموهوبين 
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الطبعة الأولىء الاردنء دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. 
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الفصل الناسع 
1. یاسین» عطوف مود (2001) تعلیم الموهوبين والمتفوقين ( مترجم) دمشق»المركز 
المراجع الإلكترونية 

1 برنامج علماء الملستقبل؛ وكالة الجامعة للتبادل المحرفي ونقل التقنية 

http;//fs.ksu.edu.Ss 

http //www.mawhiba.org.sa/rss/RssMain XML.as 

http://www.almarefah,com/article.php?id=1465 

http //www.gulfkids.com. 
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جه 
الح ت 


للنشر والتوزيع والطباعه 


www.massira.jo 


شركة جمال إحمد محمد حي وإخوانه 
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. 
المسبيرهك 
للنشر والنوريع وإالطباعه 


www.massira.jo 


شركة جمال إحمهد محمد حيف وإخوإنه 
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